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Forslag til finanslov for 2010 – 0-vækst i taksterne  
 
Med stigninger i taksterne på under 1 % i forhold til finansloven for 2009, er der reelt tale om 0-
vækst eller rettere et reelt fald i tilskuddet til de frie skoler i det forslag til finanslov for 2010, som 
regeringen har fremlagt i dag. I Økonomiministeriets økonomisk administrative vejledning angives 
den årlige pris og lønstigning i 2010 til 2,2 % mens den angives til 3,1 % i 2009.  

Undervisningstilskuddet, der fastsættes på grundlag af 75 % af folkeskoleudgiften i 2007, stiger 
kun 0,29 %. Når taksterne stiger lidt mere skyldes det omfordelingsmekanismen, hvor en betydelig 
sum er bundet i grundtilskuddet, der ikke stiger, men fastholdes på 400.000 kr.  

Taksterne fremgår af nedenstående oversigt.  
Et regneark der kan anvendes til skønsmæssig beregning af skolens tilskud i 2010, samt regule-

ringen af 2009 tilskuddet udsendes sammen med denne Skolepost. 
 
 

Takster for frie grundskoler i 2010 – forslag til finanslov  
 
   

Forslag Finanslov for 2010, pr. 25/8-09 2009 
Finanslov 

2010 Ændring 

Grundtilskud pr. elev for de første 40 elever 
 - maksimum pr. skole 

10.000
400.000

10.000
400.000

0 % 

    

Fællesudgiftstilskud, takst 1 (første 220 elever) 5.626 5.675 0,87 % 
Fællesudgiftstilskud, takst 2 (fra elev nr. 221) 2.250 2.270 0,89 % 
    

Undervisningstilskud, takst 1 (elever under 13 år) 30.488 30.751 0,86 % 
Undervisningstilskud, takst 2 (på/over 13år) 40.244 40.591 0,86 % 
Undervisningstilskud, takst 3 (for 10. kl.) 36.139 39.426 0,73 % 
    

Tilskud til kostafdelinger, pr. elev 42.635 45.349 1,60 % 
    

Bygningstilskud 1.875 1.951 0,15 % 
    

SFO tilskud 9.926 10.550 1,60 % 
 
 
Udvalgte tal fra forslag til finanslov for 2010 sammenlignet med 2009-forslaget 
 

    2009    2010 ændring 

Antal skoler       500       498 -  0,4 % 

Antal elever 94.697 96.165    1,55 % 

Undervisningstilskud pr. elev 43.260 43.384    0,29 % 

Antal børn i SFO 27.447 28.672    4,46 % 

Pulje til specialundervisning     218,6 mio.      211,5 mio. -  3,25 % 

Vikarudgifter m.v.       53,0 mio.        54,5 mio.     2,83 % 

Fripladstilskud til skolen       21,7 mio.        21,9 mio.    0,92 % 

Fripladstilskud til SFO          5,4 mio.           5,5 mio.    1,58 % 

Befordring syge og invaliderede elever          1,1 mio.           1,1 mio.  

Befordringstilskud       19,9 mio.        20,0 mio.    0,50 % 

Befordring brobygning          0,5 mio.            0,5 mio. 

Tilskud til certificering af tilsynsførende            0            4,0 mio     NY 

Fleksjobbidrag pr. måned pr. årsværk      275 kr.       308 kr.   12,0 % 
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Puljen til certificering af tilsynsførende er ny. Der er tale om en afsnøret pulje, som skoleforenin-
gen til sammen kan anvende til iværksættelse og drift af den nye certificeringsordning, der blandt 
andet skal indeholde en vist uddannelse af de valgte tilsynsførende.  

Den særlige takst for 10. klasse udfases i 2012. Der er en særlig reguleringsordning for 10. klas-
setaksten, idet den bygger på elevoptællinger både pr. 5. februar og 5. september. I år er første gang 
at denne særlige regulering skal gennemføres.  

De voldsomme fald i bevillingen til specialundervisning skal ses i lyset af at bevillingen i 2009 var 
løftet med 19 % i forbindelse med fejladministrationen i SU-styrelsen i foråret 2008. Det særlige 
statslige tilskud til specialundervisning, der udgør 3,9 mio. kroner af specialundervisningsmidlerne, 
og som blev indført i forbindelse med kommunalreformen, videreføres i 2010 fordi der udestår en 
nærmere analyse af i hvilket omfang konteringen af tidligere amtslige udgifter har påvirket de drifts-
udgifter i folkeskolen som danner grundlag for tilskuddet til frie grundskoler.  
 
 
 

Havregården jubilerer  
 
I anledningen af Havregårdens 40 års jubilæum lørdag den 12. september 2009 indbydes til recep-
tion kl. 16-17. Nærmere program kan ses på www.havregaarden.dk  

Venlig hilsen 
Pia Storgaard 

 
 

Den Lille Skole siger farvel til Lone Dietrich 
 

Lone Dietrich har efter 40 år som lærer på Den lille 
Skole valgt at gå på pension.  Derfor indbyder vi 
nye og gamle venner, kolleger, børn og forældre til 
reception fredag d. 4. september kl. 14-17 på skolen, 
så I kan hjælpe os med at fejre hende og sige rigtig 
mange tak.  

Venlig hilsen 
Søren E. Hansen 

 
 
 

Løntabeller gældende pr. 1. oktober 2009 udsendes i næste uge  
 
 
 

Kommunikationskursus hænger i en tynd tråd – TILMELDING NU  
 
Kurset om situationsbestemt kommunikation for ledere og andre med ansvar for skolens eksterne 
og interne kommunikation har tilmeldingsfrist den 4. september. Kurset – der er et opdatering af 
kurset om ”Den gode historie” – er genopslået på opfordring fra flere skoler. Men desværre kniber det 
med tilmeldinger her op til fristen – så hvis du savner værktøjer og inspiration til den kommunikative 
del af ledelsesarbejdet, skulle du måske kaste et blik på programmet og sende en tilmelding. 
 
LINK til kursusprogram 
http://octoplus.lilleskolerne.ny.octoplus.dk/uploads/lilleskolerne_dk/files/aktiviteter/situationsbestemt_kommunikation.pdf 
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Samarbejde med skoleforeninger og faglige organisationer  
 
I kølvandet på FGF´s ophør er der ved at blive udviklet nye relationer og nye organiseringsformer i 
samarbejdet mellem skoleforeningerne og med de faglige organisationer. På alle områder er vi inde i 
en søgende fase, hvor hovedsagen er den gode, konstruktive dialog om mulighederne. Der er ikke 
nogen formel struktur og derfor heller ikke et sted hvor der kan træffes større fælles beslutninger om 
fx holdningen til lovforslag eller andre skolepolitiske udspil. De aktuelle initiativer er:  

- Sekretariaterne for de 7 skoleforeninger mødes den 26. august (6 sekretariater – idet de ka-
tolske skoler også er medlemmer af Danmarks Privatskoleforening og sekretariatsbetjenes 
af Privatskoleforening).  

- Skoleforeninger mødes den 3. september til fællesmøde nummer 2. Det første møde blev af-
holdt 29. maj i Hedensted. I mødet deltager formænd og sekretariatsledere fra Danmarks 
Privatskoleforening, Dansk Friskoleforening, Foreningen af Kristne Friskoler, Private Gym-
nasier og Studenterkurser, Foreningen af Katolske Skoler, Deutscher Schul- und Sprachve-
rein für Nordsschleswig, Efterskoleforeningen og Lilleskolerne. Desuden deltager FSL i mø-
dets første del. 

- De faglige organisationer. I den aktuelle fase mødes skoleforeningerne hver især med orga-
nisationerne. Lilleskolerne har aftalt møder med FSL og BUPL.  

- Undervisningsministeriet, Skolestyrelsen og Personalestyrelsen. Lilleskolerne er aktuelt 
indbudt til møder om henholdsvis tilsyn og aftaleforhandlingerne i 2011.  

 

Såvel de faglige organisationer som Undervisningsministeriet og Personalestyrelsen efterlyser 
et svar på, hvem man fremover skal mødes og forhandle med – underforstået, at man ikke er indstil-
let på at skulle mødes enkeltvis med 7 forskellige skoleforeninger. Der er ingen tvivl om, at en afkla-
ring af dette forhold vil stå højt på dagsordnen på efterårets møder mellem skoleforeningerne.  

 
 

 

Lønpolitik for skolens ledelse – erfaringer?  
 
Vi sporer stigende interesse for at udarbejde en lønpolitik for skolens ledelse, hvilket blandet andet 
giver sig udslag i, at skoleledere eller bestyrelser henvender sig med ønske om at se eksempler på, 
hvordan en lønpolitik kan udformes. Desværre ligger vi endnu ikke inde med eksempler, som vi i ano-
nymiseret form kan stille til rådighed.  

Derfor hermed en opfordring til at dele jeres erfaringer med kolleger fra andre skoler: Hvis du lig-
ger inde med en skriftlig lønpolitik for ledelsen vil vi meget gerne have en kopi, som vi i anonymiseret 
form (du kan eventuelt selv anonymisere den) kan videregive til inspiration for andre.  
 
 
 

Efteruddannelse 
Kommunerne har svært ved at bruge pulje til efteruddannelse og FSL mener, at 
det ikke står for godt til på de frie grundskoler 
 
Det går øjensynligt ikke så godt med efteruddannelserne. FSL´s formand, Arne Pedersen, mener, at 
der er ”grotesk mangel på efteruddannelse” på de frie grundskoler, og henviser i et indlæg i lærerfor-
eningens nye blad ”frieskoler” (nr. 1, 19. august) til, at maksimalt 60 % af lærerne ved de frie skoler 
har været på efteruddannelse indenfor de seneste 36 måneder.  

I kommunerne går det langsomt med at bruge den pulje på ca. 161 mio. kroner, som Undervis-
ningsministeriet har stillet til rådighed for kommunerne til efteruddannelse af lærere i naturfag, ma-
tematik og engelsk samt til læsevejledere og efteruddannelse af skoleledere. Ultimo 2008 var der 
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søgt refusioner for 21,40 mio. kroner. Puljen løber over 3 år – 2007, 2008 og 2009. I slutningen af 
2008 forventede kommunerne, at man ville søge om i alt 131 mio. kroner. Men i et svar til Folketin-
gets Uddannelsesudvalg 24. august anfører Bertel Haarder, at det forekommer urealistisk, at kom-
munerne vil søge i det omfang, kommunerne forventede i 2008. KL har overfor Undervisningsmini-
steren tilkendegivet, ”at det ikke har været muligt at opprioritere efteruddannelsesindsatsen på de 
områder, der er omfattet af puljen yderligere i forhold til indsatsen på alle andre områder indenfor 
folkeskolen”.  

Spørgsmålet om efteruddannelse vil være på dagsordnen, når skoleforeningerne den 3. septem-
ber afholder deres andet fællesmøde for at drøfte emner af fælles interesse og samarbejdsmulighe-
derne efter FGF´s nedlæggelse. FSL deltager i mødets første del af skoleforeningernes fællesmøde. 
Efteruddannelse vil også være på dagsordnen, når vi fra Lilleskolerne mødes med FSL den 10. sep-
tember for at drøfte det fremtidige samarbejde.  

 
 
 

Multimedieskat pr. 1. januar 2010 
 
Skolen skal som arbejdsgiver være opmærksom på, at multimedieskatten er A-indkomst og skolen 
har oplysnings- og indeholdelsespligt. Multimedieskatten indebærer, at man bliver beskattet samlet 
af fri telefon, pc og internetforbindelse, således at man skal beskattes af 3.000 kr. pr. år, hvis man får 
stillet et eller flere af de nævnte goder til rådighed for privat brug. Multimedieskatten vil ikke indgå i 
forskudsopgørelsen for 2010.  

Bemærk, at der er særregler for lærere, der blandt andet indebærer, at lærere i ny og næ kan tage 
en pc med hjem til brug for løsning af arbejdsopgaver.  

På Skats hjemmeside kan der findes udførlige oplysninger om multimedieskatten. – Vi har sakset 
lidt i vejledningen til arbejdsgivere – og indsat links: 
 
1. Hvem gælder multimediebeskatningen for? 
Svar: Multimediebeskatningen gælder for personer, der får stillet goder til rådighed som led i ansættelsesfor-
hold eller som led i en aftale om ydelse af personligt arbejde i øvrigt. Derudover gælder den også for perso-
ner, der er valgt til medlem af eller medhjælp for bestyrelser, udvalg, kommissioner, råd, nævn eller andre 
kollektive organer, herunder Folketinget, regionsråd og kommunalbestyrelser.  
 
3. Hvornår gælder multimediebeskatningen fra? 
Svar: Multimediebeskatningen gælder fra 1. januar 2010. Har du inden den 20. marts 2009 lavet en aftale med 
din arbejdsgiver om at betale for at have en hjemme-pc til rådighed, og din arbejdsgiver betaler minimum 25 
pct. af udgifterne ved at stille pc'en til rådighed, får reglerne først virkning fra 2013. 
 
Hvad du som arbejdsgiver skal gøre 
1. Skal en arbejdsgiver indberette til SKAT, når arbejdsgiveren stiller et multimedie til rådighed for privat an-
vendelse for de ansatte? 
Svar: Multimedieskatten er A-indkomst og arbejdsgiveren har oplysnings- og indeholdelsespligt til SKAT.  
 
2. Skal en arbejdsgiver indberette til SKAT, når arbejdsgiveren alene stiller et multimedie til rådighed på ar-
bejdspladsen for de ansatte? 
Svar: Nej, det skal arbejdsgiveren ikke, medmindre der også er mulighed for at bruge multimediet privat, hvis 
det placeres eller tages med hjem på medarbejderens bopæl. Tager en medarbejder et multimedie med hjem, 
er der en stærk formodning for, at der er privat rådighed over multimediet. Det vil som udgangspunkt være 
arbejdsgiveren, der på baggrund af en mundtlig eller skriftlig aftale med arbejdstageren indberetter, hvorvidt 
en arbejdstager har et multimedie til rådighed for privat benyttelse. Det forudsættes hermed, at arbejdsgiveren 
fører kontrol med, at medarbejderne overholder aftaler om rådighed over multimedier. 
 
3. Hvad hvis jeg som ansat har to eller flere arbejdsgivere? 
Svar: Hvis en arbejdstager får stillet multimedier til rådighed af to arbejdsgivere, skal begge arbejdsgivere 
indeholde A-skat af multimedierne og indberette til SKAT. 
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4. Hvad skal en ansat gøre for kun at blive multimediebeskattet én gang, hvis flere arbejdsgivere indeholder 
multimedieskat? 
Svar: Du skal tilrette din årsopgørelse, hvis den indeholder mere end én multimedieskat.  
 
5. Bliver jeg også multimediebeskattet, hvis jeg som skolelærer har mulighed for at låne en af skolens compu-
tere, med særligt programmel til brug for forberedelse af undervisning mv., med hjem? 
Svar: Nej, hvis der er tale om en ren erhvervsmæssig anvendelse af en af skolens computere, som ikke direk-
te er stillet til rådighed for dig, men som kan lånes med hjem i ny og næ, når der er et arbejdsmæssigt behov, 
og der samtidig er støtte for, at computeren udelukkende må og faktisk kun anvendes erhvervsmæssigt, og 
der kun er et begrænset antal computere til rådighed for hjemlån på skolen, så skal du ikke multimediebeskat-
tes. Du skal dog være opmærksom på, at hvis en computer ofte befinder sig på din bopæl, peger det i retning 
af, at computeren reelt er stillet til rådighed for privat benyttelse, og du vil blive multimediebeskattet. 
 
LINK til Skats hjemmeside: 

- Multimedieskat og arbejdsgiveren: http://www.skat.dk/SKAT.aspx?oId=1814514&vId=0  
- Multimedieskat og den ansatte: http://www.skat.dk/SKAT.aspx?oId=1813779  

 
 
 
KALENDER 2009 – 2010  
23. – 25. september Ledertræf 2009 – i Svendborg.  Program er udsendt 

28. oktober  Ledermøder – i Roskilde, Scandic Hotel. Tema: Tilsyn 

3. november Situationsbestemt kommunikation – Den Gode Historie I  

11. – 13. november Specialundervisningstræf 2009 – i Holbæk.  Program er udsendt  

19. november Regionsmøde i Jylland – på Gudenåskolen. Program ej udsendt.  

24. november Regionsmøde på Sjælland - Albertslund Lille Skole. Program ej udsendt.   

26. november Situationsbestemt kommunikation – Den Gode Historie II. 

3. december Ledermøde – i Nyborg, Hotel Nyborg Strand. Tema: Skolelederen og bestyrelsen 

4. - 5. marts 2010 Ledermøde – i Ebeltoft, Hotel Ebeltoft Strand. Tema: Personaleledelse  

16. – 17. april 2010 Bestyrelsestræf og Repræsentantskabsmøde 2010 – på Kobæk Strand ved Skælskør 

28. april 2010 Ledermøde – i Roskilde, Scandic Hotel. Tema: Åbent  

26. maj 2010 Intromøde for nyvalgte bestyrelsesmedlemmer i Jylland  

1. juni 2010 Intromøde for nyvalgte bestyrelsesmedlemmer på Sjælland  

22. – 24. september Ledertræf 2010  

 


