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Forord

Hermed foreligger "Overenskomsthandbog for peedagoger og paedagogisk personale ved frie grundskoler —
OK 05-08".
| forbindelse med overenskomstforhandlingerne er der aftalt forbedringer pa pension og lgn, ligesom det er
aftalt, at tillidsrepreesentanten bla. a. skal inddrages i forbindelse med forestaende aendringer i
fritidsordningen. Arbejdstidsreglerne er aendret, sa det paedagogiske personale fremover fglger de samme
planlaegningsprincipper som leererne gar. Derudover er der ikke sket eendringer i
arbejdstidsbestemmelserne, men bade FGF og BUPL haber, at der pa skolerne vil blive dragftet pa hvilken
made det paedagogiske arbejde bedst kan tilretteleegges, sa kvaliteten i det peedagogiske arbejde kommer i
hgjseede. Overenskomsthandbogen er denne gang gennemgaet med det formal at forenkle teksten, for
derved at gare overenskomsthandbogen mere laesevenlig.
Aftalen om tjenestefrihed mv. til pasning af alvorligt syge barn og neertstdende er desveerre ikke med i
denne udgave af handbogen, men bliver sendt ud med Fri Info s& snart den foreligger.
Vi haber at overenskomsthandbogen vil blive brugt i overensstemmelse med den samarbejdsand, der har
veeret tilstede ved overenskomstforhandlingerne.
Hvis du i lgbet af overenskomstperioden, som Igber til den 31. marts ar 2008, bliver opmaerksom pa mangler
i overenskomsthandbogen, vil vi meget gerne hare fra dig, sd handbogen naeste gang kan blive endnu
bedre.

God laeselyst



1. Overenskomst for paedagogisk personale ved frie grundskoler

§ 1. Overenskomstens omrade

Stk. 1. Overenskomsten omfatter psedagoger og personale, der pa anden made er kvalificeret til
paedagogisk arbejde ved frie grundskoler tilsluttet nedenstaende foreninger samlet i Frie Grundskolers
Feellesrad (FGF), Danmarks Privatskoleforening, Deutscher Schul- und Sprachverein fiir Nordschleswig,
Foreningen af Kristne Friskoler, Private Gymnasier og Studenterkurser og Lilleskolerne.

Bemaerkning
Medarbejdere benaevnes i det falgende som "paedagogisk personale” hvor bestemmelsen gaelder bade
uddannede paedagoger og ikke uddannede psedagoger.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ligeledes psedagogisk personale ansat ved dagtilbud og
heltidsskolefritidsordninger jf. 88 36a og 36b i "Bekendtggrelse af lov om friskoler og private grundskoler
mv.”.

Stk. 3. Paedagogisk personale er omfattet af overenskomsten, safremt de anseettes til varetagelse af
falgende arbejdsopgaver:

1. Paedagogiske arbejdsopgaver i skolefritidsordninger.
2. Paedagogiske arbejdsopgaver som ikke er undervisning
3. Medhjeelp til varetagelse af undervisning i bgrnehaveklasser og/eller den samordnede indskoling

("barnehaveklasseassistenter”).

4. Peedagogiske stgtteforanstaltninger og andre seerlige hjeelpefunktioner over for elever

("stattepaedagoger”).

5. Statte til fremme af sproglig udvikling for tosprogede bgrn, der endnu ikke har pabegyndt skolegangen, jf.

Bekendtgarelse af lov om friskoler og private grundskoler mv. § 1, stk. 1.

Stk. 4. FGF og BUPL har indgaet en tiltreedelsesoverenskomst for paedagogisk personale, som den
enkelte skole tiltraeder, hvorefter den far virkning for det psedagogiske personale ved skolen.

Der er udarbejdet en "Fuldmagt ved tiltreedelse af overenskomsten”. Se under afsnit 7. Fuldmagt ved
tiltreedelse af OK.

Stk. 5. Overenskomsten er en funktionsoverenskomst, hvilket betyder, at bade uddannede psedagoger og
ikke uddannede paedagoger er omfattet af overenskomsten, hvis de ansaettes til at varetage psedagogiske
arbejdsopgaver i skolefritidsordningen og paedagogiske arbejdsopgaver uden for undervisningen.

1.1. MANEDSL@NNEDE
§ 2. Anseettelse mv.
Stk. 1. Kapitlet omfatter ansatte, som uanset timetal er ansat til mere end 3 maneders beskaeftigelse.
Stk. 2. Hvis der foreligger konkrete arsager, som kan konstateres ved ansaettelsen, kan tidsbegraenset
ansaettelse ske i fglgende tilfeelde:
— vikariater for ansatte med hel eller delvis tjenestefri i et bestemt tidsrum (barselsorlov, uddannelsesorlov
eller lignende)
— vikariater ved sygdom
— varetagelse af en bestemt arbejdsopgave af begraenset varighed
Anseettelsen forudseettes at veere af mere end 3 maneders varighed.
Stk. 3. Tidsbegraenset anseettelse kan aftales op til 1 ar, nar anseettelsen aftales som en del af den
ansattes planer om (videre)uddannelse. Disse planer beskrives i den pageeldendes anszettelsesbrev.
Stk. 4. Ved tidsbegraenset ansaettelse forstas en anszettelse, hvor datoen for ansaettelsens ophar
fastseettes pa anseettelsestidspunktet. Anszettelse finder normalt sted uden tidsbegraensning.
Stk. 5. Den usikkerhed, der altid vil veere om, hvor mange bgrn der vil blive tilmeldt skolefritidsordningen,
kan ikke i sig selv begrunde en tidsbegreenset ansaettelse.
Stk. 6. Ved annoncering skal det som minimum oplyses: "Ansaettelse sker efter de overenskomstmaessige
regler, som er aftalt mellem BUPL og Frie Grundskolers Feellesrad for peedagogisk personale ved de frie
grundskoler”. Bestemmelsen kan opfyldes ved i stillingsopslaget at skrive: "Overenskomst; BUPL og FGF for



paedagogisk personale ved frie grundskoler”. Hvis der i stillingsopslaget er henvist til en internetadresse,
skal teksten alene fremga heraf.

Stk. 7. Den ansatte modtager sa vidt muligt fer tiltraedelse et anseettelsesbrev som er udarbejdet af BUPL
og FGF. Se afsnit 8 vedrgrende "Ansaettelsebrev”.

Stk. 8. Anseettelsesbrevet opfylder kravet i henhold til lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette
arbejdstageren om vilkarene for anseettelsesforholdet. Ansaettelsesbreve sendes til de centrale parter jf. § 1,
stk. 1 i forhandlingsaftalen.

§ 3. Lgn mv.
Stk. 1. Aftale om aflgnning af psedagogisk personale ved frie grundskoler gaelder. Se aftalen under afsnit 2.
Aftale om aflgnning.

Stk. 2. Arslgnnen fastseettes og reguleres efter den for perioden 1.4. 2005 til 31.3.2008 geeldende
lgnjusteringsaftale for statens tjenestemaend.

§ 4. Lgnanciennitet

Stk. 1. Ved anseettelsen indplaceres den ansatte pa 1. trin i lgnforlabet, med mindre der tilleegges
lznanciennitet efter nedenstaende bestemmelser. Lgnanciennitet regnes fra den 1. i ansaettelsesmaneden
og altid i hele maneder.

Stk. 2. Ansatte oprykkes til nzeste trin i lgnforlgbet efter hver 2 ars Ignanciennitet, med mindre andet
fremgar af "Aftale om aflgnning af paedagogisk personale ved frie grundskoler”. Se under afsnit 2. Aftale om
aflgnning.

Stk. 3. FGF skal indplacere samtlige ansatte, bade i forbindelse med nyanszettelse, men ogsé i
forbindelse med omklassificering som fglge af overenskomstfornyelsen.

Stk. 4. Den indplacering, FGF foretager er den aftalte indplacering. Der er ikke noget til hinder for, at der i
forbindelse med anseettelsen aftales, at den ansatte, som en personlig ordning, aflennes hgjere end
lanancienniteten berettiger til. Tillaegget kan gives ved at aflanne pa hgjere lgntrin.

Bemaerkning
"For at FGF skal kunne lgse opgaven, har BUPL og FGF i faellesskab udarbejdet et lgnanciennitetsskema.
Den ansatte og skolens ledelse sgrger i faellesskab for at fa udfyldt skemaet korrekt og fa det sendt til FGF”.

Stk. 5. Lgnancienniteten er et udtryk for det antal ar og maneder, den ansatte har haft
anciennitetsgivende anseettelse.

Stk. 6. Ved anseettelse pa frie grundskoler medregnes beskaeftigelse med psedagogisk virksomhed:
a) i daginstitutioner, hvorved forstas vuggestuer, bagrnehaver, fritidshjem, skolefritidsordninger, klubber,
b) i barnehaveklasser og ved skoleomradet i almindelighed ,

c) ved dagninstitutionsomradet og det specialpaedagogiske omrade,

d) i dagplejen hvorved forstas ansaettelse som dagplejer, dagplejeassistent, tilsynsfgrende ved dagplejen,
e) i paedagogisk/administrative stillinger f.eks. som paedagogisk konsulent,

f) indenfor seldreomradet, herunder plejehjem, og det forebyggende og dagbehandlende omrade,

g) peedagogisk virksomhed i udlandet.

Stk. 7. For afdelingsledere medregnes perioder som afdelingsleder ved sfo pa frie grundskoler og
perioder som leder/afdelingsleder/souschef pa det kommunale omrade.

Stk. 8. For uddannede assistenter med leder, medregnes perioder som paedagog (uanset
grundlgnsniveau) som bgrnehaveklasseleder og som leder mv.

Stk. 9. For assistenter uden afdelingsleder/alenepsedagog, medregnes perioder som assistent uden
afdelingsleder/alene-paedagog, perioder som bgrnehaveklasseleder, perioder som leder mv., perioder som
uddannet assistent med afdelingsleder (herunder lukket gruppe).

Stk. 10. For assistenter uden uddannelse medregnes alle perioder med paedagogisk virksomhed.

Stk. 11. Der optjenes fuld Ignanciennitet for beskaeftigelse pa 15/37 eller derover. Ved en
beskaeftigelsesgrad pa under 15/37 optjenes Ignancienniteten forholdsmaessigt.

Stk. 12. Hvis en ansat i en periode har (haft) flere samtidige deltidsanseettelser, der er
anciennitetsgivende, kan anseettelserne sammenlaegges til brug ved beregningen af Ignancienniteten, i
henhold til stk. 11.



Stk. 13. Har en ansat kombineret beskaeftigelse som paedagog og leerer/bgrnehaveklasseleder, er det
den samlede beskeeftigelsesgrad, der benyttes ved beregning af lanancienniteten som psedagog.

Stk. 14. Kun beskeeftigelse af 1 maneds varighed eller derover medregnes ved fastsaettelse af
lgnancienniteten.

§ 5. Deltidsbeskeeftigelse
Stk. 1. Til deltidsbeskeeftigede ydes Ign i forhold til den nedsatte arbejdstid med undtagelse af tillseg i
henhold til § 7, stk. 2 i aftale om aflgnning, der ydes uafhaengigt af arbejdstiden.

Stk. 2. Ved merbeskeaeftigelse af fastere karakter, hvorved forstds mere end 3 maneder, foretages en
gendring af den ansattes beskeeftigelsesgrad (evt. tidsbegraenset).

§ 6. Pension

Stk. 1. Der oprettes en pensionsordning i Pensionskassen for bgrne- og ungdomspaedagoger for
1. uddannede paedagoger der er ansat med mindst 8 timers ugentlig beskeeftigelse,

2. gvrigt paedagogisk personale

a) som er fyldt 21 ar,

b) har mindst 2 ars beskaeftigelse inden for det paedagogiske arbejdsomrade, og
c) er beskeeftiget gennemsnitlig mindst 8 timer pr. uge og

d) er ansat for en periode pa mindst 6 maneder.

Skolen kan beslutte, at anden beskeeftigelse indgar ved beregning af karensperioden pa 2 ar. Pensions-
ordningen oprettes sdledes senest med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle betingelserne efter a.-d. er
opfyldt hele maneden.

Stk. 2. Pensionsbidraget udger for det psedagogiske personale med og uden daglig leder, eventuelle
stedfortreedere, gruppeledere og alene-paedagog 13,14 % af den pensionsgivende lgn. Egetbidraget udger
1/3 og arbejdsgiverbidraget udger 2/3. Pensionsbidraget udger for afdelingsledere 14 % af den
pensionsgivende lgn. Egetbidraget udger 1/3 og arbejdsgiverbidraget udgar 2/3.

Stk. 3. Skolen betaler og indbetaler egetbidraget og arbejdsgiverbidraget til pensionsordningen i
tilknytning til lanudbetalingen.

Stk. 4. Der indbetales endvidere pensionsbidrag for psedagogisk personale, der bade har beskeeftigelse
som paedagogisk personale og barnehaveklasseleder og/eller leerer, safremt den samlede
beskeeftigelsesgrad ved skolen er mindst 8/37. Pensionsbidraget efter denne aftale beregnes ud fra den
faktiske arbejdstid, den ansatte har som paedagogisk personale. For ansatte, der bade har beskaeftigelse
som paedagogisk personale og bgrnehaveklasseleder og/eller leerer, og som allerede er medlem af
Pensionskassen for Bgrne- og Ungdomspaedagoger, indbetales pensionsbidraget vedrgrende
beskeaeftigelsen som paedagogisk personale hertil. For paedagogisk personale, der ved anseettelsen ikke er
medlem af Pensionskassen for Bgrne- og Ungdomspaedagoger og som har kombineret beskeeftigelse som
paedagogisk personale og bgrnehaveklasseleder og/eller leerer kan bidraget efter denne aftale enten
indbetales til Pensionskassen for Bgrne- og Ungdomspaedagoger eller til Leerernes Pension.

Stk. 5. Der er for paedagogisk personale, der ogsa er beskaeftiget som leerer/bagrnehaveklasseleder, og
som enten ikke er optaget i Pensionskassen for Bgrne- og Ungdomspaedagoger eller bade er optaget i
Pensionskassen for Bgrne- og Ungdomspaedagoger og i Laerernes Pension, mulighed for at indbetale det
samlede pensionsbidrag til Leerernes Pension

Stk. 6. Den tid, deltidsansatte har udfart tjeneste ud over den nedsatte arbejdstidsnorm, men inden for
fuldtidsnormen, er pensionsgivende.

Stk. 7. P& baggrund af den enkelte ansattes eventuelle merarbejde gennemgar skolen, mindst en gang
arligt den enkelte deltidsansattes ansaettelseskvote med henblik pa at vurdere behovet for, med fremadrettet
virkning, at aftale en aendring af beskaeftigelsesgraden.

Stk. 8. Under tjenestefrihed uden lgn til bgrnepasning i henhold til
1. Lov om Bgrnepasningsorlov,

2. Ligebehandlings- og Dagpengeloven, indbetaler ansaettelsesmyndigheden de aftalte arbejdsgiver- og
egetbidrag til pensionsordningen for de farste 32 uger.

Stk.9. Bestemmelserne i stk. 8 har virkning for tjenestefrinedsperioder, der pabegyndes 1. april 2005 eller
senere.



Stk. 10. For ikke-uddannede psedagoger ansat fgr den 1. august 2004, som har truffet beslutning om at
indbetale pensionsbidraget til Skole-Pension, indbetaler skolen fortsat pensionsbidraget hertil.
Stk. 11. Ved orlov med lgn henvises til § 14, stk. 3.

§ 7. Lgnudbetaling

Stk. 1. Lennen udbetales manedsvis bagud, og der udleveres den ansatte en specificeret oversigt over det
udbetalte belgb samt eventuelle indbetalte pensionsbidrag. Ansatte, der umiddelbart forud for anseettelse
efter neervaerende overenskomst har veeret forudlgnnet, bevarer retten til forudlgn.

§ 8. Arbejdstid
Aftale om arbejdstidsregler indgaet mellem BUPL og FGF geelder. Se under afsnit 3. Aftale om arbejdstid.

§ 9. Funktion i hgjere stilling
Reglerne om betaling for midlertidig tjeneste i hgjere stilling for leerere og bgrnehaveklasseledere ved frie
grundskoler geelder. Se aftalen under afsnit 17. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling.

§ 10. Ferie
Stk. 1. Paedagogisk personale er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om
ferie.

Stk. 2. Vedrgrende placering af ferie geelder samme regler som for leerere og bgrnehaveklasseledere ved
frie grundskoler, se stk. 3.
Stk. 3. Hvis ikke skolen inden udgangen af marts maned har fastsat andet, anses ferien for placeret
i skoledret 2004/5 og skolearet 2005/6 med de 25 hverdage, der ligger umiddelbart forud for den 1.
august.
i skolearet 2006/7 med de 22 hverdage, der ligger umiddelbart forud for den 1. august 2007
i skolearet 2007/8 med 3 hverdage fra og med den 1. august 2007 samt de 20 hverdage, der ligger
umiddelbart forud for den 1. august 2008
fra og med skoledret 2008/9 med 5 hverdage fra og med den 1. august ved skolearets start samt de 20
hverdage, der ligger udmiddelbart forud for den 1. august ved skoleérets slutning.
Det forudseettes at normperioden falger skolearet og starter den 1. august.

§11. Sygdom
Stk. 1. De i Funktiongerloven omhandlede regler om lgn under fraveer pa grund af sygdom og afskedigelse
som fglge af sygdom geelder.

§ 12. Barsel, adoption og omsorgsdage
Reglerne om fraveer p& grund af graviditet, barsel, adoption og omsorgsdage for leerere og
barnehaveklasseledere ved frie grundskoler geelder.

§ 13 Tjenestefrihed
Stk. 1. Der kan gives paedagogisk personale adgang til ekstraordineer tjenestefrihed uden lgn i tilfeelde, hvor
det er foreneligt med forholdene pa arbejdspladsen.

Stk. 2. Med virkning fra den 1. april 2001 optjenes lgn-, jubileeums- og opsigelsesanciennitet under orlov i
henhold til
1. Lov om bgrnepasningsorlov
2. Ligebehandlings- og dagpengeloven

Stk. 3. Ved orlov med lgn betragtes fuld lan som indeholdende pension.

Stk. 4. Ansatte er omfattet af statens regler om pasning af alvorligt syge bgrn og neertstdende.

Stk. 5. Ansatte er omfattet af statens regler om lgn under fraveer i forbindelse med barns
hospitalsindleeggelse.

§ 14. Barns 1. sygedag
Stk. 1. Ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel eller delvis tjenestefrined uden
Ianafkortning til pasning af et sygt barn pa dettes farste sygedag, hvis



— barnet er mindredrigt og hjemmevaerende,

— hensynet til barnets forhold ggr dette ngdvendigt, og

— forholdene pa arbejdspladsen tillader det.
Stk. 2. Fravaeret noteres seerskilt pa de lister, der fares over de ansattes sygefraveer.
Stk. 3. Adgangen til fraveer for den enkelte ansatte inddrages ved misbrug.

§ 15. Militeertjeneste mv.
Funktionaerlovens bestemmelser vedrgrende indkaldelse til aftjening af vaernepligt geelder. Se under afsnit
19 Funktiongerloven.

§ 16. Efterindteegt
Funktionaerlovens bestemmelser om efterindtaegt geelder. Se under afsnit 19. Funktiongerloven.

§ 17. Socialt kapitel
Stk. 1. Inden skolerne treeffer aftale om jobordninger indenfor denne overenskomsts omrade, skal FGF og
den lokale BUPL fagforening kontaktes, for at sikre, at skolen, den pageeldende der anseettes i
jobordningen, og de gvrige ansatte i fritidsordningen har forstaelse for de saerlige vilkar, der aftales.

Stk. 2. Nar amts(kommunen) — fra 1.1.2007: Regionen/kommunen, arbejdsformidlingen eller anden
offentlig arbejdsgiver har givet tilbud om job efter reglerne i det sociale kapitel, skal der udfeerdiges et
anseettelsesbrev og dette skal sammen med teksten i arbejdstilbuddet sendes til:

BUPL

Blegdamsvej 124

2100 Kgbenhavn @

0g

FGF

Ny Kongensgade 10

1472 Kgbenhavn K

Bemaerkning

FGF og BUPL er positive overfor at veere med til at fastholde personer med nedsat arbejdsevne samt

integrere personer udenfor arbejdsmarkedet. Parterne er derfor indstillet pa, at de forskellige aftaler, der er

indgdet herom pa det statslige og kommunale omrade, kan anvendes pa frie grundskoler.
Formalet er at fremme:

a) fortsat beskeeftigelse af allerede ansatte, der har faet forringet arbejdsevnen, men som gnsker at
fastholde anseettelsen. Fastholdelsen kan ske pa ordinaere vilkar ved f.eks. eendret
arbejdstilretteleeggelse, omplacering, omskoling eller ved anseettelse i aftalebaseret job pa seerlige vilkar,
fleksjob eller skanejob,

b) beskeeftigelse af udefrakommende personer med nedsat arbejdsevne, for at disse kan opna en
arbejdspladstilknytning og dermed undgé udstadning af arbejdsmarkedet. Beskaeftigelse kan ske ved
ansaettelse i aftalebaseret job pa seerlige vilkar, fleksjob eller virksomhedsrevalidering og
arbejdsprgvning,

c) beskeeftigelse af ledige med henblik p& meningsfuld beskaeftigelse og forberedelse til et job pa det
ordinzere arbejdsmarked eller til uddannelse inden for det omrade, hvor beskeeftigelsen finder sted.
Aftalen omfatter fglgende ordninger, samt ordninger der i overenskomstperioden matte blive aftalt:

. Aftalebaserede job pa seerlige vilkar.

. Arbejdsprgvning, revalidering mv.

. Fleksjob.

. "Skanejob”.

. Jobtreening i aktivperioden.

O wWNRE

§ 18. Senior- og fratreedelsesordninger
Aftalen om senior- og fratreedelsesordninger mellem Finansministeriet og centralorganisationerne geelder.
Se under afsnit 24. Senior- og fratraedelsesordninger.



§ 19. Opsigelse
Stk. 1. Funktionaerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger op. Bestemmelserne
i Funktioneerlovens § 2 a om fratreedelsesgodtgarelse geelder

Stk. 2. Den ansatte afskediges fra udgangen af den méaned, hvori den pageeldende fylder 70 ar.

Stk. 3. Samtidig med, at der fremsendes meddelelse til den ansatte om pateenkt uansagt afsked,
vedlaegges en kopi af meddelelsen som den ansatte kan udlevere til BUPL — Forbundet for psedagoger og
klubfolk ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 4. BUPL — Forbundet for psedagoger og klubfolk underrettes, bortset fra de i stk. 2 naevnte tilfselde,
skriftligt om pataenkt uansggt afskedigelse. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det
forngdne grundlag for vurdering af afskedigelsen er tilstede, medmindre videregivelse af oplysningerne
strider mod tavshedspligten eller Straffeloven, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder arbejdsgiveren tavshedshbelagte oplysninger, orienteres BUPL — Forbundet for paedagoger
og klubfolk herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at medarbejderen har faet kopi
af meddelelsen om pateenkt uansagt afsked med henblik pa eventuel udlevering til BUPL — Forbundet for
paedagoger og klubfolk. Den naevnte underretning sendes til:

BUPL - Forbundet for psedagoger og klubfolk
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Bemaerkning
Meddelelse om pateenkt afskedigelse ("sindetskrivelse”) skal bl.a. indeholde oplysninger om navn, evt.
pateenkt opsigelsesvarsel og arsagen til opsigelsen, og eventuelt kopi af sygelister.

Det er ikke tilstreekkeligt at orientere forbundets lokale afdeling, idet BUPL’s — Forbundet for paedagoger
og klubfolks hovedkontor altid skal orienteres.

Foranstaende "hgring” er ikke forngden i forbindelse med vikarers og andre midlertidigt ansattes
fratraeden, for sa vidt fratraeden finder sted som aftalt ved anszettelsen.

Stk. 5. S&fremt BUPL — Forbundet for paedagoger og klubfolk ikke finder, at afskedigelsen bgr finde sted,
eller safremt BUPL — Forbundet for psedagoger og klubfolk ikke finder sagen tilstreekkeligt oplyst, kan BUPL
— Forbundet for psedagoger og klubfolk kreeve sagen forhandlet med vedkommende skoleforening, forinden
afskedigelse finder sted. Skoleforeningen kan kraeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 3 uger efter
afsendelsen af den i stk. 4 nzevnte meddelelse. For peedagoger ansat pa prgve kan den skolen kraeve
forhandling afholdt inden for en frist af 2 uger efter afsendelse af den i stk. 4 naevnte meddelelse.
Ovennavnte frister forleenges med eventuelle sggnehelligdage.

Stk. 6. Opnas der ikke enighed jf. stk. 5. henvises til § 5 i "Forhandlingsaftalen mellem FGF og BUPL".

§ 20. Deekning af udgifter
De ansatte far pa tjenesterejser befordringsgodtgarelse samt time- og dagpenge mv. efter de regler og
satser, der til enhver tid er geeldende for statens tjenestemaend. Se under afsnit 25. Tjenesterejseaftalen.



Bemaerkning om opsigelsesvarsler

Anseettelsesperiode i skolen Fra skolens side Fra den ansattes side
Mindre end 3 maneder:

a. pa prave jf. anszettelsesbrev 14 dage 14 dage

b. ingen bestemmelse om pravetid 1 maned 1 maned

Efter 3 maneders anseettelse 1 maned 1 maned

Efter 6 maneders ansaettelse 3 maneder 1 maned

Efter 3 ars ansaettelse 4 maneder 1 méned

Efter 6 ars anseettelse 5 maneder 1 méned

Efter 9 ars anseettelse 6 maneder 1 maned

Man skal bemaerke sig, at ovennaevnte opsigelsesvarsler skal veere indeholdt i opsigelsesvarslet fra skolen, hvilket
betyder at varslerne skal gives som beskrevet nedenfor:

Varsel Skal gives inden udlgbet af:
1 maned 5. anseettelsesmaned

3 maneder 2 &r og 9. anseaettelsesméaned
4 maneder 5 ar og 8. anseaettelsesmaned
5 maneder 8 ar 7. ansaettelsesmaned

6 maneder herefter

1.2. FAELLESBESTEMMELSER

§ 21. Tillidsrepreesentantregler

Aftale om tillidsrepraesentantregler indgéet mellem FGF og BUPL geelder. Se under afsnit 5.
Tillidsrepreesentantregler.

Bemaerkning

FGF og BUPL vil arbejde for at der oprettes TR-ordninger pa s& mange fritidsordninger som det
overhovedet er muligt. | den forbindelse peges pa, at der godt kan vaelges tillidsrepraesentant selv om der er
feerre end 5 ansatte pa skolen.

§ 22. Lokal uoverensstemmelse
Forhold, der ikke reguleres af overenskomsten f.eks. skolefritidsordningens opgaver, organisation eller
personalebehov, fastseettes af skolens ledelse.

Ethvert fagligt spargsmal, der angar den eller de ansatte, kan gares til genstand for forhandling i henhold
til den mellem FGF og BUPL indgdede forhandlingsaftale. Se under afsnit 4. Forhandlingsaftale.

§ 23. Forhandlingsaftale
Der er indgaet en forhandlingsaftale mellem FGF og BUPL, som naermere beskriver
forhandlingskompetencerne lokalt og centralt. Se under afsnit 4. Forhandlingsaftale.

1.3. TIMEL@NNEDE

§ 24. Omréade

Ansatte, der antages som vikarer under ferie, sygdom og lignende eller til anden midlertidig beskeeftigelse
pa en varighed af 3 maneder eller derunder, er timelgnnet ansat.

§ 25. Lan
Aftale om aflgnning af psedagogisk personale geelder. Se under afsnit 2. Aftale om aflgnning.




§ 26. Lagnvilkar
Stk. 1. Der ydes betaling for det faktisk udfgrte antal timer, herunder aktiviteter, som falder uden for den
faste arbejdstid.

Bemaerkning

Det timelgnnede paedagogiske personale far lgn for det faktisk udfgrte arbejde. Der skal sdledes ikke
udbetales en forholdsmaessig andel af de timer til gvrige opgaver, som er beskrevet i § 3 i aftalen om
arbejdstid for peedagogisk personale, men alene udbetales Ign for de arbejdstimer — herunder for arbejde,
der for en manedslgnnet medarbejder henhgrer under timer til gvrige opgaver — som praesteres.

Stk. 2. For timelgnnede der medvirker ved varetagelsen af undervisningen i bgrnehaveklassen og/eller
den samaordnede indskoling forhgjes timelgnnne med 25%. Pauser i forbindelse med undervisningen
medregnes i arbejdstiden som undervisning. | timelgnnen er inkluderet betaling for tid til forberedelse.

Stk. 3. Der ydes vikarbetaling for mindst 3 timer pr. arbejdsdag, safremt den pageeldende star til radighed
i det fulde timetal.

Stk. 4. Der ydes paedagogisk personale, der forud for en sggnehelligdag har veeret beskaeftiget i skolen
uafbrudt i 6 arbejdsdage, betaling for sggnehelligdagen(e) med et belgb svarende til den pageeldendes
seedvanlige timelgn for det antal timer, vedkommende skulle have vaeret beskaeftiget.

Bemaerkning

Det fglger af bestemmelsen, at timelgnnede efter 6 dages beskeeftigelse, ogsa selvom beskeeftigelsen bliver
afbrudt af en weekend, skal have saedvanlig betaling for falgende dage: skeertorsdag, langfredag, 2.
paskedag, store bededag, Kristi himmelfartsdag, 2. pinsedag, 1. og 2. juledag og nytarsaftensdag.

For de 3 sidstnaevnte dage geelder bestemmelsen alene, nar de falder pa en hverdag.

§ 27. Opsigelse
Timelgnnede vikarer kan afskediges og forlange sig afskediget til fratreeden den fglgende dag.

§ 28. Sygdom
Stk. 1. For timelgnnet paedagogisk personale kan anseettelsesforholdet ophaeves fra dag til dag. Ved
sygdom betragtes ansaettelsesforholdet som ophaevet.

Stk. 2. Timelgnnede oppebaerer dagpenge efter dagpengeloven ved sygdom og barsel.

§ 29. Ferie
Ferieaftalen gaelder.

§ 30. @vrige ansaettelsesvilkar
Stk. 1. Anseettelsesbrev opfylder kravet i henhold til lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette
arbejdstageren om vilkarene for anseettelsesforholdet. Se under afsnit 16.

Bemaerkning
Ansatte hvis anseettelsesforhold har en varighed pa 1 maned og derover, og hvis gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid er 8 timer og derover skal have anseettelsesbrev.. Dette geelder ogsa timelgnnede.

Stk. 2. Med hensyn til:
— § 8 arbejdstid, overtidsbetaling, forskudttids- og weekendgodtggarelse mv.
— § 22 befordring og timedagpenge
geelder samme regler som for manedslgnnede.



1.4. IKRAFTTRADELSES — OG OPSIGELSESBESTEMMELSER

§ 31. Ikrafttreeden

Overenskomsten har, hvor intet andet er neevnt, virkning fra den 1. april 2005.

ZEndringerne jf. "Aftale om aflgnning af paedagogisk personale ved frie grundskoler” har virkning fra de
datoer der fremgar af aftalen. ZEndringerne i "Aftale om arbejdstid” treeder i kraft den 1. august 2005.

§ 32. Opsigelse
Stk. 1. Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2008. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 2. Fra det tidspunkt at regne, da en opsigelse af overenskomsten far gyldighed, og indtil ny
overenskomst indgas, sker regulering af lgn pa grundlag af de pa overenskomstens sidste gyldighedsdag
geeldende aftaler/vedtsegter om tjenestemandslgnninger.



2. Aftale om aflgnning af paedagogisk personale ved frie grundskoler

§ 1. Omrade
Aftalen omfatter ansatte i henhold til overenskomst for paedagogisk personale ved frie grundskoler.

§ 2. Oprettelse af stillinger som afdelingsleder mv.

Stk. 1. Ved hver fritidsordning oprettes en stilling som daglig leder med stillingsbetegnelsen: afdelingsleder
af fritidsordningen, jf. dog § 4. Den enkelte skole kan beslutte at oprette funktioner som stedfortreeder,
og/eller gruppeleder. Gruppeleder er benaevnelsen for en mellemlederfunktion i en fritidsordning.

Stk. 2. Safremt der pa nyoprettede fritidsordninger alene er ansat 1 psedagog, aflgnnes denne i henhold
til 8 4. Ved ansaettelse af paedagog nr. 2 skal skolen afggre, hvem der skal veere afdelingsleder. Den
fgrstansatte bevarer sin aflanning som en personlig ordning, med mindre vedkommende ansgettes som
afdelingsleder.

§ 3. Aflgnning af afdelingsledere
Stk. 1. Som grundlag for aflenning af stillinger som afdelingsleder af fritids-ordningen opggres bgrnetallet pr.
5. september.

Stk. 2. Bgrnetallet danner grundlag for aflanningen pr. 1. august samme ar, og giver fglgende aflanning,
jf. dog stk. 4:

Bgrnetal Lanforlgb
000-159 35, 39, 41
160- 45

Oprykning til nyt skalatrin sker efter 4 ars lgnanciennitet. Oprykning til skalatrin 41 sker farst med virkning fra
1. oktober 2006 efter 4 ars lgnanciennitet pa skalatrin 38/39.

Stk. 3. Hvis a&endring af bgrnetallet pr. 5. september medfarer et hgjere interval medfarer det oprykning til
hajere skalatrin pr. 1. august samme ar. Nedrykning til lavere skalatrinsforlgb som fglge af aendret bgrnetal
gennemfgres ved ledighed i stillingen.

Stk. 4. Ved ordninger, hvor der er tilknyttet andre foranstaltninger og/eller arbejdsopgaver af midlertidig
karakter, kan der efter lokal aftale tilleegges point eller ydes seerligt tillaeg for den pagaeldende
opgave/periode.

§ 4. Aflgnning uden daglig ledelse

Stk. 1. Safremt der ikke er ansat en afdelingsleder, aflannes det samlede pesedagogiske personale i fritids-
ordningen efter et lanforlgb bestdende af skalatrinene 24, 28, 32, jf. dog § 5, stk. 4. Med virkning fra 1. april
2006 oprykkes de til skalatrin 25, 29, 33. Oprykning til hgjere skalatrin sker efter 4 ars lgnanciennitet.

Stk. 2. Med virkning fra 1. august 2005 er der ikke mulighed for at oprette fritidsordninger uden afdelings-
leder. | forbindelse med fornyelse af denne overenskomst evalueres bestemmelsen.

Stk. 3. Ansatte, der jf. den tidligere overenskomsts bestemmelser pr. 31.3.2005 er aflgnnet pa skalatrin
24+ t far fortsat et tillaeg pé kr. 3.200 (1.10. 1997-niveau). Tillaegget bortfalder ved oprykning til skalatrin
28/29.

Stk. 4. Hvis der senere ansaettes en afdelingsleder, bevares Ignforlgbet som en personlig ordning.

§ 5. Aflgnning gvrigt peedagogisk personale
Stk. 1. Uddannede paedagoger aflgnnes efter skalatrin 23, 25, 27, 29 og 31. Pr. 1. april 2006 oprykkes de til
skalatrin 24, 26, 28, 30 og 32. Pr. 1. oktober 2006 oprykkes de til skalatrin 25, 27, 29, 31, 33.

Stk. 2. Ikke-uddannede paedagoger ansat 1. august 1999 eller senere aflgnnes efter skalatrin 12, 13, 15
og 16. Efter gennemfgrsel af den Peedagogiske GrundUddannelse (PGU) eller Voksenpaedagogisk
uddannelse (1 ars-veerk) ydes 15.467 kr. i arligt tilleeg (grundbelgb pr. 1.10.97).

Stk. 3. Ikke uddannede paedagoger ansat fgr 1. august 1999 aflannes som en “lukket gruppe” efter ska-
latrinsforlgbet 18, 19, 21, 23, 25, 27, 30.



Stk. 4. Ikke-uddannede paedagoger ansat fgr 1. august 1999 omklassificeres ikke ved
overenskomstfornyelsen. Men parterne er enige om, at opfordre personale i denne “lukkede gruppe” til at
efteruddanne sig i forlgb p& minimum 30 timer med relevant paedagogisk indhold. Hvis uddannelsen
forhadndsgodkendes af FGF og BUPL og gennemfares, tilleegges den pagaeldende 2 Igntrin og bevarer sin
hidtidige anciennitetsstigningsdato.

Stk. 5. Ikke-uddannede psedagoger, som jf. overenskomstens 8§ 2, stk. 3 anseettes tidsbegraenset,
aflannes efter skalatrin 11. Med virkning fra 1. oktober 2005 omfattes de af bestemmelserne i stk. 2.

Stk. 6. Ansatte i bestdende stillinger som stedfortreeder eller gruppeleder oprettet fgr den 1. oktober 1997
aflgnnes som en “lukket gruppe” efter samme skalatrinsforlgb som uddannede paedagoger jf. § 5, stk. 1 og
far fortsat et personligt tillaeg pa kr. 3.200 arligt (1.10.1997-niveau).

Stk. 7. Oprykning til hajere skalatrin sker efter 2 ars lgnanciennitet.

§ 6. Aflgnning af timelgnnede
Stk. 1. Timelgnnen for psedagogisk uddannede beregnes pa grundlag af arslgnnen pa skalatrin 25.
Stk. 2. Timelgnnen for ikke-uddannede paedagoger beregnes pa grundlag af arslennen pa skalatrin 11.
Stk. 3. Til timelgnnede udbetales lznnen manedsvis bagud. Sker udbetalingen gennem pengeinstitut, kan
den ansatte bestemme, til hvilket pengeinstitut Iannen skal overfares.
Stk. 4. Tillaeg til timelgnnen skal opggres og anvises efter samme regler som for manedslgnnede.

§ 7. Seerlige tilleeg
Stk. 1. Paedagogisk personale, der varetager paedagogiske statteforanstaltninger og andre seerlige hjeel-
pefunktioner (stettepaedagoger), ydes et seerligt tillaeg med grundbelgb kr. 12.300 arligt (1.10.1997-niveau).

Stk. 2. Peedagogisk personale, der blandt de gvrige bgrn i skolefritidsordningen modtager bgrn, for hvem
der fra stat, amt eller kommune gives tilskud til vidtgdende specialpaedagogisk bistand i sfo, far et seerligt til-
leeg pr. barn med grundbelgb kr. 3.600 arligt til ligelig fordeling (grundbelgb pr. 1. 10.1997).

Stk. 3. Til peedagogisk personale — bortset fra personale aflgnnet efter § 4 — ydes et seerligt tillaeg med
arligt grundbelgb kr. 5.200 (1.10. 1997-niveau), nar de er beskaeftiget som bgrnehaveklasseassistent i 15
ugentlige lektioner eller derover og/eller 600 arlige lektioner eller derover.

Stk. 4. Paedagogisk personale, der varetager stedfortraeder- eller gruppelederfunktioner, far et funktions-
tillaeg, der fastsaettes i henhold til lokal aftale.

Stk. 5. Efter lokal aftale kan der aftales omlaegninger af de i stk. 1.-3. naevnte tilleeg.

§ 8. Aflgnning generelt
Stk. 1. Ved frie grundskoler kan der efter lokal aftale fastsaettes en hgjere aflgnning end den, der fglger af
overenskomsten. Tilleegget kan gives ved at aflanne pa et hgjere skalatrin.

Stk. 2. For deltidsbeskaeftigede reduceres de i 88 3-5 og § 7 neevnte lgndele i forhold til den nedsatte ar-
bejdstid, bortset fra det i 8 7, stk. 2 neevnte tilleeg.

Stk. 3. Tilleegget i § 7, stk. 1. gives i forhold til statteopgavens omfang.

§ 9. Overgangs- og omklassificeringsbestemmelser
Stk. 1. Paedagoger og paedagogisk personale, der er aflannet hgjere end det, der fremgar af
bestemmelserne i 88 3-7, bevarer denne aflgnning som en personlig ordning, med mindre der i eventuelle
lokale aftaler er fastsat tidsbegraensninger.

Stk. 2. Allerede ansatte omklassificeres i overensstemmelse med bilag 1 til aftalen. FGF foretager
omklassificeringerne.

Stk. 3. For omklassificeringer geelder generelt, at psedagogerne/det psedagogiske personale
omklassificeres efter deres anciennitet. De paedagoger/paedagogisk personale, der ved en personlig ordning
er hgjere indplaceret, omklassificeres efter det, deres anciennitet berettiger til.

§ 10. lkrafttreedelses-, og opsigelsesbestemmelser
Stk. 1. Denne aftale har, hvor intet andet er naevnt, virkning fra den 1. april 2005

Stk. 2. Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2008.
Opsigelsen skal ske skriftligt. Opsigelse af overenskomsten for peedagogisk personale ved frie grundskoler
medfarer, at denne aftale er opsagt samtidigt med overenskomsten med virkning fra varslets udlgb.



2.1. BILAG 1 Omklassificeringer

Afdelingsledere 0-159 bgrn — Pr. 1. april 2005

Lontrin pr. 31.3.05  Nytlgntrin  Oprykning til naeste trin

34 35 Hidtidige dato

38 39 Med virkning fra 1.oktober 2006
oprykning til skalatrin 41 nér der er
opnaet 4 ars lgnanciennitet pa
skalatrin 38/39. (sluttrin)

Afdelingsledere 160- bgrn — Pr. 1. april 2005
Lontrin pr. 31.3.05  Nytlgntrin  Oprykning til naeste trin
44 45 Sluttrin

Paedagoger og paedagogisk personale
Paedagoger og paedagogisk personale uden afdelingsleder samt “alene-paedagog” — Pr. 1. april 2006
Lagntrin pr. 31.3.06  Nytlgntrin  Oprykning til naeste trin

24 25 Hidtidig dato
24+t 25+t Hidtidig dato
28 29 Hidtidig dato
32 33 Sluttrin

Uddannede psedagoger— Pr. 1. april 2006
Lontrin pr. 31.3.06 Nyt lgntrin  Oprykning til naeste trin

23 24 Hidtidig dato
25 26 Hidtidig dato
27 28 Hidtidig dato
29 30 Hidtidig dato
31 32 Sluttrin

Pr. 1. oktober 2006
Logntrin pr. 30.9.06 Nyt lgntrin  Oprykning til naeste trin

24 25 Hidtidig dato
26 27 Hidtidig dato
28 29 Hidtidig dato
30 31 Hidtidig dato

32 33 Sluttrin



3. Aftale om arbejdstid for peedagogisk personale ved frie grundskoler

§ 1. Om arbejdet
Stk. 1. Paedagoger pa frie grundskoler er ansat til at udfere psedagogisk arbejde, som ikke er undervisning.
Paedagogerne har séledes ansvaret for det paedagogiske arbejde pa en fri grundskole.

Stk. 2. Leerere og bgrnehaveklasseledere pa frie grundskoler er ansat til at udfare egentlig undervisning
og ansvaret for det laererfaglige pa en fri grundskole er saledes tillagt lzererne og barnehaveklasselederne.

§ 2. Kerneopgaver

Stk. 1. Kerneopgaverne i det paedagogiske arbejde er:

at tilrettelaegge udviklings- og leeringsmiljger for barn, som tager afsaet i det barnspecifikke og bgrns ska-
belse af kultur,

at skabe omsorgsfulde, trygge og anerkendende rammer som fundament for al udvikling og leering,

at stgtte det enkelte barns udvikling og leering,

at stgtte bgrnegruppens udvikling.

Det paedagogiske arbejde er saledes malrettet, dels i overensstemmelse med ovennaevnte og dels i
forhold til den enkelte skoles veerdigrundlag og malsaetning.

Stk. 2. Peedagoger der arbejder i fritidsordningen har ikke specifik tid til forberedelse, men for at kunne
leve op til kernen i det paedagogiske arbejde er det ngdvendigt, at der saettes tid af til den individuelle
bearbejdning af de observationer og registreringer af barnet/bgrnegruppens optagethed, begejstring,
motivation, glaede, forstaelse af dynamik og samspil mv., for til stadighed at kunne skabe de bedst mulige
rammer for det peedagogiske arbejde. | den individuelle bearbejdning og planlaegning medgar ogsa tid til
malformulering, metodevalg og rapportering i forbindelse med det paedagogiske arbejde.

Stk. 3. Paedagog og leerer arbejder direkte sammen nar der udfares psedagogisk arbejde efter denne
overenskomst i direkte tilknytning til undervisningen, evt. i en klasse sammen med en leerer, der arbejder pa
leereroverenskomst: | de tilfeelde vil der ofte ske en udmgntning af timer i overensstemmelse med
beskrivelserne under “Kernen i det paedagogiske arbejde”.

Stk. 4. Timer medgaet til samarbejdsudvalgsmgder i henhold til vejledning om SU medgar i
arbejdstidsopggrelsen som kerneopgaver.

§ 3. @vrige opgaver
Stk. 1. Udover kerneopgaven vil der veere en raekke opgaver, der skal Igses, som under et er
understgttende i forhold til kerneopgaven. Der er tale om opgaver som planlaegning/udveksling/formidling.
Disse opgaver forudsaettes lgst i et samarbejde med andre medarbejdere ved skolen. Det kan f.eks. ske ved
personalemgder, mgder med foraeldrene, mgder med leererne og bgrnehaveklasselederne. En del af disse
aktiviteter kreever dels feelles forbehandling og tilrettelaeggelse, dels fzelles efterbehandling. Der vil pa
samme made kunne veere arbejdsopgaver, der bestar i at tilrettelaegge det fysiske miljg for barnenes
aktiviteter.

Stk. 2. Endvidere omfatter denne gruppe af opgaver uddannelse og kursusvirksomhed for personalet, nar
det sker som kollektive leeringssituationer pa skolen.

Egentlig efter- og videreuddannelse forudseetter en lokal aftale, jf. forhandlingsaftalen, om arbejdstidens
tilretteleeggelse (se afsnit 4. Forhandlingsaftalen).

§ 4. Puljepenge

Stk. 1. Der er to forskellige muligheder for tildeling af timer til gvrige opgaver:

1. Timer til “@vrige opgaver” tildeles med minimum 223 timer til en fuldtidsansat, og en forholdsmeessig
tildeling til deltidsansatte.

2. Timer til “gvrige opgaver” opggres i pulje:

Stk. 2. Skolens samlede pulje af timer til @vrige opgaver opggres, idet der foretages en beregning pa
grundlag af bestemmelsen om, at en fuldtidsstilling udlgser minimum 223 timer til gvrige opgaver, mens
deltidsstillinger udlgser et forholdsmeessigt antal timer til “gvrige opgaver”. Skolen kan herefter veelge at
foretage en vurdering af, hvorledes den samlede sum af timer til “gvrige opgaver” skal fordeles. Skolen kan
endvidere efter lokalaftale, jf. forhandlingsaftalen veelge enten at forgge antallet af timer til “gvrige opgaver”,



hvis der er behov derfor, eller reducere antallet af timer til “gvrige opgaver”, hvis opgavernes karakter
tilsiger, at det fulde timetal, som det fremgar af opgarelsen, ikke medgar til opgavernes lgsning.

Sker dette sidste vil det udlgse en pulje af kroner til fordeling, sdkaldte puljepenge. Ved denne fordeling
sker der en udmgntning af puljens sum forholdsmaessigt i forhold til de ansattes beskaeftigelsesgrad. Puljens
stgrrelse fastseettes ved forhandling, men udggr som minimum summen af mindre forbrugte timer til “gvrige
opgaver” x 60 kr. Puljen fordeles til de ansatte pa skolen efter denne overenskomst i forhold til de ansattes
beskeeftigelsesgrad bortset fra de i § 6, stk. 4 naevnte.

§ 5. Arbejdstid
Stk. 1. Den arlige arbejdstid for en fuldtidsansat er 1924 timer inkl. ferie og fridage.

Bemeerkning
Arbejdstiden bestar af:
Kerneopgaver
@vrige opgaver
Seerlige feriedage
Ferie og sggnehelligdage

For den del af arbejdstiden der udfgres som bgrnehaveklasseassistent opfyldes arbejdstidsnormen for en
fuldtidsansat dog som beskreveti § 7.

Stk. 2. Hvis ikke andet er aftalt, planleegges og opggres arbejdstiden over et skolear.

Stk. 3. | den arlige arbejdstidsnorm medregnes min. 223 timer til gvrige arbejdsopgaver, jf. dog §4.

Stk. 4. Ved tilrettelseggelse af arbejdstiden for afdelingsledere, gruppeledere og stedfortraedere tages der
hgjde for de ledelsesmaessige opgaver og andre arbejdsopgaver, som ligger ud over de i stk. 3 neevnte 223
timer til gvrige arbejdsopgaver.

Stk. 5. Arbejdstiden tilretteleegges normalt pa hverdage mandag til fredag. Juleaftensdag og
nytarsaftensdag er normalt fridage, og hvis de er fridage, medregnes de ikke i arbejdstidsopgarelsen.
Arbejdet kan undtagelsesvis tilrettelaegges pa lgrdage, sendage eller helligdage f.eks. i forbindelse med
foraeldrearrangementer eller lignende — mod en tilsvarende erstatningsfridag.

Stk. 6. Hvor fritidsordningens abningstid og/eller opgavernes saerlige karakter bevirker, at arbejdet
regelmaessigt tilrettelaegges i weekender og/eller pa helligdage, optages forhandling i henhold til
forhandlingsaftale mellem FGF og BUPL.

Stk. 7. Arbejdsdage, pa hvilke det paedagogiske personale er fravaerende pa grund af sygdom eller andet
lovligt forfald, indgar med den planlagte arbejdstid. Hvis der ikke er planlagt nogen arbejdstid, regnes med
6,4 time pr. dag.

Stk. 8. Feriedage, seerlige feriedage og sggnehelligdage, hvor der ikke udfares tjeneste, medregnes med
7,4 time pr. dag.

Stk. 9. Deltagelse i lejrskole, hytteture, koloniophold med videre (arrangementer med overnatning) med-
regnes som arbejdstid med den faktiske arbejdstid dog maximalt med 14 kernetimer pr. dag.

Eksempel
Antallet af arbejdsdage beregnes, som antallet af kalenderdage i perioden fratrukkket antallet af lar- og
sgndage, samt ferie- og sggnehelligdage.

| skolearet 2005/2006 udger antallet af arbejdsdage 229 dage, under forudsaetning af at de seerlige
feriedage ikke afvikles men dbetales:

a) antal kalenderdage i perioden 1.8.2005 til 31.7.2006 365 dage

b) antal lgr- og sgndage i samme periode 104 dage
c) feriedage i samme periode 25 dage
d) sggnehelligdage i samme periode 7 dage

e) antal arbejdsdage i samme periode 229 dage



Antal arbejdsdage reduceres med antallet af afviklede saerlige feriedage.

Beregning af arbejdstidsnorm for perioden 1.8.2005 til 31.7.2006:

Lagntimer 1924,00 time
Minus ferie (25 dage x 7,4 time) 185,00 time
Minus sggnehelligdage (7 dage x 7,4 time) 51,80 time
Minus tid til gvrige opgaver 223,00 time
Timer til kerneopgaver i alt 1464,00 time

Timer til kerneopgaver dagligt (1464,20 time / 229 dage)6,39 time

| skolearet 2006/2007 udger antallet af arbejdsdage 227 dage, under forudsaetning af at de seerlige
feriedage ikke afvikles men udbetales.
a) antal kalenderdage i perioden 1.8.2005 til 31.7.2006 365 dage

b) antal lgr- og sgndage i samme periode 104 dage
c) feriedage i samme periode 25 dage
d) sggnehelligdage i samme periode 7 dage
e) antal arbejdsdage i samme periode 229 dage

Antal arbejdsdage reduceres med antallet af afviklede seerlige feriedage.

Beregning af arbejdstidsnorm for perioden 1.8.2006 til 31.7.2007:

Lantimer 1924,00 time
Minus ferie (25 dage x 7,4 time) 185,00 time
Minus sggnehelligdage (9 dage x 7,4 time) 66,60 time
Minus tid til gvrige opgaver 223,00 time
Timer til kerneopgaver i alt 1449,40 time

Timer til kerneopgaver dagligt (1449,40 time / 227 dage) 6,39 time

Af hensyn til eventuel betaling af forskudt tid opgares dagene pa fglgende made:
1. dag 14 timer fra den ansatte mader pa arbejdspladsen.
Falgende dag(e) fra kl. 7.00 til kl. 21.00.
Sidste dag max. 14 timer inden hjemkomst til arbejdspladsen.

§ 6. Bgrnehaveklasseassistenter
For den del af arbejdstiden der udfgres som bgrnehaveklasseassistent, eller ved anden medvirken ved
varetagelsen af undervisningen opggres arbejdstiden i skoletid og egentid som beskrevet nedenfor.

Skoletid

Skoletid er betegnelsen for den del af arbejdstiden, der anvendes til medvirken ved varetagelsen af
undervisningen i bgrnehaveklasser og i forbindelse med skolestartprojekter, tilsyn i frikvarterer, feelles
forberedelse og samarbejde med andre, udviklingstimer, efter- og videreuddannelse samt andre opgaver
med tilknytning til medvirken ved varetagelsen af undervisningen og skolens gvrige virksomhed.

Egentid

For det peedagogiske personale der arbejder som bgrnehaveklasseassistenter, medregnes 300 timer som

egentid for en fuldtidsbeskaeftiget. Timerne anses for medgaet til de funktioner, som knytter sig til

— den ansattes individuelle forberedelse og efterbehandling af timer hvor vedkommende har medvirket ved
varetagelse af undervisningen,

— den ansattes individuelle forberedelse og efterbehandling af mgdevirksomhed,

— kommunikation med foreeldre og elever uden for arbejdspladsen,

— den ansattes selvsteendige faglige ajourfgring.



Bemaerkning

For den del af arbejdstiden der udfgres som bgrnehaveklasseassistent bestar arbejdstiden af:
Skoletid

Egentid

Seerlige feriedage

Ferie og sggnehelligdage

§ 7. Opggrelse af arbejdstiden
Stk. 1. Med henblik pa konstatering af eventuelle overtimer for fuldtidsbeskeeftigede paedagoger, foretages
ved skoledrets afslutning en opgerelse af arbejdstimetallet jf. stk. 2 og 3.
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Stk. 2. Den arlige arbejdstid opggres ved en sammentzelling af:

. kerneopgaver i skolefritidsordningen,

. timer til gvrige opgaver jf. § 5, stk. 3,

. ledelsestimer nzevnt i § 5, stk. 5,

. skoletid i b@rnehaveklasse og/eller i forbindelse med skolestartprojekter jf. § 6,

. egentid jf. § 6,

. fraveer pa grund af sygdom og andet lovligt forfald, der ikke er medregnet efter tjenesteplanen jf. § 5, stk.
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. feriedage, seerlige feriedage og sggnehelligdage jf. § 5, stk. 9,

. rejsetid og arbejdsfrit ophold jf. § 9,
. afspadsering fra tidligere ar jf. stk. 5,

Stk. 3. Overstiger det opgjorte timetal 1924 timer, er der tale om overarbejde jf. stk. 4 og stk. 5.
Stk. 4. Overarbejdsbetaling udgar for hver time 1/1924 af vedkommende psedagogs arslgn (pa

udbetalingstidspunktet) med et tilleeg pa 50 %.

Stk. 5. Hvis paedagogen og ledelsen er enige herom, kan der i stedet ydes frihed af samme varighed som

den overskydende tid med tillaeg af 50 % i det efterfalgende skolear.

§ 8. Brudt anseettelse
Ved ansaettelse eller fratreeden i lgbet af skolearet, reduceres timetallet i forhold til antallet af arbejdsdage,
som den pagaeldende har vaeret ansat i skolearet.

Eksempel
En fuldtidsbeskaeftiget peedagog anseettes den 23.11.2005
a) antal kalenderdage i perioden 23.11.2005 til 31.7.2006251 dage

b) antal lgr- og sgndage i samme periode 70 dage
c) feriedage i samme periode 20 dage
d) sggnehelligdage i samme periode 7 dage
e) antal arbejdsdage i samme periode 154 dage

Beregning af timer til gvrige opgaver:
223 timer x 154 dage/229 dage (hele aret) 149,97 time

Beregning af arbejdstidsnorm for perioden 23.11.2005 til 31.7.2006:
Der er 181 hverdage (mandage til fredage) i perioden & 7,4 time pr. dag
Lantimer (251 kalenderdage - 70 lgr- og sgndage) x 7,4 time pr. dag 1339,30 time

Minus ferie (20 dage x 7,4 time) 148,00 time
Minus sggnehelligdage (7 dage x 7,4 time) 51,80 time
Minus tid til avrige opgaver 149,97 time
Timer til kerneopgaver i alt 989,53 time

Timer til kerneopgaver dagligt (989,53 time / 154 arbejdsdage)6,43 time



Arbejdstimetallet opgeres ved skoledrets afslutning jf. § 7. Overstiger det opgjorte timetal den for perioden
beregnede arbejdstidsnorm, er der tale om overarbejde som godtggare jf. § 7.

§ 9. Seerlige bestemmelser for paedagogisk personale med nedsat arbejdstid
Stk. 1. Til peedagoger med nedsat arbejdstid ydes lgn i forhold til den nedsatte arbejdstid, og de i § 6, stk. 1,
3, 8 0g 9 neevnte timer nedsaettes forholdsmaessigt.

Stk. 2. Beskeeftigelsesgraden for et skoledr beregnes som den planlagte tid til kerneopgaver tillagt
eventuel ledelsestid divideret med kerneopgavefuldtidsnormen for den ansatte i det pagaeldende skoleér.

Stk. 3. S&fremt den for deltidsansatte opgjorte arbejdstid jf. § 7 overstiger den aftalte arbejdstid,
godtgares de overskydende timer ved skolearets afslutning.

Merarbejde erstattes med frihed eller afregnes med normal timebetaling.

Stk. 4. Tjeneste ud over den arbejdstidsnorm, der er geeldende for institutionens fuldtidsansatte, betragtes
som overarbejde og afregnes i henhold til § 7, stk. 4 og 5.

§ 10. Rejsetid mv.
Stk. 1. Ved tjeneste uden for det faste arbejdssted medregnes transporttiden til og fra arbejdsstedet som
arbejdstid.

Stk. 2. Arbejdsfrie perioder uden for det faste arbejdssted pa indtil 2 timer medregnes fuldt ud.

Stk. 3. S&fremt en arbejdsfri periode uden for det faste arbejdssted er af laengere varighed end anfart i
stk. 2, men ikke overstiger 6 timer, medregnes hele perioden med 1/3 af tiden.

Stk. 4. | gvrigt medregnes arbejdsfrie perioder ikke.

Stk. 5. Rejser, der udfgres som en del af tienesten, medregnes i arbejdstiden dog hgjst med 13 timer pr.
daggn, med mindre andet aftales lokalt.

Stk. 6. Tjeneste pa det fremmede tjenestested medregnes efter de almindelige arbejdstidsregler.

Stk. 7. Hvis der ifglge kursusprogram eller lignende er tilrettelagt undervisning eller anden faglig
kursusvirksomhed efter kl. 19, kan anseettelsesmyndigheden medregne denne i arbejdstiden.

§ 11. Andre bestemmelser
Stk. 1. Ved tilretteleeggelse af tjenesten skal der tages starst muligt hensyn til medarbejdernes gnsker.
Orientering om aendringer i tienesteplanen, herunder afspadsering, skal ske med et varsel pad mindst 4
dagn. Hvis varslet ikke overholdes, godtggares pr. omlagt time med de for statens tjenestemaend gaeldende
takster for arbejde pa lgrdage. Se under afsnit 26. Aftale om natpenge

Godtgarelse ydes pr. pa begyndt % time.

Eksempel
For 1 time og 25 minutter ydes 1,5 godtgarelse pr. time for arbejde pa lerdage. For 1 time og 45 minutter
ydes 2 gange godtggrelse pr. time for arbejde pa lerdage.

Stk. 2. Den daglige tjeneste skal sa vidt muligt veere samlet, men kan deles i 2 dele. Delt tjeneste betyder,
at arbejdet afbrydes af en pause pa 30 minutter eller mere. Der betales godtgarelse for hver gang
pageeldende har delt tieneste efter de takster, der geelder for statens tjenestemaend ved 1 times arbejde pa
sgn- og helligdage.

Stk. 3. Uanset bestemmelsen i stk. 2 kan tienesten indtil 20 gange arligt deles i 3 dele i forbindelse med
afholdelse af mgder og kulturelle arrangementer mv., som er tilrettelagt om aftenen af hensyn til deltagelse
af personer, der ikke er tilknyttet skolen.

For saddanne dage betales i stedet for godtgarelse efter stk. 2. en samlet godtgarelse for 3-delt tjeneste
efter samme sats, som geelder for statens tjenestemaend.

Stk. 4. Pauser af mindre end ¥ times varighed, hvorunder den ansatte star til radighed og ikke kan
forlade arbejdsstedet, medregnes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

Stk. 5. Godtgarelse for tjeneste pa lardage, sgn- og helligdage, grundlovsdag samt godtgerelse for
indgreb i pa forhand fastlagte fridage ydes efter de for statens tjienestemaend geeldende regler.



Stk. 6. Der ydes et tilleeg for arbejde i tidsrummet fra kl. 17 til kl. 6.00, der pr. time udger 25 % af den
pageeldendes skalatimelgn (eksl. tillaeg).

Stk. 7. Afdelingsledere, som er tillagt selvstaendig kompetence for den daglige arbejdstilrettelaeggelse,
omfattes ikke af reglerne om hgjeste arbejdstid. For disse gaelder aftale om merarbejdsgodtgarelse til tiene-
stemeend i staten uden hgjeste arbejdstid. Se under afsnit 27. Merarbejde — Arbejdstidsaftalen (uddrag).

Stk. 8. Der kan ved lokalaftale indgas aftale om fravigelser fra bestemmelserne om tilrettelaeggelse af
tjenesten og indgas aftale om, at en eller flere af falgende arbejdstidsbestemte ydelser (“‘ulempebetaling”):
tillaeg efter stk. 6, godtgarelse for tjeneste pa lgrdage, sgn- og helligdage, grundlovsdag, godtggrelse for
indgreb i pa forhand fastlagte fridage, delt- og omlagt tjeneste samt betaling for tilfaeldigt forekommende
overarbejde, helt eller delvist erstattes af et arligt ulempetilleeg, som udbetales forholdsmaessigt med den
almindelige lgnudbetaling.

Stk. 9. Lokalaftaler indgas i henhold til den mellem parterne indgéede forhandlingsaftale.

Se under afsnit 4. Forhandlingsaftale.

§ 12. Ikrafttreeden
Stk. 1. Aftalen har, hvor ikke andet er anfart, virkning fra den 1. august 2005.

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2008.
Opsigelsen skal ske skriftligt. Overenskomsten for psedagogisk personale ved frie grundskoler medfarer, at
neerveerende aftale er opsagt samtidig med overenskomsten med virkning fra varslets udlgb.

Stk. 2. Lokalaftaler vedrarende paedagogisk personale kan opsiges til ophgr med 3 maneders varsel til et
skolears udlgb, med mindre parterne aftaler andre opsigelsesregler.



4. Forhandlingsaftale mellem FGF og BUPL

§ 1. Parterne
Stk. 1. Frie Grundskolers Fzellesrad/
skoleforeningerne, og BUPL — forbundet for paedagoger og klubfolk udger de centrale parter og forhandler
som fastsat i nedenstdende bestemmelser.

Stk. 2. De lokale parter er den enkelte skoles bestyrelse og BUPL's tillidsrepraesentant pa skolen.

Stk. 3. S&fremt der ikke er valgt en BUPL tillidsrepraesentant udger det paedagogiske personale pa skolen
tilsammen den lokale »mod«part til skolens bestyrelse.

§ 2. Forhandlingerne
Stk. 1. FGF og BUPL forhandler og aftaler alle generelle forhold.

Stk. 2. De lokale parter i henhold til § 1, stk. 2 forhandler og aftaler lokale forhold, nar der er 8bnet
mulighed for det i de generelle aftaler.

Stk. 3. De lokale parter i henhold til § 1, stk. 3 forhandler alle lokale forhold, nar der er &bnet mulighed for
det i de generelle aftaler og fremsender forhandlingsresultatet til FGF og BUPL til endelig godkendelse.

Stk. 4. De lokale parter kan i stedet indkalde forhandlingsbistand. Der er enighed om, at safremt
skolebestyrelsen henviser en lokal forhandling til skoleforeningen medfarer det, at BUPL centralt bliver
indkaldt, ligesom det modsatte forhold vil gare sig geeldende.

§ 3. Generelle bestemmelser
Stk. 1. De lokale parter kan ikke indgé aftaler, der forringer de ansattes lgn- og ansaettelsesvilkar.

Stk. 2. FGF og BUPL kan underkende lokale aftaler indgaet i henhold til § 2, stk. 2, safremt disse er i strid
med denne aftale, eller i strid med aftaler indgdet mellem de centrale parter igvrigt.

Stk. 3. Fortolkning og brud pa lokale aftaler behandles efter de i § 4 naevnte bestemmelser.

Stk. 4. FGF og BUPL mgdes mindst hver 3. maned, med det formal at sage afdeekket og afklaret
eventuelle generelle problemstillinger, ligesom der ved disse mader aftales form og indhold pa den
gensidige information.

§ 4. Voldgiftbestemmelser
Stk. 1. Spagrgsmal om overtreedelse og fortolkning af den til enhver tid mellem parterne indgaede
overenskomst optages efter begaering til forhandling mellem FGF og BUPL inden for en frist af 3 uger.

Stk. 2. Behandling af afskedigelsessager optages efter begaering til forhandling mellem skoleforeningen
og BUPL inden for en frist af 3 uger.

Stk. 3. Opnas der ikke enighed jf. stk. 1 og stk. 2, kan spgrgsmalet kreeves gjort til genstand for
behandling ved en voldgiftsret bestaende af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af FGF/skoleforeningen og 2
af BUPL, hvorefter disse i forening udpeger en opmand.

Kan enighed herom ikke opnas, anmodes praesidenten for vedkommende landsret om at udpege en
opmand.

Stk. 4. Voldgiftsretten kan behandle enhver uoverensstemmelse vedrgrende overtraedelse og fortolkning
af overenskomst for paedagogisk personale ved frie grundskoler, herunder sager, hvor BUPL skgnner, at en
afskedigelse ikke kan anses for rimeligt begrundet i pageeldendes eller skolens forhold.

Stk. 5. Voldgiftsretten fastseetter selv sin forretningsorden. For naevnet kan foretages afhgring af parter og
vidner. Voldgiftsrettens kendelse er endelig og bindende for parterne. | de tilfeelde, hvor voldgiftsretten matte
finde, at en opsigelse ikke er rimeligt begrundet i den pagaeldendes eller skolens forhold, kan det palaegges
skolen at afbgde virkningerne af opsigelsen.

Det kan herved paleegges skolen, safremt den pageeldende og skolen ikke begge gnsker
anseettelsesforholdet opretholdt, da at betale den pageeldende en godtgarelse, hvis starrelse fastsaettes af
naevnet og skal veere afhaengig af sagens omsteendigheder og pageeldendes anciennitet ved skolen.

Stk. 6. Bestemmelsen om afskedigelsessagens eventuelle indbringelse for voldgift finder ikke anvendelse
ved opsigelse af en ansat, som ikke har veeret uafbrudt beskeeftiget ved skolen mindst 1 ar fgr
afskedigelsen.



Stk. 7. Voldgiftsrettens omkostninger i forbindelse med behandling af sager fastsaettes af voldgiftsretten
og fordeles mellem parterne.



5. Tillidsrepreaesentantregler for paedagogisk personale
ved frie grundskoler

§ 1. Afgraensning
Stk. 1. Som tillidsrepreesentant forstas personer, som repraesenterer mindst 5 psedagogiske medarbejdere
ved en skole.

Tillidsrepreesentanten veelges blandt medarbejdere med mindst et halvt ars tilknytning til skolen, og valget
anmeldes over for skolen.

Stk. 2. Ved skoler, hvor det paedagogiske personale er repraesenteret med 4 personer eller derunder, kan
der veelges tillidsrepraesentant, safremt skolen og det psedagogiske personale er enige herom.

Stk. 3. Ved skoler, hvor det paedagogiske personale ikke har valgt tillidsrepraesentant, udger det
paedagogiske personale pa skolen tiisammen den lokale repraesentant jf. forhandlingsaftale mellem FGF og
BUPL

Stk. 4. Skolen er berettiget til over for BUPL at ggre indsigelse mod valget i henhold til stk. 1 og stk. 2, nar
dette sker inden for 3 uger efter anmeldelsen. Indsigelsen skal i givet fald sendes til:

BUPL

Forbundet for paedagoger og

klubfolk

Blegdamsvej 124

2100 Kgbenhavn @

Kommentar
Det er aftalt, at FGF og BUPL vil arbejde for, at der oprettes TR-ordninger p& s& mange fritidsordninger som
det overhovedet er muligt.

§ 2. Tillidsrepraesentantens opgaver
Stk. 1. Det er blandt andet tillidsrepraesentantens opgave savel over for BUPL som over for skolen at gare
sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold.

Stk. 2. TR fungerer ogsa som talsmand for kollegerne overfor ledelsen, og TR skal bl.a derfor holdes
bedst muligt orienteret i forbindelse med forestdende ansaettelser og afskedigelser.

Stk. 3. Tillidsrepreesentanten skal holdes orienteret ved forestdende aendringer i fritidsordningen, der
betyder at vilkarene for det ansatte paedagogiske personale andres, herunder sendringer i bgrnetal.

§ 3. Tillidsrepraesentantens tidsforbrug, kompetenceudvikling mv.

Stk. 1. Det forudseettes, at skolens ledelse og tillidsrepraesentanten, med udgangspunkt i opgaverne og den
ngdvendige kompetenceudvikling, drgfter og aftaler rammerne for tillidsrepreesentantens tidsforbrug samt
mulighed for at fa stillet et passende lokale med adgang til telefon og IT-udstyr til radighed. Det skal sikres,
at tillidsrepreesentantens kompetenceudvikling og faglige ajourfaring finder sted, ikke blot i form af savel
eksterne som interne kurser, men ogsa i form af sammenseetning af opgaver, hvor omfanget er tilpasset
tillidsrepraesentanthvervets omfang, som den pagaeldende skal varetage samtidig med
tillidsrepreesentanthvervet.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten udfarer de pahvilende hverv, sdledes at det medfgrer mindst mulig
forstyrrelse af arbejdet. | gvrigt anvendes kun den tid, der er nagdvendig til tillidsrepreesentantarbejdets
forsvarlige udfarelse, nar hensyn tages til skolens stgrrelse og eventuelle lokale forhold.

Stk. 3. Nar skolen laegger beslag pa en tillidsrepraesentant, eller tillidsrepraesentanten retter henvendelse
til skolens ledelse om spgrgsmal, der angar skolen og medarbejderne, medregnes tidsforbruget i
arbejdstidsopggrelsen som kerneopgaver.

Stk. 4. Hvis det er ngdvendigt, at en tillidsrepraesentant forlader skolen i sin normale arbejdstid for at
opfylde sine forpligtelser som tillidsrepraesentant, skal der forud treeffes aftale herom med skolens ledelse, jf.
dog stk. 2. | disse tilfaelde medregnes tidsforbruget som anfgrt i stk. 3.

Stk. 5. Hvis tillidsrepreesentanten i en akut situation ikke kan treeffe forudgdende aftale, jf. stk. 1, skal
pageeldende ved farst givne lejlighed orientere skolens ledelse om fraveeret.



§ 4. Deltagelse i mgder, kurser mv.

Efter anmodning gives der — nar forholdene pa skolen i det enkelte tilfaelde tillader det —

tillidsrepreesentanten forngden tjenestefrined med lgn med henblik pa

1. deltagelse i de af personaleorganisationerne arrangerede tillidsrepraesentantkurser,

2. udavelse af hverv, hvortil tillidsrepraesentanten er valgt inden for sin forhandlingsberettigede
personaleorganisation, og

3. deltagelse i mgder, som arrangeres af den forhandlingsberettigede personaleorganisation for de
tillidsrepraesentanter, der er valgt i kommunerne.

Kommentar

Bestemmelserne giver tillidsrepraesentanten mulighed for, uden lgntraek, udover at udgve hvervet som
tillidsrepraesentant, at deltage i BUPL-arrangerede tillidsrepreesentantkurser og i mgder, som arrangeres af
BUPL og af den lokale fagforening.

§ 5. Afskedigelsesbestemmelser mv.
Stk. 1. En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager. Ved afskedigelse gives et
varsel pa 6 maneder.

Stk. 2. Forinden afskedigelse af en tillidsrepraesentant finder sted, skal sagen vaere forhandlet mellem
BUPL og den pageeldende skoleforening.

Kommentar
Det bemeaerkes, at tillidsrepraesentanter er beskyttet (yderligere) mod usaglige opsigelser, idet pateenkt
afsked af en tillidsrepreesentant altid skal begrundes i tvingende arsager.

§ 6. Ikrafttreeden
Neaerveerende regler traeder i kraft den 1. april 2005 og kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31. marts 2008. Opsigelsen skal ske skriftligt.



6. SU-vejledning

Vejledning om samarbejde og samarbejdsudvalg ved frie grundskoler, udarbejdet i feellesskab af Dansk
Friskoleforening, Frie Grundskolers Feellesrad, Danmarks Leererforening og Frie Grundskolers
Leererforening. Februar 2006.

Udgangspunktet for denne vejledning er statens regler for samarbejde og samarbejdsudvalg (herefter kaldet
SU-aftalen), som blev revideret i forbindelse med overenskomstfornyelsen i 2005, jf. Personalestyrelsens
cirkuleere af 29. april 2005 om samarbejde og samarbejdsudvalg i statens virksomheder og institutioner
(Perst. nr. 016-05). SU-aftalen implementerer et EU-direktiv om information og hgring og en EU-aftale om
arbejdsbetinget stress.

SU-aftalen lsegger op til, at det formelle samarbejdssystem understgtter og understgttes af det uformelle
samarbejde, der foregar pa en skole.

Hvis intentionerne bag vejledningen ikke opfyldes, er det samarbejdsaftalen, der geelder.

Alle §-henvisningerne er til SU-aftalen.

| et samarbejdsudvalg er der en ledelsesside og en medarbejderside. | SU-aftalen tales ofte om "enighed
mellem parterne” eller "hvis en af parterne gnsker det”. Forstaelsen af disse formuleringer er, at der skal
veere bred tilslutning blandt medlemmerne pa den pagaeldende “side” i samarbejdsudvalget. Det enkelte
samarbejdsudvalgsmedlem har altsa ikke en vetoret, der kan blokere for samarbejdsudvalgets arbejde.

Som noget nyt giver SU-aftalen mulighed for at kombinere arbejdet i samarbejdsstrukturen med arbejdet
vedr. sikkerhed, sundhed og arbejdsmiljg pa skolen. Denne vejledning anbefaler, at de to omrader ses i en
helhed med henblik p& at styrke den samlede indsats pa skolen for samarbejde og arbejdsmiljg.

| vejledningen bruges konsekvent ordet "samarbejdsudvalg”. Veelger skolen at aftale et udvidet
samarbejde med arbejdsmiljg integreret, skal ordet "samarbejdsudvalg” udskiftes med "MIO”, som star for
Medindflydelsesorgan.

1. Formal og rammer for samarbejdsudvalgets arbejde (88 1 og 2)
Formalet med samarbejdsudvalget er bl.a. at gge medarbejdernes indflydelse og medbestemmelse, for
derved at styrke interessen for funktionerne pa skolen og for at sikre arbejdstilfredsheden.
| det daglige samarbejde mellem ledelse og medarbejdere skal s mange grupper som muligt inddrages,
saledes at medarbejdernes forstaelse for skolens drift og skonomi gges. Ud over laerergruppen, herunder
barnehaveklasseledere, udger SFO-personalet én gruppe og det tekniskadministrative personale én
gruppe.
Rammerne for dette samarbejde fastleegges i samarbejdsudvalget.
Samarbejdet i samarbejdsudvalget skal
— involvere medarbejderne i arbejdet med skolens mal og strategi,
— fastleegge nogle personalepolitiske rammer, som fremmer kompetenceudvikling, og som skaber lyst og
motivation til at opfylde skolens malsaetning,
— medbvirke til at skabe de bedst mulige arbejdsvilkar og et godt arbejdsmiljg,
— supplere og statte det avrige samarbejde, der foregar mellem ledelsen og medarbejderne i hverdagen.
Samarbejdet vedrarer opgaver, som hgrer under arbejdsgiverens ledelsesret. Ledelse udgves i dialog
med medarbejderne pa en motiverende, udviklende og tidssvarende méade, og medarbejderne bidrager
aktivt til et fremadrettet samarbejde om skolens udvikling.

2. Oprettelse af samarbejdsudvalg (8§ 6)
Aftalen om samarbejde og samarbejdsudvalg gaelder formelt kun for de medarbejdere (ledere, laerere og
bgrnehaveklasseledere), der er ansat efter en statslig overenskomst. P& skolen er der som naevnt ogsa
andre medarbejdergrupper, f.eks. personalet i skolens fritidsordning og det tekniskadministrative personale.
Skolen bar sikre disse gruppers adgang til og deltagelse ogsa i det samarbejde, der foregar gennem den
formelle samarbejdsstruktur.

Som falge heraf er grundprincippet, at der skal oprettes samarbejdsudvalg for lzerer-
/bgrnehaveklasseledergruppen, nar antallet af ansatte under aftale om lan- og ansaettelsesvilkar for ledere,
laerere og bgrnehaveklasseledere er mindst 25. Hvis der, f.eks. pa kombinerede skoler, oprettes flere



samarbejdsudvalg inden for skolen, skal der desuden oprettes et hovedsamarbejdsudvalg, som er feelles for
hele skolen.

Er der 25 medarbejdere og derover pa skolen (men ikke p& en og samme overenskomst), anbefales det,
at der i samarbejdets and oprettes samarbejdsudvalg.

Er der faerre end 25 medarbejdere, skal ledelsen og medarbejderne finde frem til andre
samarbejdsformer, der sikrer, at formalet med et samarbejdsudvalg og dets opgaver alligevel tilgodeses.

For skoler med under 25 medarbejdere kan vejledningen anvendes som en ramme, der kan tilpasses den
enkelte skoles behov.

3. Samarbejdsudvalgets sammenseetning (8 6 stk. 2)

Antallet af repraesentanter i udvalget aftales mellem ledelsen og de forskellige personalegrupper. Hvor der
er valgt en tillidsrepreesentant, deltager denne som fgdt medlem for sin personalegruppe i drgftelserne om
udvalgets starrelse og i udvalgets arbejde. De forskellige personalegrupper pa skolen aftaler selv
fordelingen af pladserne mellem sig og veelger selv medarbejderrepraesentanter og suppleanter for disse.
Valget sker i fgrste omgang blandt de valgte tillidsrepraesentanter. Skal der veelges flere
medarbejderrepreesentanter, foretages valget blandt de gvrige ansatte.

Det skal tilstraebes, at alle skolens personalegrupper far plads i samarbejdsudvalget. Valget anmeldes til
skolens ledelse, og de valgte medarbejderrepreesentanter har samme beskyttelse om
tillidsrepreesentanterne pa omradet (jf. dog afsnit 11: Vilkar for arbejdet i samarbejdsudvalget).

Uenighed om antallet af repraesentanter foreleegges Samarbejdsnaevnet (jf. afsnit 13).

Den ansvarlige leder af skolen er formand for samarbejdsudvalget og udpeger de gvrige
ledelsesrepraesentanter samt suppleanter for disse. Samarbejdsudvalgets neestformand veelges af
medarbejderrepraesentanterne.

Medlemmer og suppleanter veelges for 2 ar af gangen.

Veelger skolen at oprette et MIO (medindflydelsesorgan) efter samarbejdsaftalens 88 7 og 8,
sammenseaettes udvalget pa en saerlig made. Se det saerlige afsnit 7 om MIO.

4. Informationspligten (& 3)

| samarbejdsudvalget skal der gives gensidig information og forega draftelser om skolens forhold.
Informationen skal veere fyldestgarende, s& medarbejderne er i stand til at overveje situationen, indhente

flere oplysninger og evt. gennemfgre mgder med "baglandet”. Information skal primaert ske skriftligt.
Ledelsen skal, jf. SU-aftalens § 3 stk. 2, informere samarbejdsudvalget om

— Skolens seneste udvikling og den forventede udvikling i aktiviteter og i den gkonomiske situation.

— Skolens aktuelle situation og forventede udvikling med hensyn til struktur og beskaeftigelse, isaer i
forbindelse med struktureendringer og i situationer, hvor beskaeftigelsen er truet. Planlagte og forventede
foranstaltninger skal ogsa inddrages i denne sammenhaeng.

— Beslutninger, der kan fgre til betydelige aendringer i arbejdets tilretteleeggelse og medarbejdernes
anseettelsesforhold.

— Udbud og udlicitering.

Informationspligten er gensidig. Det betyder, at ogs& medarbejderrepraesentanterne skal informere
samarbejdsudvalget om synspunkter og forhold hos medarbejderne, som er af betydning for samarbejdet.
Beslutningerne og drgftelserne i samarbejdsudvalget nedfeeldes i et referat, der udsendes til samtlige

medarbejdere pa skolen.

5. Drgftelsesretten (8 3)
Alle forhold, der er omfattet af informationspligten, skal dreftes i samarbejdsudvalget, safremt en af parterne
@nsker det. Det forudseettes, at informationer gives sa tidligt og i en sadan form, at der bliver mulighed for en
grundig draftelse af spgrgsmalet i samarbejdsudvalget.

Informationerne bgr sa vidt muligt gives bade skriftligt og mundtligt.

6. Medbestemmelse (8§ 5)

Felgende emner indgér i samarbejdsudvalgets arbejde :
— draftelse af skolens mal og strategier (8 5 stk. 2)

— drgftelse af skolens budget (8 5 stk. 3)



— drgftelse af principper for bevillingernes anvendelse (8 5 stk. 3)

— fastleegge retningslinjer for anseaettelser (§ 3 stk. 2)

— fastleegge retningslinjer for afskedigelser (§ 3 stk. 2)

— drafte udviklingen af personalepolitik (job- og kompetenceudvikling, efteruddannelse, fleksibilitet,
medarbejderudviklingssamtale og mangfoldighed) (8§ 5 stk. 5)

— fastleegge retningslinjer for indsatsen vedr. det psykiske arbejdsmiljg, herunder arbejdsrelateret stress
(koordineres med sikkerhedsudvalget) (8 5 stk. 8)

— drgftelse af placering af arbejdstid og pauser (8 3 stk. 2)

— drgftelse af velfeerdsforanstaltninger (f.eks. begivenheder i neermeste familie, der berettiger til seerlig
frihed, afholdelse af personalearrangementer mv.) (§ 5 stk. 5)

— drgftelse af gvrige personalepolitiske tiltag (§ 5 stk. 5)

— information om evt. resultatignsaftaler (§ 5 stk. 2)

— drgftelse af konsekvenserne af rationaliserings- og omstillingsprojekter, herunder udbud og udlicitering (8
5 stk. 4)

— drgftelse af principper for job pa saerlige vilkar (8§ 5 stk. 7)

7. Medindflydelsesorgan (MIO) (88 7 og 8)

Skolen kan indga aftale om at udvide medarbejderindflydelsen pa to mader:

1. ved at der mellem skolens ledelse og tillidsrepreesentant aftales medindflydelsesformer, der erstatter og
udvider det samarbejde, der foregar efter samarbejdsaftalen, eller

2. ved at der mellem skolens ledelse og tillidsrepraesentant aftales medindflydelsesformer, der udvider
samarbejdet med de opgaver, der varetages af sikkerhedsorganisationen. Grundlaeggende skal man
efterleve de opgaver, funktioner, pligter og rettigheder pa centralt og decentralt niveau, som i
arbejdsmiljglovgivningen er henlagt til sikkerhedsorganisationen. Det betyder, at arbejdsmiljgarbejdet skal
varetages i to niveauer, nemlig i sikkerhedsgruppen og i sikkerhedsudvalget/MIO.
| begge situationer kaldes samarbejdsorganet MIO (medindflydelsesorgan), og det skal af aftalen fremga,

om den daekker hele skolen eller dele heraf. Det anbefales, at skolen opretter et MIO, der omfatter

samarbejde og arbejdsmiljg, altsd mulighed nr. 2.

Ad nr. 1:
@nsker skolen at indga en MIO-aftale med udvidet medarbejderindflydelse, er SU-aftalens bestemmelser
om uddannelse, samarbejdsudvalgets opgaver og medindflydelsens indhold geeldende.

Den aftale, som skal indgas for at lave et MIO, skal derudover omfatte forskellige bestemmelser, som
f.eks. medindflydelsens formal, indhold, struktur, mulighed for sendring og opsigelse. Desuden skal der
tages stilling til evt. seerlig uddannelse, samt hvordan der informeres og kommunikeres.

Ad nr. 2:

@nsker skolen at inddrage arbejdsmiljgarbejdet er der udover det ovennaevnte endnu et par krav, der skal
opfyldes i en aftale, som skal veere skriftlig. Grundlaeggende skal man efterleve de opgaver, funktioner,
pligter og rettigheder pa decentralt eller centralt niveau, som i arbejdsmiljglovgivningen er henlagt til
sikkerhedsorganisationen.

| § 8 i SU-aftalen er minimumsbetingelserne for en aftale opridset:

— Skolen skal have en arbejdsmiljgpolitik og handleplan for forbedringer

— Der skal veere en procedure for gennemfarelse og opfalgning pa aftalen

— Det skal angives, hvordan opgaver og funktioner varetages, og en beskrivelse af relevante aktiviteter
f.eks. arbejdspladsvurdering

— Skolen skal hvert andet ar evaluere sin arbejdsmilj@politik

— Beskrivelse af aendringer og opsigelse af aftalen

— Der skal udarbejdes en organisationsplan.

Det skal sikres, at mindst en arbejdsleder og en sikkerhedsrepraesentant fra sikkerhedsorganisationen
deltager i MIO-arbejdet. Alle medlemmer af MIO skal tilbydes den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse,
men der er kun pligt til at arbejdsmiljguddanne den leder og den sikkerhedsrepreesentant, der skal arbejde
som sikkerhedsgruppe.



8. Retningslinjer (8 4)
Samarbejdsudvalget kan fastlaegge retningslinjer for arbejds- og personaleforholdene.

Retningslinjerne fastseetter, hvilke procedurer, fremgangsmader, underudvalg mv., der skal anvendes, nar
ledelsen skal traeffe beslutninger om f.eks. ansaettelse, afskedigelse, arbejdstilrettelaeggelse mv.
Fastleeggelse af retningslinjer er begraenset til det ansvars- og kompetenceomrade, som formanden for
samarbejdsudvalget har. Formanden har derfor pligt til at redegare for, hvilke greenser, der gaelder herfor.

Nar en af parterne fremszetter gnske om det, indledes der snarest muligt draftelser i samarbejdsudvalget
med henblik pa at fastlaegge retningslinjer. Fastlaeggelse af retningslinjer forudszetter enighed mellem
parterne. Der kan saledes ikke holdes afstemning om en retningslinje. Hvis der ikke kan opnas enighed,
fastsaetter ledelsen de regler, der skal veere geeldende p& omrédet. Der skal imidlertid udvises positiv
forhandlingsvilje, ellers betragtes det som brud pa SU-aftalen.

9. Aftalte retningslinjers gyldighed (§ 4)
De fastlagte retningslinjer udformes skriftligt og bekendtggres for medarbejderne. Retningslinjerne er
bindende for savel ledelses- som medarbejderrepraesentanterne. Begge parter er forpligtet til at forsvare og
anvende retningslinjerne i konkrete situationer.

Hver af parterne kan opsige aftalte retningslinjer med 3 maneders varsel. Inden opsigelse finder sted, skal
der forhandles med henblik pa at justere / @&endre de eksisterende retningslinjer.

| forbindelse med indgéelse af aftale om retningslinjer skal samarbejdsudvalget respektere geeldende
love, vedteegter, overenskomster, aftaler mv.

10. Samarbejdsudvalgets arbejdsform (8 9)
Der afholdes mgder i samarbejdsudvalget, nar formanden eller naestformanden finder det ngdvendigt. Af
hensyn til kontinuiteten i arbejdet ma det anbefales, at der normalt afholdes mader mindst én gang i
kvartalet. Mgderne ledes af formanden. Formand og neestformand udarbejder i faellesskab dagsordenen.
Samarbejdsudvalget fastsaetter i gvrigt selv sin forretningsorden.
Samarbejdsudvalget skal sgrge for, at samtlige ansatte lgbende orienteres om udvalgets arbejde.
Samarbejdsudvalgets medlemmer har, ifglge samarbejdsaftalens § 9 stk. 1, den tavshedspligt, som falger
af Forvaltningsloven (kapitel 8).

11. Vilkar for arbejdet i samarbejdsudvalget (8§ 9)
Omkostningerne i forbindelse med afholdelse mgderne i samarbejdsudvalget afholdes af skolen.

Mgderne afholdes i arbejdstiden og tilretteleegges under hensyntagen til de enkelte personalegruppers
arbejdstid.

Den tid, der medgar til afholdelse af mader og formader, indregnes i arbejdstiden efter de almindelige
principper for den enkelte personalegruppe. Aflgnningen sker saledes ogsa efter de saedvanlige principper.

Da medarbejderrepraesentanterne bgr have samme muligheder som ledelsesrepraesentanterne for ved et
formade at drafte spargsmal, der er optaget pa dagsordenen, vil der vaere mulighed for at fa indregnet den
tid, der bruges pé et sddant formgde. Det skal dog praeciseres, at det ma bero pa en konkret vurdering,
foretaget i feellesskab af formanden og naestformanden for samarbejdsudvalget af de punkter, der er optaget
pa dagsordenen for samarbejdsudvalgsmgdet, hvorvidt — og i bekraeftende fald i hvilket omfang — der er
behov for, at medarbejderrepraesentanterne afholder formgde.

Medarbejderrepraesentanterne i samarbejdsudvalgene, ansat efter aftale mellem Finansministeriet og
Leerernes Centralorganisation om ledere, leerere og barnehaveklasselederes lgn- og anszettelsesvilkar, er,
jf. 810, omfattet af reglerne for beskyttelse af tillidsrepraesentanter.

Det anbefales, at der for medarbejderrepraesentanter (og suppleanter for disse) med andre
anseettelseskontrakter end ovenfor naevnt, pa den enkelte skole aftales beskyttelse, svarende til
tillidsrepreesentantens.

Et samarbejdsudvalgsmedlem skal, jf. § 11, inden for de fgrste 6 maneder efter sin udpegning have
tilbudt et kursus for samarbejdsudvalgsmedlemmer. Dette kursus tilbydes bl.a. af Institut for
Videreuddannelse, tif. 70 20 26 42 eller www.i-f-v.dk

12. Indkaldelse af sagkyndige (8§ 9)



Ved behandlingen af specielle spargsmal i samarbejdsudvalg og underudvalg kan hver af parterne tilkalde
seerlige sagkyndige pa det pageeldende omrade fra skolen. Tilkald af andre sagkyndige, herunder eksperter
udefra, forudsaetter, at der er enighed herom.

Samarbejdsudvalget kan, jf. 8 12, indhente bistand og vejledning fra et eventuelt
hovedsamarbejdsudvalg, fra Samarbejdssekretariatet (www.samarbejdssekretariatet.dk) og de berarte
faglige organisationer, nar en af parterne i samarbejdsudvalget fremsaetter gnske herom.

13. Uoverensstemmelse (88§ 13, 14, 15 og 16)
Hver af parterne kan kraeve uoverensstemmelser om fortolkningen af og pastande om brud pa
samarbejdsaftalens bestemmelser behandlet i et eventuelt hovedsamarbejdsudvalg. Hvis et sddant ikke
findes, eller hvis der heller ikke her opnas enighed om et spgrgsmal, kan uoverensstemmelsen foreleegges
til afggrelse i Samarbejdsnaevnet.

Opnas der heller ikke enighed her, kan spargsmalet forelaegges en voldgiftsret.

14. Samarbejdsudvalget og det rddgivende organ

Samarbejdsudvalget og det radgivende organ er to principielt forskellige "systemer”, som dog pa en raekke
omrader tilsyneladende overlapper hinanden. Det er ikke muligt at lave en praecis afgraensning af, hvilke
spgrgsmal, der naturligt bar behandles i det radgivende organ, og hvilke, der hgrer hjemme i
samarbejdsudvalget.

Grundlaeggende er det dog sadan, at samarbejdsudvalgssystemet palaegger en skole en raekke formelle
drgftelser, opgaver, aktiviteter, tiltag osv., mens det radgivende organ kan veere tillagt opgaver pa en skala
“fra intet til alt”, afheengig af skolens beslutninger. Formuleret p& anden méade: i samarbejdsudvalget "skal”
man, — i det rddgivende organ "kan” man ...

Hertil kommer, at det rddgivende organ saedvanligvis kun bestar af en del af skolens medarbejdere, og
vaesentligst forholder sig til peedagogiske forhold pa skolen, mens samarbejdsudvalget efter anbefalingerne
omfatter alle personalegrupper og alle forhold pa skolen.

Der bar derfor i den enkelte skoles samarbejdsudvalg udarbejdes retningslinjer, der angiver, hvordan
sagsgangen i den enkelte sag skal vaere, og hvordan det sikres, at alle personalegrupper involveres aktivt i
dialogen om skolens aktuelle situation og udvikling.

Samarbejdsudvalget vil kunne forsyne det radgivende organ og andre evt. medarbejderrad med
oplysninger, som ggr det muligt at stille forslag og/eller at afgive udtalelser.

Det skal dog sikres, at der ikke bliver for meget ungdvendig "dobbeltbehandling”, fordi man for en
sikkerheds skyld vil drgfte alle sager flere steder.

Ikke mindst pa skoler, hvor man formelt ikke er forpligtede til at oprette samarbejdsudvalg, er det vigtigt,
at det pa den enkelte skole afklares, hvordan man her kan anvende de to "systemer” bedst muligt med
seerlig opmaerksomhed pé inddragelse af alle personalegrupper for at na det feelles mal:

At sikre et godt og funktionelt samarbejde p& den enkelte skole!



7. Fuldmagt ved tiltreedelse af OK

FULDMAGT

Bestyrelsen for undertegnede skole giver hermed

skoleforeningens navn

fuldmagt til som medlem af Frie Grundskolers Fzellesrad at indga overenskomst med BUPL for skolens
paedagogiske personale.

Afgivelsen af fuldmagten indebaerer, at "Overenskomst for paedagogisk personale ved frie grundskoler”
indgaet mellem BUPL og Frie Grundskolers Fzellesrad med tilhgrende aftaler far virkning fra nedennaevnte
ikrafttreedelsesdato, ligesom efterfalgende fornyelser af overenskomsten med tilhgrende aftaler geelder for
skolen.

Ikrafttreedelsesdato:

Skolekode: Skole

Bestyrelsens underskrift:

Sted:

Formandens navn:

Formandens underskrift:

Blanketten indsendes til skoleforeningen




8. Anseettelsesbrev

Paedagogisk personale efter overenskomst mellem
BUPL og Frie Grundskolers Fzellesrad

1. Undertegnede frie grundskole:

skolens navn og adresse

anseetter hermed

medarbejderens navn og cpr.-nr.

adresse

fra den som
dato stillingsbetegnelse

Stillingen er tidsubegreenset

____Stillingen er tidsbegraenset til den

dato

Den konkrete arsag til at tidsbegreense anseaettelsen er:

Anseettelsen sker i henhold til overenskomstens § 18 Socialt kapitel:saet kryds
Aftale mellem skolen og kommunen/anden instans vedlaegges i kopi.

2. Overenskomst:

Anseettelsen sker i henhold til den til enhver tid geeldende "Overenskomst for psedagogisk personale ved
frie grundskoler” indgaet mellem BUPL — forbundet for paedagoger og klubfolk og Frie Grundskolers
Feellesrad.




3. Beskeeftigelsesgrad:
Beskaeftigelsesgraden er pa anseaettelsestidspunktet aftalt til %

4. Lgnanciennitet:

_____ Lenancienniteten fastsaettes af Frie Grundskolers Feellesrad pa grundlag af de oplysninger, som
skolen og medarbejderen afgiver.

_____ Der er udleveret dokumentation for fastseettelsen af lgnancienniteten.

____ Der vil snarest muligt blive udleveret dokumentation for fastseettelsen af lgnancienniteten.

5. Lan, tilleeg mv.:

__ Lennen er fastsat ved FGF’s beregning. Der udbetales & conto Ign indtil FGF's indplacering
foreligger.

___ Mellem skolen og medarbejderen er det aftalt at FGF's Ignindplacering suppleres med en personlig
ordning, som beskrives neermere i pkt. 10.

6. Lgnudbetaling:

_____ Lennen udbetales manedsvis bagud.

____ Lennen udbetales manedsvis forud.

_____ Timelgnnet, der afregnes manedsvis bagud.

P& anseettelsestidspunktet udger lennen kr. pr. maned/time.

7. Pensionsforhold:
__ Derindbetales pensionsbidrag til Pensionskassen for Bgrne- og Ungdomspaedagoger.

Der indbetales pensionsbidrag til SkolePension.

Der indbetales pensionsbidrag til Leeremes Pension.

Stillingen berettiger efter overenskomsten ikke til pensionsbidrag pa& anseettelsestidspunktet.
Stillingen vil — med uaendrede vilkar — berettige til pensionsbidrag fra den

dato

8. Opsigelse:
Anszettelsen sker pa preve. Anseettelsesforholdet kan gensidigt opsiges til fratreeden med 14 dages
varsel i perioden

fra til og med
tiltreedelsesdato tiltreedelsesdatoen + 3 mdr




| gvrigt geelder bestemmelserne i funktionaerlovens § 2 og § 2 a, vedrgrende opsigelsesvarsler og
fratreedelsesgodtggrelser.

9. Tavshedspligt og loyalitet:

Den ansatte skal iagttage tavshed med hensyn til forhold og oplysninger, som vedkommende bliver bekendt
med, og hvis hemmeligholdelse ifglge sagens natur er pakreevet. Tavshedspligten ophgarer ikke ved
fratreedelse.

Den ansatte har pligt til at udvise loyalitet over for skolens malsaetning og grundlag, under szerligt hensyn til
skolens status som fri grundskole, saledes som den ansatte ved anseettelsen er blevet gjort bekendt med.
Medarbejderen har faet udleveret materiale (laeseplan, skoleplan, skolens vedteegter, ordensregler eller
andet tilsvarende materiale), der beskriver skolens forventninger til varetagelsen af stillingen samt skolens
malsaetning og grundlag. Se punkt 11.

10. Udveksling af oplysninger

| forbindelse med anseettelsen kan det forekomme, at FGF og BUPL udveksler oplysninger om bl. a. optjent
lgnanciennitet, ansaettelsessted og andre statistiske oplysninger, som kan have betydning i forbindelse med
overenskomstfornyelsen.

11. Seerlige aftaler:

Medarbejderen har faet udleveret de lokalaftaler, der méatte veere indgdet pa skolen i henhold til geeldende
overenskomster og cirkuleerer om arbejdstid mv., og som er geeldende pé anseettelsestidspunktet.

Det fremgar af punkt 12, hvilket materiale der er udleveret til medarbejderen vedrgrende indgdede
lokalaftaler.

Endvidere aftales:




12. Fortegnelse over udleveret materiale:
a)
b)
c)

13. Dato og underskrift:

For skolen

navn

dato

underskrift

Den ansatte

navn

dato

underskrift

Genpart af naerveerende anseettelsesbrev samt tilhgrende bilag er udleveret til medarbejderen.




BILAG 1til ANSATTELSESBREV:
AEndringer til ansaettelsesbrev

Til anseettelsesbrev af

mellem

dato

09

skolens navn

er der aftalt fglgende eendringer:

den ansattes navn

a)

dato for eendring skolens underskrift den ansattes underskrift
b)

dato for eendring skolens underskrift den ansattes underskrift
c)

dato for sendring skolens underskrift den ansattes underskrift
d)

dato for sendring

skolens underskrift

den ansattes underskrift




9. Anciennitetsskema

Frie Grundskolers Feellesrad
Ny Kongensgade 10, 1.

1472 Kgbenhavn K

TIf. 70 20 26 42

Skema til beregning af
lgnanciennitet for peedagogisk
personale ved frie grundskoler

1. Skolens navn og postadresse:

Skolekode: a | Personnummer:
Skolens navn: b | Navn:
c Dag
Adresse Maned Ar
Anseettelsesdato:
d | Beskeeftigelsesgrad:
%
e | Evt. besk.grad som leerer
og/eller
bh.klasseleder:
%
3. Stilliingskode (se kodelisten neders pa siden):
Stilling:

4, Socialt kapitel:

5. Paedagogisk uddannelse ja___ nej___ Hvis ja, hvilken

Dimissionsdato:

6. Er ansaettelsen tidsbegreenset? ja__ nej___ Hvisja, oplys
arsag: Slutdato:

7. Er der ansat afdelingsleder i SFO? ja__ nej___
Antal indskrvne bgrn pr. 5/9:___

8. PBU___ SkolePension/Codan___ Leerernes
Pjension____ Ikke pensionsberettiget

9. Tidligere og nuveerende psedagogisk arbejde:

Fra | Til Stilling som
dato:| dato

Ansaettelsessted Beskeef
t. grad




10. | Dokumentation for seet X 11| Dokumentation| saet x
tidligere - for peedagogisk|
fastsat Ignanciennitet | hvis ja virksomhed i hvis ja
(anciennitetskort) er udlandet er
vedlagt vedlagt

12. | Orlov | Barsel:__ | Fra dato Fra dato
uden | Til dato Til dato
lgn Andet;_ |

13. Dato Den 14. Det attesteres, at der er vist

ansattes underskrift dokumentation for oplysningerne

pa skemaet.
Dato
Skolelederens underskrift

Stillingskoder:

SFO - Afdelingsleder (0-159 bgrn)  :300 Uddannet paedagog m. afdelingsleder sk. 23-31 :330
Uddannet og ikke uddannet paedagog u. afdelingsleder
sk. 24-32 :331
SFO - Afdelingsleder (160- bgrn) :302 Ikke uddannet paedagog m. afdelingsleder sk.tr. 12-15 :333
Stedfortreeder :307 “Aleneleder” sk. 24-32 :334
Gruppeleder :308 Ikke uddannet psedagog m. afdelingsleder sk.tf. 18-20 :335
PGU-uddannet o.l. m. afdelingsleder sk.tr. 12-16 :336

Vejledning til udfyldelse af lgnanciennitetsskemaet

Skemaet bruges ved beregning af lgnanciennitet for paedagogisk personale.

Ved eendringer i anseettelsesforholdet, der pavirker lgnancienniteten, for eksempel eendring i beskeeftigelsesgraden,
gendring i antallet af elever i SFO eller fraveer (orlov uden lgn o.a.), anbefaler vi, at | indsender et nyt skema.

Om de enkelte rubrikker:

2.e. Hvis den ansatte ogsa har timer som leerer og/eller bgrnehaveklasseleder pa skolen, sa teeller disse timer med i
den anciennitetsgivende beskeaeftigelsesgrad.

10. Der vedlaegges sa vidt muligt anciennitetskort fra de tidligere anseettelser.

11. For paedagogisk arbejde i udlandet skal der vedlaegges dokumentation.

13-14. Skemaet underskrives af den ansatte og skolelederen og sendes sammen med eventuelle bilag til frie
Grundskolers Feellesrad.




10. Liste over paedagogiske uddannelser

1.

ab~wnN

~N O

Paedagoger uddannet i henhold til lovbekendtggrelse nr. 980 af 1. november 2001 om uddannelse af
paedagoger.

. Diakoner af den socialpsedagogiske linie (fra Diakonskolen i Arhus).

. Den socialpsedagogiske uddannelse i Grgnland.

. Peedagoguddannelsen pa Fzergerne.

. Klubmedarbejdere med Dansk Ungdomsklubseminariums 2-arige uddannelse eller Ungdomsringens

godkendte uddannelse

. Folkeskoleleerere
. Akademiuddannelsen i ungdomspaedagogik

Tidligere uddannelser:

Berneforsorgspaedagog af almenlinien og smabgrnslinien.

Fritidspaedagog (2- eller 3-arig uddannelse)

Barnehavepaedagog (2- eller 3-arig uddannelse)

Statsautoriseret barneplejerske (3-arig uddannelse)

Omsorgsassistent ved andssvageforsorgen eller szerforsorgen nordiske uddannelser svarende hertil
Socialpaedagog (3-arig uddannelse (socialpaedagogisk forsggsuddannelse))

Faellesuddannelse til bagrneforsorgs- og omsorgspaedagog (3-arig uddannelse til socialpaedagog)

andre uddannelser suppleret med bgrneforsorgens fortseettelsesseminarium

Uddannelser fra lande uden for Norden som af Center for Vurdering af Udenlandske Uddannelser

vurderes niveaumaessigt at tilsvare den danske paedagoguddannelse

Uddannelser i andre nordiske lande vurderes i BUPL.



11. Ikke-uddannede paedagoger
Pensionsordning i PBU

Samme pensionsordning
Alle uddannede paedagoger har i dag pensionsordning i Pensionskassen for Bgrne- og
Ungdomspaedagoger PBU. Siden 1. august 2004 har det veeret aftalt, at ikke-uddannede paedagoger ogsa
skal have pensionsordning i PBU,

Pa sigt betyder det, at alt "paedagogisk personale” — savel uddannede som ikke-uddannede paedagoger
pensionsmaeessigt bliver samlet i PBU.

Hvad med de ikke-uddannede psedagoger, der har pensionsordning i Skolepension?

De nuveerende ikke-uddannede paedagoger, som i dag har deres pensionsordning i Skolepension har

mulighed for at veelge mellem at fortseette pensionsindbetalingen til Skolepension eller flytte den fremtidige

indbetaling til PBU.
Hvis man vil flytte, kan det ske pa to forskellige mader:

1. Medarbejderen kan beslutte at lade sit opsparede depot blive stdende i Skolepension og kun lade de
fremtidige pensionsindbetalinger indbetale til PBU. P& den made vil medarbejderen fa to
pensionsordninger — en i Skolepension uden pensionsindbetalinger og en ny i PBU, hvor pensionsbidrag
fremover indbetales til.

2. Medarbejderen kan beslutte bade at flytte sit opsparede depot fra Skolepension til PBU og lade de
fremtidige pensionsbidrag indbetale til PBU. P& denne méade vil medarbejderen fa én pensionsordning i
PBU, hvor der er pensionsopsparing fra det overfarte depot, og hvortil de fremtidige pensionsbidrag
indbetales.

Veer dog opmaerksom pa, at det kan veere forbundet med store omkostninger at flytte pensionsordning.

Pensionsordningen i PBU,
Pensionskassen for Bgrne- og Ungdomspeedagoger?
PBU er en obligatorisk arbejdsmarkedspensionsordning for paedagoger. Pensionsordningen er saerligt
tilpasset de gkonomiske behov, som paedagoger har, nar de gar pa pension, ved kritisk sygdom, invaliditet
og dgdsfald.

Udbetalingerne er sammensat sdledes, at de sammen med de offentlige ydelser, ATP osv. giver en
fornuftig daekningsgrad — malt i forhold til den hidtidige indkomst.

Pensionsdaekningerne i 2005 udgar:
Invalidepension ved invaliditet

far alder 60 ar arligt 82.000 kr.
Invalidesum sum 240.000 kr.
Kritisk sygdom sum 75.000 kr.
Dgdsfald sum 880.000 kr.
Bgrnepension arligt 27.000 kr.

Niveauet pa disse ydelser fastlaegges af PBU’s bestyrelse og tilpasses lgn- og prisudviklingen i samfun-
det.

Hvor stor bliver alderspensionen i PBU?
Den del af pensionsbidragene, der ikke anvendes til kab af risikodeekningerne, anvendes til alderspension.
Hvor stor alderspensionen bliver, afheenger af de indbetalte pensionsbidrag og hvor god pensionskassen er i
stand til at sikre en tilfredsstillende forrentning af de indbetalte pensionsbidrag.

Hvis medarbejderen dgr inden alderspensioneringen, udbetales hele pensionsdepotet til de efterladte.

Hvor skal pensionsbidragene indbetales til?
For nyansatte ikke-uddannede psedagoger skal bidragene indbetales til PBU.

For de nuvaerende ikke-uddannede paedagoger skal bidragene fortsat indbetales til den nuveerende
ordning, indtil medarbejderen eventuelt veelger at lade de fremtidige bidrag indgé til PBU.



Er der spgrgsmal til indbetalinger af pensionsbidrag eller til selve pensionsordningen kan disse rettes til
PBU pa telefon 48 20 48 80 eller pr. e-mail til pbu@pensionservice.dk



12. Lokal aftaler

Vedrgrende indgaelse af lokale aftaler samt udkast til lokalaftale
| overenskomsten, aftale om aflanning og i arbejdstidsaftalen er der bestemmelser, der laegger op til at der
kan/skal indgas lokal aftale. Eksempelvis kan der kun udbetales »puljepenge« jf. arbejdstidsaftalen, hvis der
indgas en lokal aftale om det.

Felgende bestemmelser betegnes derfor som skal-forhandlingsbestemmelser. Pa begzering af enten
skolebestyrelsen eller BUPL-tillidsrepraesentanten/det psedagogiske personale ved den frie grundskole skal
der saledes indgas lokal aftale om felgende forhold:

Skal-forhandlings- bestemmelser

Lgnaftalens § 2, stk. 1 og

§7,stk. 4

Ydelse af funktionslgn for psedagogisk personale der varetager stedfortraeder- eller gruppelederfunktion.

Arbejdstidsaftalens § 3, stk. 2
Tilretteleeggelse af arbejdstiden i forbindelse med efter- og videreuddannelse.

Arbejdstidsaftalens § 4, stk. 2
Fordeling af timer til gvrige opgaver samt fastsaettelse og fordeling af puljepenge.

Arbejdstidsaftalens § 5, stk.6
Tilretteleeggelse af arbejdet pa fritidsordninger der regelsemaessigt har arbejde i weekends og/eller pa
sggnehelligdage.

Tillidsrepreesentantaftalens
§3,stk. 1
Rammerne for tillidsrepreesentantens tidsforbrug samt lokale og adgang til telefon og IT-udstyr.

Folgende bestemmelser betegnes som kan-forhandlingsbestemmelser. P& begaering af enten
skolebestyrelsen eller BUPL-tillidsrepraesentanten/det psedagogiske personale ved den frie grundskole kan
der indgas aftale om faglgende forhold:

Kan-forhandlingsbestemmelser
Lgnaftalens § 3, stk. 4
Fastseettelse af lgn for arbejdsopgaver af midlertidig karakter.

Lgnaftalens § 7, stk. 5
Omleaegning af seerlige tilleeg til stattepeedagoger, omleegning af tillaeg til barnehaveklasseassistenter med
15 ugentlige lektioner og/eller 600 arlige lektioner eller derover.

Lonaftalens § 8, stk. 1
Hgjere aflanning end det der falger af “Aftale om aflanning/overenskomsten”.

Lanaftalens § 8
Hgjere aflanning end det der fglger af timelgnsbestemmelserne.

Arbejdstidsaftalens § 10, stk. 8
Fravigelse fra bestemmelserne om tilrettelaeggelse af tienesten og omlaegning af ulempeydelser til faste
tillaeg.

Forhandlingshestemmelser



For skoler hvor der er valgt en BUPL-tillidsrepraesentant kan tillidsrepraesentanten og skolebestyrelsen
indga lokale aftaler.

For skoler, hvor der ikke er valgt en BUPL-tillidsrepraesentant udgar det paedagogiske personale pa
skolen tilsammen den lokale »modpart« til skolens bestyrelse. Det paedagogiske personale kan ikke indga
lokale aftaler, men kan alene forhandle de naevnte forhold og derefter indsende forhandlingsresultatet til
BUPL og FGF til endelig godkendelse.

11.1. Aftaleudkast om lokal aftale
Aftaleudkastet vedrgrer fglgende bestemmelser (88):

Neermere beskrivelse af aftaleudkastet:

BUPL's og FGF's endelige godkendelse gnskes af at der pa

Skolens navn, adresse og telefonnr
indgas lokal aftale vedrarende ovennzenvte forhold.

Dato: Dato:

Skolens ledelse Kontaktperson for det samlede
paedagogiske personale

Sendes til: BUPL - forbundet for
paedagoger og klubfolk Godkendt af BUPL
Blegdamsvej 124 Dato:

2100 Kgbenhavn @ Underskrift:

Sendes til: Frie Grundskolers
Feellesrad Godkendt af BUPL
Ny Kongensgade 10, 1. Dato:
1472 Kgbenhavn K Underskrift:



13. Procedure ved valg af tillidsrepraesentant

Tillidsrepreesentanter vaelges blandt medarbejdere med mindst 6 maneders tilknytning til skolen. Valget
anmeldes til BUPL, Blegdamsvej 124, 2100 Kgbenhavn @. BUPL-forbundet sikrer, at den valgte
tillidsrepraesentant er medlem af BUPL og sarger i gvrigt for at fa registreret den pagaeldende med henblik
pa kommende uddannelse, mgder mv.

Herefter anmeldes valget til skolen, som har en indsigelsesfrist pa 3 uger.

En blanket om valg af tillidsrepraesentant ser ud som efterfglgende bilag 1.

Skema til valg af tillidsrepraesentant

Dette skema udfyldes af institutionen og fremsendes til BUPL Forbund. Inden for 1 méned fra
modtagelsesdato retter BUPL Forbund henvendelse til arbejdsgiver for at fa godkendt
tillidsrepreesentanten. Valget foregar i henhold til relevant overenskomst.

Institutionens navn og adresse:

Valget er foretagetden /20

Som BUPL tillidsrepreesentant valgtes:

Navn:

Cpr.nr.: Ansaettelsesdato:

Institution:

Som BUPL suppleant/stedfortraeder valgtes:

Navn:

Cpr.nr.: Ansaettelsesdato:

Institution:

Antal stillinger pa neerveerende overenskomst (inkl. lannet praktik):




Falgende medarbejdere har deltaget i valget (skriv med blokbogstaver)

Navn:

Cpr.nr.:




14. Procedure ved valg af sikkerhedsrepraesentant

Skema til valg af sikkerhedsrepraesentant

Dette skema udfyldes af institutionen og fremsendes til BUPL Forbund. Inden for 1 méned fra
modtagelsesdato retter BUPL Forbund henvendelse til arbejdsgiver for at f& godkendt
sikkerhedsrepraesentanten. Valget foregar i henhold til relevant overenskomst.

Institutionens navn og adresse:

Valget er foretagetden /20
Som BUPL sikkerhedsrepraesentant valgtes:

Navn:

Cpr.nr.: Anseettelsesdato:

Institution:

Antal ansatte (inkl. lgnnet praktik):

Falgende medarbejdere har deltaget i valget (skriv med blokbogstaver)

Navn: Cpr.nr.: Organisation:




15. Procedure ved indmeldelse i BUPL og evt.
overflytning til BUPL's a-kasse

Hvis personalet ved en fri grundskole ikke tidligere har veeret medlem af BUPL og/eller af en anden faglig
organisation sker indmeldelse ved at rekvirere en indmeldelsesblanket, se efterfglgende bilag 2.
Indmeldelsesblanketten fas i medlemsafdelingen eller i den lokale fagforening. Se adresser pa side 192.
Indmeldelsen kan ogséa ske elektronisk via BUPL'’s hjemmeside www. bupl.dk

Er man medlem af en a-kasse, skal medlemskabet overflyttes til BUPL-A (se bilag 3) eller hent over-

flytningsblanketten via BUPL's hjemmeside www. BUPL.dk

Da overenskomsten deekker savel peedagogisk uddannede som ikke paedagogisk uddannede
medarbejdere vil det ofte kunne forekomme, at der skal ske en overflytning fra f.eks. FOA til BUPL for den
ikke uddannede medarbejder. Da der ikke er krav om at ansatte skal have en paedagogisk uddannelse kan
det sammenlignes med, at der er givet en dispensation fra de uddannelser, som fremgar af liste over
paedagogiske uddannelser i afsnit 10.

Indmeldelse til BUPL
Medlem af BUPL — hvorfor?
— BUPL forhandler din lgn
Tegner overenskomsten pa dit omrade.
Arbejder for et sundt arbejdsmiljg og fornuftige arbejdsvilkar
Hjeelper dig i tilfeelde af afskedigelse, samarbejdsproblemer pa arbejdspladsen etc.
BUPL gver indflydelse pa og har en holdning til familie- og arbejdsmarkedsvilkar, bagrn og unges vilkar, og
paedagogeers generelle muligheder for at skabe gode og udviklende rammer for bgrn og unge.
Du er velkommen til at kontakte BUPL's forbundskontor, eller en af BUPL's lokale fagforeninger, hvis du
har spargsmal til medlemskab mv.
Se mere om BUPL pé& hvores hjemmeside, www.BUPL.dk
BUPL
Medlemsafdelingen
Blegdamsvej 124
2100 Kgbenhavn @
TIf. 35 46 50 00

(INDMELDELSE | BUPL - ind her))

Vil du ogsa arbejdslgshedsforsikres?

— Er du ikke medlem af en a-kase i forvejen, skal du udfylde en optagelsesblanket

— Optagelsesblanketten kan du fa ved at rette henvendelse til BUPL’s medlemsafdeling eller udfylde den pa
vores hjemmeside, www.bupl.dk

— Hvis du allerede er medlem af en anden a-kasse, skal du overflyttes til BUPL-A

— Fa& en overflytningsblanket i din nuveerende a-kasse eller hen den pad BUPL'’s hjiemmeside, www.bupl.dk
BUPL
Medlemsafdelingen
Blegdamsvej 124
2100 Kgbenhavn @
TIf. 35 46 50 00

((OVERFLYTNINGSBLANKET - ind her))



16. Bekendtggarelse af lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette
lgnmodtageren om vilkarene for anseettelsesforholdet ¥

Herved bekendtggres lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lsnmodtageren om vilkarene for
anseettelsesforholdet, jf. lovbekendtgarelse nr. 385 af 11. maj 1994 med de endringer, der falger af lov nr.
138 af 25. marts 2002.

Anvendelsesomrade

§ 1. Denne lov geelder for alle lanmodtagere, hvis ansaettelsesforhold har en varighed pa mere end 1
maned, og hvis gennemsnitlige ugentlige arbejdstid overstiger 8 timer. Loven geelder ikke for personer, som
er omfattet af sgmandsloven.

Stk. 2. Som Ilgnmodtagere anses personer, der modtager vederlag for personligt arbejde i tienesteforhold.
Stk. 3. Loven finder ikke anvendelse, i det omfang en pligt for arbejdsgiveren til at give lanmodtageren
oplysninger om anseettelsesforholdet fglger af kollektiv overenskomst og denne indeholder regler, der som

minimum svarer til bestemmelserne i direktiv nr. 91/533 om arbejdsgiverens pligt til at underrette
arbejdstageren om vilkarene for arbejdskontrakten eller ansaettelsesforholdet.

Stk. 4. Loven kan ikke ved aftale fraviges til ugunst for lsnmodtageren, jf. dog stk. 3.

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren kan bestemme, at lanmodtagere, som har lejlighedsvist arbejde eller
arbejde af saerlig karakter, ikke skal veere omfattet af denne lov.

Arbejdsgiverens oplysningspligt
§ 2. Arbejdsgiveren skal give lgnmodtageren oplysninger om alle vaesentlige vilkar for anseettelsesforholdet,
herunder mindst de oplysninger, der er opregnet i stk. 2, nr. 1-10. Oplysningerne skal gives senest en
maned efter, at ansaettelsesforholdet er pabegyndt. Hvis Ilgnmodtageren ikke fra ansaettelsesforholdets
begyndelse har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid, der overstiger 8 timer, indtreeder arbejdsgiverens
oplysningspligt, ndr lsnmodtageren inden for de seneste 4 uger har haft en gennemsnitlig ugentlig
arbejdstid, der overstiger 8 timer.

Stk. 2. Arbejdsgiverens oplysningspligt omfatter mindst fglgende oplysninger:

01. Arbejdsgiverens og lgnmodtagerens navn og adresse.

02. Arbejdsstedets beliggenhed eller i mangel af et fast arbejdssted eller
et sted, hvor arbejdet hovedsagelig udfares, oplysning om, at lsnmodtageren er beskaeftiget pa
forskellige steder, og om hovedsaede eller arbejdsgiverens adresse.

03. Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af lanmodtagerens titel, rang, stilling eller jobkategori.

04. Anseettelsesforholdets begyndelsestidspunkt.

05. Anseettelsesforholdets forventede varighed, hvor der ikke er tale om tidsubestemt anseettelse.

06. Legnmodtagerens rettigheder med hensyn til betalt ferie, herunder om der udbetales lgn under ferie.

07. Varigheden af lsnmodtagerens og arbejdsgiverens opsigelsesvarsler eller reglerne herom.

08. Den geeldende eller aftalte lgn, som lsnmodtageren har ret til ved anseettelsesforholdets pabegyndelse, og
tilleeg og andre lgndele, der ikke er indeholdt heri, f.eks. pensionsbidrag og eventuel kost og logi. Endvidere
skal der oplyses om lgnnens udbetalingsterminer.

09. Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid.

10. Angivelse af, hvilke kollektive overenskomster eller aftaler der regulerer arbejdsforholdet. Hvis der er tale
om overenskomster eller aftaler indgaet af parter uden for virksomheden, skal det endvidere oplyses,
hvem disse parter er.

Stk. 3. Oplysningerne kan gives i falgende dokumenter:
1. en skriftlig erkleering, som indeholder oplysning om alle vaesentlige vilkar for ansaettelsesforholdet bortset
fra de oplysninger, der eventuelt er givet i et af de nedenfor i nr. 2-4 naevnte dokumenter,

. en skriftlig arbejdskontrakt,

. et anseettelsesbrev eller

. et eller flere andre dokumenter, forudsat at mindst eet af disse indeholder samtlige oplysninger naevnt i

stk. 2, nr. 1-4, 8 og 9.

Stk. 4. Bortset fra de oplysninger, der er naevnt i stk. 2, nr. 1-5 samt 10, anses pligten til at oplyse

lznmodtageren om de veesentlige vilkar for ansaettelsesforholdet for at vaere opfyldt, hvis der i de
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dokumenter, som er omtalt i stk. 3, henvises til love, administrative bestemmelser, vedteegtsmaessige
bestemmelser eller kollektiv overenskomst, der geelder for de pageeldende forhold.

Udstationerede arbejdstagere
§ 3. Hvis Ilgnmodtageren skal udfare sit arbejde i et eller flere andre lande, og arbejdets varighed overstiger
en maned, skal det eller de i § 2, stk. 3, naevnte dokumenter veere lgnmodtageren i haende inden afrejsen.
Ud over de oplysninger, der skal gives lgnmodtageren efter § 2, stk. 1 og 2, skal dokumentet eller
dokumenterne for udstationerede Ignmodtageres vedkommende mindst indeholde fglgende supplerende
oplysninger:
1. varigheden af det arbejde, der udfgres i udlandet,
2. den valuta, som lgnnen udbetales i,
3. i givet fald de fordele i kontanter og naturalier, der er forbundet med opholdet i udlandet,
4. i givet fald vilkarene for lanmodtagerens tilbagevenden til hjemlandet, og
5. om der er taget skridt til at f& udstedt de ngdvendige attester i forbindelse med udstationeringen.

Stk. 2. For s& vidt angar oplysninger, der er omfattet af stk. 1, nr. 2 og 3, kan de gives i det ellerde i § 2,
stk. 3, naevnte dokumenter ved en henvisning til de love, administrative bestemmelser, vedteegtsmaessige
bestemmelser eller kollektive overenskomster, der geelder for de pagaeldende forhold.

Zndring af ansaettelsesvilkarene

§ 4. Arbejdsgiveren skal ved enhver gendring af de i § 2, stk. 1 og 2, og § 3, stk. 1, omhandlede forhold
hurtigst muligt og senest 1 maned efter den dato, hvor eendringen traeder i kraft, give lgnmodtageren skriftlig
besked herom. Det geelder dog ikke, hvis gendringen skyldes aendringer i de love, administrative
bestemmelser, vedteegtsmaessige bestemmelser eller kollektive overenskomster, som arbejdsgiveren efter §
2, stk. 4, eller § 3, stk. 2, kan henvise til.

Manglende overholdelse af oplysningspligten
§ 5. Spgrgsmal om, hvorvidt arbejdsgiveren har overholdt sin oplysningspligt efter loven, afgares af
Arbejdsmarkedets Ankenaevn.

Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren fastsaetter efter forhandling med arbejdsmarkedets parter neermere
regler om Arbejdsmarkedets Ankengevns sammensaetning og kompetence i forbindelse med naevnets
behandling af sager efter loven.

8§ 6. Hvis arbejdsgiveren ikke har overholdt sin oplysningspligt, kan lsnmodtageren tilkendes en godtgarelse
ved domstolene. Beskaeftigelsesministeren fastseetter efter forhandling med arbejdsmarkedets parter regler
om godtggrelsens stgrrelse.

Ikrafttreeden
§ 7. Loven treeder i kraft den 1. juli 1993 og har virkning for aftaler om anszaettelsesforhold, som indgas den
1. juli 1993 eller senere.

Stk. 2. Loven geelder ikke for Feergerne og Grgnland.

Overgangsbestemmelse

§ 8. For sa vidt angar aftaler om anseettelsesforhold, som er indgaet fer 1. juli 1993, og som fortsat bestar
efter den 1. juli 1993, er arbejdsgiveren pa lenmodtagerens anmodning forpligtet til senest 2 maneder efter
anmodningen at give lgnmodtageren de oplysninger, som Ilgnmodtageren ikke i forvejen har faet skriftligt,
vedrgrende de i 8§ 2, stk. 1 og 2, nr. 1-10, naevnte forhold, i givet fald suppleret med oplysninger om de i § 3,
stk. 1, nr. 1-5, neevnte forhold.

Stk. 2. For s& vidt angar aftaler om ansaettelsesforhold, som er indgaet far 1. juli 2002, og som fortsat
bestar efter 1. juli 2002, skal arbejdsgiveren senest en maned efter 1. juli 2002 skriftligt oplyse
lanmodtageren om eventuelle vaesentlige vilkar for anseettelsesforholdet, som lgnmodtageren ikke i forvejen
har faet oplysning om skriftligt, jf. dog stk. 1.

Lov nr. 1061 af 22. december 1993, hvis § 1 har sendret § 2, stk. 1, og § 8, indeholder falgende
ikrafttreedelsesbestemmelse:



§ 2. Loven treeder i kraft dagen efter bekendtggarelsen i Lovtidende. 2

Lov nr. 138 af 25. marts 2002, hvis § 1 har aendret § 2, stk. 1-4, § 3, stk. 1, § 4, 1. pkt. og § 8, indeholder
falgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§ 2. Loven treeder i kraft den 1. juli 2002.
Beskaeftigelsesministeriet, den 20. august 2002
Claus Hjort Frederiksen / E. Edelberg
1) Loven indeholder bestemmelser, der gennemfgrer Radets direktiv nr. 91/533, EF-Tidende 1991 L 288, s.

32.
2) Loven blev bekendtgjort den 23. december 1993 i Lovtidende.



17. Cirkuleere om betaling mv. til tjenestemaend mfl. under midlertidig
tieneste i hgjere stilling

§ 1. Finansministeriet har ved cirkuleere af 9. februar 2000, der vedlaegges, udsendt aftale om betaling mv.
under midlertidig tjeneste i hgjere stilling for tjenestemaend i staten og folkekirken.

§ 2. | henhold til aftalens § 1 og 2 bemaerkes, at der kun kan ydes betaling til en tjenestemand under
midlertidig tjeneste i hgjere stilling, safremt denne overtager de arbejdsopgaver, der er forbundet med den
hgjere stilling, og har varetaget naevnte tjeneste i 15 dage eller, hvis varetagelsen af den hgjere stilling
skyldes ferie, i 22 dage i sammenhaeng.

Den midlertidige tjeneste skal ske i fglge en forud fastlagt tienestefordeling eller efter saerlig ordre i en
stilling, der lanmaessigt er klassificeret hgjere end den pagaeldendes hidtidige stilling, uden at der er tale om
en stilling, hvortil oprykning finder sted efter anciennitet mv.

Stk. 2. Betalingen ydes, jf. aftalens § 4, fra den dag den midlertidige tjeneste blev pabegyndit.

Stk. 3. Der kan ikke ydes betaling for midlertidig tjeneste, hvis en tjenestemand kun overtager en del af de
arbejdsopgaver, der er forbundet med den hgijere stilling.

Stk. 4. Der kan ikke ydes betaling under midlertidig tjeneste i hgjere stilling til officerer af den tidligere A-
og R-linie, der ikke er overfart til P83, og som varetager stillinger pa det militzere lederniveaus hgjere
funktionsniveau. Dette omfatter stillinger pad M321-, M322- og M331 niveau.

Stk. 5. Der kan ikke ydes betaling under midlertidig tjieneste i hgjere stilling til officerer af den tidligere B-
linie, der ikke er overfart til P83, og som varetager stillinger pa det militeere lederniveaus hgjere
funktionsniveau. Dette omfatter stillinger pA M321- og M322-niveau.

Stk. 6. Der kan ikke ydes betaling under midlertidig tjeneste i hgjere stilling til befalingsmaend af
sergentgruppen, der ikke er overfart til P83, og som varetager stillinger, der er henfart til det militeere
mellemlederniveau. Dette personel ydes et funktionstillaeg, jf. Kundggrelse for Forsvaret B.5-29.

8§ 3. For ikke-tjenestemandsansat personel med tjenestemandslignende lgn falges de i §8 1-2 fastsatte
regler. For overenskomstansat personel fglges de i de enkelte overenskomster/aftaler fastsatte regler.

Stk. 2. | tilfeelde, hvor en ansat, der ikke selv er Ignnet med en tjenestemandslignende lgn, gagr midlertidig
tieneste i en tjenestemandsstilling/tienestemandslignende lgnnet stilling og omvendt, foreleegges sagen for
Forsvarsministeriet.

§ 4. Tilleeggelse af midlertidig hgjere grad medfarer ikke i sig selv hgjere aflanning, herunder betaling i
henhold til aftalens § 1.

§ 5. Kundggrelse for Forsvaret B.5-19 af 6. august 1998 opheeves.
Forsvarsministeriet den 1. oktober 2001
P.M.V.

E.B.
Susan Nissen



18. Cirkuleere om ferieaftalen

Generelle bemaerkninger
Finansministeriet og centralorganisationerne har indgaet vedlagte aftale af 9. november 2005 om ferie, som
har virkning fra 1. april 2005 og erstatter aftale af 2. juli 2002.

1. £ndringer i forhold til aftalen fra 2002
A. Reglerne om afvikling af szerlige feriedage er aendret med virkning fra feriearet 2007/2008.

Fra dette tidspunkt kan ikke blot den ansatte, men ogsa anseettelsesmyndigheden bestemme, at dagene
skal afholdes og derfor ikke kan godtgares kontant. Hvis dagene ikke er afviklet, og afviklingstidspunktet
ikke fastlagt senest 1. januar, har ansaettelsesmyndigheden mulighed for at varsle dagene afholdt inden
feriedrets udlgb. Varslingen sker efter reglerne for restferie, dvs. med et varsel pa 1 maned.

Er dagene ikke afholdt ved feriedrets udlgb, skal ansaettelsesmyndigheden fortsat pa eget initiativ
godtgere dagene kontant, medmindre der er indgaet aftale om overfarsel. Udbetalingen skal ske senest
med lgnudbetalingen ultimo maj.

B. Reglerne om overfgrsel af ferie omfatter nu ogsa timelgnnede ansatte.

C. Reglerne om optjening af ferie under fraveer uden lgn er aendret, saledes at der optjenes ret til ferie med
lan i fravaersperioder, hvor der ikke udbetales Ign, men hvor der fortsat optjenes pensionsret. Det betyder
bl.a., at der efter de sendringer, der er gennemfgrt i barselsaftalen i 2005, optjenes ret til ferie med lgn under
hele foreeldreorloven.

2. Personkreds Aftalen geelder for savel tienestemaend og tjenestemandslignende ansatte som
overenskomstansatte inden for centralorganisationernes forhandlingsomrade. Visse laegegrupper er dog
alene omfattet af kapitel 5 om seaerlige feriedage.

Timelgnnede er omfattet af aftalens kapitel 2 samt — i det omfang de har ret til fuld lgn under sygdom —
tillige kapitel 5 om seerlige feriedage.

Aftalens kapitel 4 indeholder enkelte saerregler for tienestemaend og tjenestemandslignende ansatte med
en tjienestemandslignende pensionsordning.

For militeert personel omfattet af ferielovens 8 3, stk. 4, har Forsvarsministeriet og centralorganisationerne
indgéet aftale af 9. november 2005, der er optaget som bilag til ferieaftalen. Militeert personel fglger herefter
som hidtil samtlige regler i ferieaftalen.

3. Kollektive aftaler om fravigelse af ferieloven
Udgangspunktet for aftalen er ferieloven, jf. aftalens § 2, stk. 1, og § 3. Aftalen regulerer saledes alene de
omréader, hvor loven er fraveget.

Ferieloven indeholder en raekke bestemmelser, som kan fraviges ved kollektiv aftale. S&danne aftaler
indgas mellem de centrale aftaleparter, dvs. Finansministeriet og centralorganisationerne, og er indarbejdet i
ferieaftalen. Der kan ikke lokalt indgas kollektive aftaler, der fraviger ferieloven/ferieaftalen.

4. Ansatte med 6-dages arbejdsuge
Aftalen gaelder savel for ansatte med en almindelig 5-dages arbejdsuge som for ansatte, der arbejder 6
dage om ugen.

Dog skal antallet af dage i 88 6, 9, 16, stk. 1, 18 og 19 ganges med 6/5, og kompensationen i 8§ 5 og 15,
lgnfradraget i § 10 samt den kontante godtgarelse i § 24, stk. 3, ganges med 5/6 for ansatte, der arbejder 6
dage om ugen.

5. Tilretteleeggelse af ferie
| henhold til ferielovens § 13, stk. 1, begynder ferien ved arbejdstids begyndelse den fagrste feriedag.

Dette har ikke betydning for gaeldende praksis med hensyn til sammenhaengen mellem arbejds- og ferie-
tilrettelaeggelsen, herunder at hele ferieuger normalt gives i tilknytning til arbejdsfrie dage.



6. Overfarsel af ferie
Alle ansatte — ogsa timelgnnede — har mulighed for at overfare ferie til falgende feriedr. Vedrgrende de
neermere regler henvises til ferielovens § 19 og bemaerkningerne ad §8 6 og 7.

Opmazerksomheden henledes pa, at en eventuel lokal aftale i henhold til rammeaftalen om opsparing af
frihed ogsa kan omfatte overfart ferie.

7. Seerlig feriegodtgarelse ved overfgrsel/udskydelse af ferie

| de tilfaelde, hvor ferien overfares eller udskydes til et senere feriear efter aftalens §8 6, 7 eller 16,
udbetales den seerlige feriegodtgarelse, jf. § 13, pa seedvanlig vis, dvs. senest ved udlgbet af det feriear,
hvor ferien skulle have veeret holdt.

8. Seerlige ydelser under ferie

Retningslinjer for, i hvilket omfang seerlige ydelser mv. indgér i den lgn, der udbetales under ferie/szerlige
feriedage, er fastsat i Finansministeriets cirkuleere af 1. december 2003 om beregning af lan under betalt
fraveer mv.

Bemaerkninger til aftalens enkelte bestemmelser

Til 8 1, stk. 4. Daekningsomrade

For specialleeger mv. samt feengsels- og arresthusleeger geelder feriereglerne i de respektive
overenskomster, suppleret med reglerne om seerlige feriedage i ferieaftalens kapitel 5.

Til 8 4, stk. 1. Optjening af ferie i fraveersperioder uden Ign, hvor der optjenes pensionsret
Bestemmelsen er eendret, sdledes at der optjenes ret til ferie med lgn i fraveersperioder, hvor der ikke
udbetales Ign, men fortsat indbetales pensionsbidrag/optjenes pensionsret, jf. bemeerkningerne under pkt. 1.
C.

Til 8 4, stk. 2. Ferieafregning ved tjenestefrihed uden Ign
Hvis en tjenestefrinedsperiode er laengere end 1 maned, kan tilgodehavende ferie efter
ansaettelsesmyndighedens bestemmelse konverteres til feriegodtgarelse pa 12 ¥ pct., der indbetales til
feriekontosystemet.

Tilgodehavende seerlige feriedage afregnes kontant ved udlgbet af det feriear, hvor de skulle have veeret
afviklet, medmindre andet aftales med den ansatte.

Til § 4, stk. 4. Betaling under afvikling af ferie og seerlige feriedage optjent under tjenestefrihed uden
lgn
Eventuel feriegodtggrelse, der er optjent hos en anden arbejdsgiver under tjenestefrineden — uden fradrag
af skat, arbejdsmarkedsbidrag og seerligt pensionsbidrag — fratraekkes i den for ferieperioden beregnede lgn
uden fradrag af skat, arbejdsmarkedsbidrag og saerligt pensionsbidrag.

Tilsvarende geelder kontant godtgarelse for seerlige feriedage, som er optjent hos en anden
anseettelsesmyndighed, der er omfattet af ferieaftalen.

Fradraget kan maksimalt udggre et belgb svarende til lgnnen.

Til 8 5. Omlaegning af ferie
Bestemmelsen indebeaerer, at der ydes kompensation i form af betalt frihed ved omlaegning af varslet eller
pabegyndt ferie. Tilsvarende gaelder ved omlaegning af aftalt/varslet eller pabegyndt afvikling af seerlige
feriedage.

Det forudseettes dog, at sddan omlaegning kun finder sted, nar der foreligger ganske seerlige
omsteendigheder, der begrunder, at institutionen har brug for den ansattes arbejdskraft.

Hvis omlaegning af ferien/de seerlige feriedage medfarer udgifter for den ansatte, er
ansaettelsesmyndigheden forpligtet til at holde den pageeldende skadeslgs efter almindelige
erstatningsretlige principper.

Til 8 6. Overfarsel af ferie



Aftale om overfersel af ferie/szerlige feriedage skal indgas skriftligt inden feriedrets udlab, jf. ferielovens §
19, stk. 2. En sadan aftale kan omfatte savel ét som flere ar.

Hvis det som led i en aftale om overfarsel af ferie/seerlige feriedage fastlaegges preecist, hvornar
afviklingen skal ske, lzegges det til grund, at ansaettelsesmyndigheden hermed har fraskrevet sig retten til at
omleegge ferien/de seerlige feriedage efter reglerne i ferieaftalens § 5.

Er det i forbindelse med en sadan aftale om overfarsel af ferie/seerlige feriedage yderligere aftalt, at
afvikling skal ske i tilknytning til hovedferien i det pagzeldende ferieér, og tidspunktet for afvikling af denne
derfor samtidig er fastlagt, kan heller ikke hovedferien omleegges efter ferieaftalens § 5.

Omfatter en aftale om overfarsel af ferie/szerlige feriedage flere ar, skal der ikke indgas ny aftale hvert ar
— men anseettelsesmyndigheden skal ved udlgbet af hvert feriedr give meddelelse til FerieKonto, for sa vidt
angar ferie, der afvikles med feriegodtgarelse.

Det er i alle tilfelde en betingelse, at den ansatte holder mindst 4 ugers ferie om aret, jf. dog § 7 om
feriehindringer.

Ferielovens regler for afvikling af ferie (f.eks. varsling og betaling i forbindelse med fratreeden) geelder
ogsa for overfart ferie.

Ved indgaelse af aftaler om ferieoverfgrsel bgr ansaettelsesmyndigheden og den ansatte tage stilling til en
raekke spgrgsmal. Disse er nsermere beskrevet i den ferievejledning, som Finansministeriet og
centralorganisationerne har udsendt.

Til 8 7. Overfgrsel — feriehindring

Hvis ferie ikke har kunnet afvikles pa grund af en feriehindring, kan den ansatte indga en skriftlig aftale med
anseettelsesmyndigheden om, at ferien overfares til et senere feriear. | modsat fald skal feriepengene
udbetales.

Vedrarende kravene til aftale mv. om overfgrsel af ferie i sddanne tilfaelde henvises til ferielovens § 40.

Feriepengene for hovedferien kan kraeves udbetalt efter ferieperiodens udlgb. For gvrig ferie kan
udbetaling farst ske ved feriearets udlgb.

Vedrgrende udbetaling af feriegodtggrelse til tienestemaend, der p& grund af sygdom ikke har kunnet
afvikle ferie, henvises til bemeerkningerne til § 17.

Feriepengene beregnes pa grundlag af lgnnen ved ferieperiodens, henholdsvis feriearets udlgb.

Hvis den ansatte fgrst ved feriearets udlgb anmoder om at fa feriepengene udbetalt, skal lannen ved
feriearets udlgb laegges til grund.

Visse institutioner, f.eks. pa undervisningsomradet, holder lukket i leengere perioder end de normale 5
ugers ferie. For at afggre, om der har foreligget en feriehindring for en ansat, er det ngdvendigt at fastseette,
hvilken del af perioden der betragtes som ferie. Hvis der ikke i institutionen treeffes anden bestemmelse,
anses ferien for placeret med 5 uger regnet fra og med mandag i den uge, der omfatter den 1. juli.

Til &8 8. Overfart ferie i forbindelse med fratreeden

Lenmodtagernes Garantifond daekker en ansats krav pa feriegodtgarelse for ikke-afviklet ferie i tilfeelde af

arbejdsgiverens konkurs. Det gaelder ogsa overfart ferie, der ikke er afviklet ved opsigelsesperiodens udlgb.
Derimod er det tvivisomt, om et konkursbo har pligt til at respektere ferieaftalens bestemmelser om, at

den ansatte ikke kan palaegges at holde overfart ferie i opsigelsesperioden.

Til 8 9, stk. 2. Overfarsel af feriepenge til ny ansaettelsesmyndighed
Overfgres feriedage ud over 25 til den nye ansaettelsesmyndighed til senere afvikling som ferie med Ign,
udbetales feriepengene for disse dage ikke til den ansatte. Belgbet overfgres i stedet til den nye
anseettelsesmyndighed. Det pahviler den ansatte at dokumentere over for den tidligere
ansaettelsesmyndighed, at der er truffet aftale med den nye om overfgrsel af feriedagene.

Tilsvarende geelder for seerlige feriedage, der efter aftale overfares til en ny ansaettelsesmyndighed, jf. §
23.

Til 8 10. Ferie uden lgn
Lenfradraget beregnes pa grundlag af den faste arslan, inkl. faste og midlertidige tilleeg samt bidrag til en
eventuel pensionsordning.



Efter overenskomsten for akademikere i staten foretages fradrag efter tilsvarende regler, men der
indbetales pensionsbidrag, som om den pageeldende holder ferie med Ign.

Til 8 14. Sygdom under ferie
Af ferielovens § 13, stk. 1, fremgar det, at ferien begynder ved arbejdstids begyndelse den farste feriedag. |
§ 13, stk. 2, fastslas endvidere, at en ansat, der er syg, nar ferien begynder, ikke har pligt til at pAbegynde
ferien. Det er derfor i ferieloven lagt til grund, at risikoen i forbindelse med en ansats sygdom farst overgar til
den ansatte ved arbejdstids begyndelse den farste feriedag.

Anseettelsesmyndigheden afgar, om ferie/saerlige feriedage skal suspenderes, hvis sygdommen er
opstaet, efter at afvikling er pabegyndt. | sager, der giver anledning til tvivl, kan ansaettelsesmyndigheden
veelge at indhente en leegelig vurdering fra Helbredsnaevnet.

Til kapitel 4. Seerregler for tjenestemaend mv.
Bestemmelserne omfatter ogsa tjenestemandslignende ansatte, hvis pension er sikret gennem medlemskab
af en pensionsordning, for hvis forpligtelse staten indestar.

Til 8 16. Udskydelse af ferie

En tienestemand skal holde mindst 4 ugers ferie pr. ar. Anseettelsesmyndigheden kan derfor ikke udskyde
ferien for en tjenestemand, i det omfang det allerede i henhold til 8 6 er aftalt at overfgre ferie ud over 20
dage til et senere feriear.

Til § 17. Pensionering og forudgaende sygefraveer
Tjenestemaend fglger ferielovens almindelige regler om udbetaling af 12%% pct. feriegodtggrelse for
tilgodehavende ferie.

For tjenestemeend geelder der imidlertid seerlige regler om bortfald af ret til feriegodtggarelse i forbindelse
med sygefravaer i umiddelbar tilknytning til afsked med egenpension.

Ved udbetaling af feriegodtgarelse til en tienestemand, der pa grund af sygdom ikke har kunnet afvikle sin
ferie, jf. bemaerkningerne til 8 7, bgr anseettelsesmyndigheden derfor tage forbehold om tilbagebetaling, hvis
den pageeldende i fortseettelse af sygefravaeret afskediges med ret til pension i henhold til kapitel 2 i lov om
tienestemandspension eller tilsvarende bestemmelser.

Ligeledes bgr der tages forbehold om tilbagebetaling af feriegodtgarelse, der udbetales i forbindelse med
en tienestemands fratraeden péa grund af sygdom, i tilfaelde hvor tjenestemanden ikke er berettiget til pension
eller alene til opsat pension. Feriegodtgerelsen skal tilbagebetales, hvis den pageeldende efterfglgende —
med virkning fra fratreedelsestidspunktet — bliver berettiget til kvalificeret svagelighedspension eller
tilskadekomstpension, jf. 8§ 7 og 8 i lov om tjenestemandspension eller tilsvarende bestemmelser.

Til kapitel 5. Seerlige feriedage
Bestemmelserne i kapitel 5 om seerlige feriedage omfatter tillige timelgnnede med ret til fuld lgn under
sygdom, speciallaeeger samt faengsels- og arresthuslaeger.

De seerlige regler for tienestemaend og tjenestemandslignende ansatte, jf. kapitel 4, gaelder ikke for
seerlige feriedage.

| medfer af § 25 kan der veere aftalt szerlige regler inden for omrader deekket af Laerernes
Centralorganisations (eller herunder hgrende organisationers) forhandlingsret.

Til § 20. Afvikling
Den ansattes gnske om placering af de saerlige feriedage skal imgdekommes, i det omfang det er foreneligt
med tjenesten, og afviklingen af de seerlige feriedage set under et ikke afviger vaesentligt fra den made,
hvorpéa arbejdet tidsmaessigt er tilrettelagt. Hvis den daglige arbejdstid varierer meget, vil
anseettelsesmyndigheden saledes kunne modszette sig, at de seerlige feriedage afvikles udelukkende pa
lange arbejdsdage.

Med virkning fra feriearet 2007/
2008 kan ansaettelsesmyndigheden bestemme, at dagene skal holdes i feriearet. Hvis dagene ikke er holdt,
og afviklingstidspunktet ikke er fastsat senest 1. januar, kan anseaettelsesmyndigheden varsle dagene
afholdt. Varslingen sker efter reglerne for restferie, dvs. med et varsel pa 1 maned.



Tilgodehavende hele dage kan alene varsles afholdt som hele dage.

Til § 24. Kontant godtggrelse
Den &ndrede formulering af bestemmelsen er alene en praecisering af de hidtil gaeldende regler. Den
kontante godtggrelse svarer saledes fortsat til den godtgarelse, der ved fratreeden ydes for feriedage optjent
i henhold til ferieloven. Godtggarelse for saerlige feriedage indbetales dog ikke til FerieKonto, men direkte til
den ansatte.

For overfgrte seerlige feriedage er beregningsgrundlaget Ignnen i det optjeningsar, der ligger umiddelbart
forud for det feriear, hvor dagene godtggres kontant.

Ikrafttraedelse
Cirkuleeret har virkning fra 1. april 2005. Samtidig ophaeves cirkulaere nr. 81 af 2. juli 2002 om ferieaftalen
(Perst. nr. 027-02).

Finansministeriet,
Personalestyrelsen, Kgbenhavn, den 11. november 2005

P.M.V.
E.B.
Birgitte Nielsen

Aftale om ferie

KAPITEL 1

Daekningsomrade

§ 1. Aftalen geelder for tienestemaend og tjenestemandslignende ansatte samt for ansatte omfattet af
overenskomster indgaet pa den ene side af eller efter bemyndigelse fra Finansministeriet og pa den anden
side af de underskrivende centralorganisationer eller organisationer, der er tilsluttet disse.

Stk. 2. Seerreglerne for tienestemaend i kapitel 4 geelder tillige for tienestemandslignende ansatte, hvis
pension er sikret gennem medlemskab af en pensionsordning, for hvis forpligtelse staten indestér (jf.
ferielovens § 2, stk. 1, nr. 2).

Stk. 3. Militeert personel, der er omfattet af ferielovens § 3, stk. 4, er omfattet af aftalen, jf. aftale af 9.
november 2005 mellem Forsvarsministeriet og centralorganisationerne, der er optaget som bilag til denne
aftale.

Stk. 4. For ansatte, der er omfattet af overenskomsterne for henholdsvis specialleeger mv. og feengsels-
og arresthuslaeger i staten, geelder alene bestemmelserne i kapitel 5 om seerlige feriedage.

KAPITEL 2
Timelgnnede
§ 2. Timelgnnede faglger ferieloven samt bestemmelserne i aftalens 88 6 og 7.

Stk. 2. Timelgnnede, der har ret til fuld Ign under sygdom, er herudover omfattet af bestemmelserne i
kapitel 5 om seerlige feriedage.

Stk. 3. Ved en timelgnnet medarbejders overgang til manedslgnsansaettelse foretages fradrag i lannen
efter bestemmelsen i § 10, nar medarbejderen holder ferie med feriegodtggrelse.

KAPITEL 3
Manedslgnnede
§ 3. Manedslgnnede falger ferieloven med de afvigelser, der er anfart i §§ 4-24.



Optjening af ferie
§ 4. Den ansatte optjener ret til ferie med lgn i fraveersperioder, hvor der ikke udbetales lgn, men hvor der
fortsat optjenes pensionsret.
Stk. 2. Den ansatte optjener endvidere ret til ferie med Ign under fraveer som falge af:
1. Tjenestefrihed uden lgn i de farste 6 maneder af tienestefrinedsperioden.
Det er en forudsaetning, at den ansatte genindtraeder i tienesten inden udlgbet af det feriear, hvori ferien
skal veere afholdt, og at ferien afvikles inden udlgbet af det pageeldende feriear, medmindre afviklingen
udseettes i henhold til andre bestemmelser i ferieaftalen.
2. Tjenestefrihedsperioder uden lgn af hgjst 1 ars varighed, hvor den ansatte gennemgar en uddannelse,
der efter ansaettelsesmyndighedens sken er af betydning for den pageeldendes beskeeftigelse.
3. Militeertjeneste af hgjst 1 maneds varighed.
Stk. 3. Hvis den ansatte har haft Ignnet beskaeftigelse i de i stk. 2 naevnte fraveersperioder, fradrages den
optjente feriegodtgerelse i den lgn, der udbetales under ferie.
Stk. 4. Hvis tilgodehavende ferie ved en tjenestefrihedsperiodes begyndelse er konverteret til
feriegodtgarelse, og den ansatte efter genindtraeden veelger at afvikle den saledes afregnede ferie som ferie
med lgn, modregnes den udbetalte feriegodtgarelse i den lgn, der udbetales under ferien.

Omlaegning af ferie
§ 5. Hvis planlagt ferie omlaegges uden den ansattes samtykke med et varsel p& mindre end 3 maneder
(hovedferie), henholdsvis 1 maned (gvrig ferie/restferie), ydes en kompensation pa 1,8 times betalt frihed for
hver omlagt feriedag.

Stk. 2. Hvis omlaegningen sker efter feriens padbegyndelse, udggr kompensationen 3,6 times betalt frihed
for hver omlagt feriedag.

Overfgrsel af ferie
§ 6. Anseettelsesmyndigheden og den ansatte kan skriftligt indga aftale om, at feriedage ud over 20 pr. &r
overfares til det falgende feriedr. Samtidig aftales de naermere vilkar for afviklingen af den overfarte ferie.

§ 7. Hvis tilgodehavende ferie ikke har kunnet afvikles som fglge af en af de grunde, der er naevnt i § 24, stk.
1, i bekendtggrelse af 14. december 2004 om ferie, kan anseettelsesmyndigheden og den ansatte aftale, at
ferien overfares til det fglgende feriear. De naermere vilkar for afviklingen af den overfarte ferie aftales pa
samme made som ved overfarsel efter § 6.

Overfgrt ferie i forbindelse med fratreeden
§ 8. En opsagt medarbejder kan ikke paleegges at holde overfgart ferie i opsigelsesperioden.

§ 9. Nar en ansat fratreeder, bortfalder retten til efter fratreedelsen at holde mere end 25 dages ferie i ét
feriedr. Feriegodtgarelse for eventuelle feriedage ud over 25 udbetales til den ansatte, jf. ferielovens § 19,
stk. 4, og § 30, stk. 4.

Stk. 2. Overgar den ansatte til anden ansaettelse inden for aftalens deekningsomrade, kan den ansatte og
den nye anseettelsesmyndighed dog indga skriftlig aftale om, at sddanne feriedage i stedet overfares til det
nye ansaettelsesforhold.

Ferie uden lgn

§ 10. For ansatte, der holder ikke-optjent ferie eller ferie optjent hos en anden anseettelsesmyndighed,
foretages et lgnfradrag pa 7,4/1924 af arslennen pr. feriedag. For deltidsansatte reduceres fradraget
forholdsmeessigt.

Ferie, lgn, seerlig feriegodtgarelse mv.
§ 11. Til ansatte, der ved feriens afholdelse har en anden beskzeftigelsesgrad end i optjeningsaret, ydes
lznnen under ferie med samme brakdel, som tienesten i optjeningsaret gennemsnitligt har udgjort.



§ 12. Deltidsansatte, der har udfgrt tjeneste ud over den fastsatte beskeeftigelsesgrad, uden at dette er
blevet betalt som overarbejde, har krav pa almindelig feriegodtgarelse pa 12 ¥ pct. af
merarbejdsgodtgarelsen.

§ 13. | stedet for ferietillaeg efter ferieloven har den ansatte krav pa szerlig feriegodtgerelse, der beregnes
som 1 % pct. af
1. den skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde i optjeningsaret
2. arbejdsmarkedsbidrag
3. seerligt pensionsbidrag
4. den ansattes egetbidrag til ATP
med fradrag af
5. udbetalt seerlig feriegodtggrelse
6. merarbejdsbetaling til deltidsansatte, der har givet grundlag for udbetaling af feriegodtggrelse pa 12 %
pct., jf. § 12
7. feriegodtgarelse af merarbejdsbetaling som neevnt under 6.
Stk. 2. Seerlig feriegodtgarelse, der er udbetalt samlet ved feriedrets start, modregnes i den
feriegodtgarelse, der udbetales i forbindelse med fratraeden, i det omfang den ansatte ikke har afviklet ferie
svarende til den udbetalte seerlige feriegodtgarelse.

Sygdom under ferie
§ 14. Hvis en ansat bliver syg under ferien, kan ferien — efter anseettelsesmyndighedens skan —
suspenderes helt eller delvis, nar seerlige omsteendigheder taler herfor. Ved afgarelsen af, om ferien skal
suspenderes, skal der f.eks. tages hensyn til, om sygdommen er af laengere varighed, om den er af
alvorligere karakter, om den hindrer den ansatte i at udnytte ferien p& en rimelig made, eller om den skyldes
tilskadekomst under tjenesten far feriens pabegyndelse.

Stk. 2. Det er anseettelsesmyndighedens afggrelse, om sygdommen kreeves dokumenteret ved
leegeerklaering. Ansaettelsesmyndigheden fastseetter tidspunktet for afvikling af erstatningsferien.

KAPITEL 4
Seerregler for tjenestemaend mv.
Placering af hovedferien uden for ferieperioden
§ 15. Ansaettelsesmyndigheden kan bestemme, at hovedferien helt eller delvis placeres uden for
ferieperioden, hvis tjenstlige forhold gar det ngdvendigt.

Stk. 2. Som kompensation ydes 1,8 times betalt frihed for hver feriedag, der efter bestemmelsen i stk. 1 er
placeret uden for ferieperioden.

Udskydelse af ferie
§ 16. Indtil 5 feriedage kan efter anseettelsesmyndighedens bestemmelse udskydes til det fglgende feriear,
hvis ganske seerlige tjenstlige forhold har bevirket, at den fulde ferie ikke har kunnet afvikles i det
pageeldende ferieér.

Stk. 2. Som kompensation ydes %2 dags betalt frihed for hver udskudt feriedag.

Stk. 3. Udskydelse af ferie efter stk. 1 kan ikke ske to feriear i traek.

Pensionering og forudgaende sygefraveer

§ 17. Tjenestemeend og tjenestemandslignende ansatte, der afskediges med ret til pension i henhold til
kapitel 2 i lov om tjenestemandspension eller tilsvarende regler i de pageeldende pensionsreglementer mv.,
optjener ikke ferieret under en eventuel sygefraveersperiode umiddelbart forud for afskedigelsen. Lan mv.,
der udbetales under s&dant fraveer, indgar ikke ved beregning af feriegodtgarelse.

Stk. 2. Hvis sygefraveersperioden umiddelbart forud for afskedigelsen som naevnt i stk. 1 er 6 maneder
eller derover, bortfalder retten til feriegodtgarelse for ferie optjent i det pageeldende samt de forudgaende
optjeningsér. Det geelder dog ikke eventuel ferie, der er opsparet/overfart fra tidligere feriear i henhold til § 6
eller tilsvarende bestemmelser i tidligere ferieaftaler. Szerlig feriegodtgarelse, der allerede matte vaere
udbetalt i fratreedelsesaret inden meddelelsen om afsked, bortfalder heller ikke.



Genindtreeden

§ 18. En tjenestemand eller tienestemandslignende ansat, der genindtraeder i tienesten efter afsked med
ventepenge eller radighedslan eller efter afsked begrundet i helbredsbetinget utjenstdygtighed, har ret til at
holde fuld ferie med lgn i det feriear, der falger efter det feriear, hvori genindtraeden sker.

Stk. 2. Ved genindtraeden i perioden 1. maj-31. december har den pageeldende herudover i det Igbende
feriear ret til ferie med lgn i 2,08 dag for hver fulde maned, der p& genindtreedelsestidspunktet resterer af
kalenderaret.

Stk. 3. Eventuel feriegodtgarelse for den pageeldende periode, der er afregnet i forbindelse med
tienestemandens afsked med radighedslegn eller ventepenge, modregnes i den lgn, der udbetales under
ferien.

Stk. 4. Hvis den pageeldende har haft lannet beskeeftigelse i fraveersperioden, fradrages
feriegodtgarelsen for den pageeldende periode i den lgn, der udbetales under ferien.

KAPITEL 5
Seerlige feriedage
§ 19. Ud over ferie i henhold til ferieloven optjener en ansat, der har ret til fuld lan under sygdom, 0,42
seerlig feriedag med lgn for hver maneds ansaettelse, svarende til 5 dage pr. ar. For anseettelsesperioder af
under 1 maneds varighed optjenes szerlige feriedage i forhold til ansaettelsens leengde.

Stk. 2. For seerlige feriedage geelder reglerne i kapitel 3 med de fravigelser, der fglger af 88 20-24.

§ 20. Tidspunktet for afvikling af de seerlige feriedage inden for det pageeldende feriedr fastlaegges ved
aftale mellem ansaettelsesmyndigheden og den enkelte ansatte. Afvikling sker i overensstemmelse med den
ansattes gnsker, i det omfang det er foreneligt med tjenesten. Den ansatte skal give varsel om afviklingen
sa tidligt som muligt.

Stk. 2. Afvikling kan ske som enkeltdage eller som brgkdele af dage.

Stk. 3. Hvis dagene ikke er holdt og afviklingstidspunktet ikke er fastlagt, jf. stk. 1, senest 1. januar, kan
anseaettelsesmyndigheden med virkning fra feriedret 2007/2008 varsle dagene afholdt med 1 maneds varsel.

§ 21. Anseettelsesmyndigheden og den ansatte kan dog savel forud for som i lgbet af et feriedr aftale, at
seerlige feriedage ikke afvikles, men godtgares kontant til den ansatte ved feriearets udlab, jf. § 24.

§ 22. Anseettelsesmyndigheden og den ansatte kan endvidere aftale, at seerlige feriedage, som ikke er
afviklet ved feriedrets udlab, overfares til afvikling i et senere feriear, jf. § 6.

Stk. 2. Indgas der ikke aftale i henhold til stk. 1, godtgares tilgodehavende seerlige feriedage kontant til
den ansatte ved feriedrets udlgb, jf. § 24.

§ 23. Ved fratreeden afregnes tilgodehavende seerlige feriedage kontant til den ansatte, jf. 8§ 24, medmindre
dagene efter aftale overfgres til en ny ansaettelsesmyndighed efter bestemmelserne i § 9, stk. 2.

§ 24. Kontant godtggrelse for szerlige feriedage udger 2 % pct. af den ferieberettigende lgn i optjeningsaret.
Stk. 2. For hver afholdt seerlig feriedag nedsaettes godtgarelsen forholdsmeaessigt.
Stk. 3. Hvis den kontante godtgarelse tillige omfatter overfgrte seerlige feriedage, forhgjes godtgarelsen
med Y2 pct. for hver overfgrt dag.

§ 25. Bestemmelserne i kapitel 5 kan fraviges for personalegrupper inden for undervisningsomradet, der er
omfattet af Leerernes Centralorganisations (eller herunder hgrende organisationers) forhandlingsret, i det
omfang de forhandlingsberettigede parter indgar aftale herom.

KAPITEL 6
Ikrafttreedelses- og overgangsbhestemmelser
§ 26. Aftalen har virkning fra 1. april 2005. Samtidig ophaeves aftale af 2. juli 2002 om ferie.



Stk. 2. Ferie, der er opsparet/overfgrt i henhold til § 13 i aftale af 27. september 2001 eller tilsvarende
bestemmelser i tidligere ferieaftaler, afvikles i overensstemmelse med bestemmelserne i de pagaeldende
aftaler.

Stk. 3. Supplerende bestemmelser, som pa tienestemandsomradet matte vaere aftalt i medfar af
ferieaftalen af 2. maj 1997, § 16, eller tilsvarende bestemmelser i tidligere ferieaftaler, opretholdes, indtil de
matte blive opsagt i overensstemmelse med de herom geaeldende regler.

Stk. 4. De hidtil geeldende seerlige feriebestemmelser for udsendte tjenestemaend i udenrigstjenesten
opretholdes, indtil andet matte blive aftalt.

KAPITEL 7
Opsigelse
§ 27. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 1. april, dog tidligst 1. april 2008.

Kgbenhavn, den 9. november 2005

Statsansattes Kartel
Peter Waldorff

Statstjenestemaendenes Centralorganisation I
Tommy Agerskov Thomsen

Akademikernes Centralorganisation Sine Sunesen

Laerernes Centralorganisation
Anders B. Christensen

Overenskomstansattes Centralorganisation
Finn Busse Jensen

Finansministeriet
P.M.V.
E.B.
Birgitte Nielen



19. Bekendtggarelse af lov om retsforholdet mellem

arbejdsgivere og funktionaerer

Bekendtgarelse af lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktioneerer g

Herved bekendtggres lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktioneerer, jf. lovbekendtggrelse nr.
916 af 8. september 2004 med de endringer, der falger af lov nr. 1414 af 22. december 2004 og lov nr.
1416 af 22. december 2004.

§ 1. Ved funktionzerer forstas i denne lov fglgende personer:

a) Handels- og kontormedhjaelpere, beskeeftiget ved kab eller salg, ved kontorarbejde eller dermed ligestillet
lagerekspedition.

b) Personer, hvis arbejde bestar i teknisk eller klinisk bistandsydelse af ikke-handveerks- eller -
fabriksmaessig art, og andre medhjeelpere, som udfarer et arbejde, der kan sidestilles hermed.

c) Personer, hvis arbejde udelukkende eller i det vaesentlige bestar i pa arbejdsgiverens vegne at lede eller
fare tilsyn med udfgrelsen af andres arbejde.

d) Personer, hvis arbejde overvejende er af den under a) og b) angivne art.

Stk. 2. Det er en betingelse for lovens anvendelse, at den pageeldende beskaeftiges af vedkommende
arbejdsgiver gennemsnitlig mere end 8 timer ugentlig, og at han indtager en tjenestestilling, saledes at han
er undergivet arbejdsgiverens instruktioner.

Stk. 3. Denne lovs bestemmelser kommer ikke til anvendelse pa tjenestemaend — eller aspiranter til
tienestemandsstillinger — under staten, folkeskolen, folkekirken eller kommunerne, pa de af ssmandsloven
af 7. juni 1952 omfattede funktionzerer eller pa de af lov om lzerligeforhold omfattede lzerlinge.
Bestemmelserne i 88 10-14 geelder dog for de af ssmandsloven omfattede funktioneerer.

Stk. 4. Loven finder ogsa anvendelse pa tidsbegraensede arbejdsaftaler. Fornyelse af flere pa hinanden
folgende tidsbegreensede arbejdsaftaler kan kun ske, hvis betingelserne i 8 5 i lov om tidsbegraenset
anseettelse er opfyldt. Ved tidsbegraensede arbejdsaftaler forstas, at tidspunktet for anszettelsesforholdets
udlgb er fastsat ud fra objektive kriterier sdsom en bestemt dato, fuldfgrelse af en bestemt opgave eller
indtraedelse af en bestemt begivenhed.

§ 2. Arbejdsaftalen mellem arbejdsgiveren og funktionaeren kan ved opsigelse kun bringes til ophgr efter
forudgdende varsel i overensstemmelse med nedenstaende regler. Det samme geelder ved ophgr af en
tidsbegreenset arbejdsaftale far tidspunktet for arbejdsaftalens udlgb.

Stk. 2. Opsigelse fra arbejdsgiverens side skal ske med mindst
1. 1 méaneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang i de farste 6 maneder efter ansaettelsen,

2. 3 maneders varsel til fratreeden ved en maneds udgang efter 6 maneders ansaettelse.

Stk. 3. Opsigelsesvarslet i stk. 2, nr. 2, forhgjes med 1 méaned for hvert tredje ansaettelsesar, dog hgjst til
6 maneder.

Stk. 4. Safremt arbejdsgiveren godtger, at der er truffet aftale om, at arbejdet er af rent midlertidig
karakter, og arbejdsforholdet ikke vedvarer ud over 1 maned, finder reglen i stk. 2, nr. 1, ikke anvendelse.

Stk. 5. Safremt arbejdsgiveren godtger, at ansaettelsen er sket pa prave, og arbejdsforholdet ikke
vedvarer ud over 3 maneder, skal opsigelse fra arbejdsgiverens side ske med mindst 14 dages varsel.

Stk. 6. Opsigelse fra funktionaerens side skal ske med 1 méneds varsel til ophgr ved en maneds udgang,
medmindre der er truffet aftale om, at arbejdsforholdet er af rent midlertidig karakter og ikke vedvarer ud
over 1 maned eller arbejdsforholdet er pa prgve og ikke vedvarer ud over 3 maneder. Dog kan der ved
skriftlig kontrakt traeffes bestemmelse om laengere opsigelsesvarsel fra funktionaerens side under
forudsaetning af, at opsigelsesvarslet fra arbejdsgiverens side forleenges tilsvarende.

Stk. 7. Opsigelse ma ske sa betids, at fratraeden med det for en anseettelsesperiode givne varsel kan ske
inden periodens udlgb. Opsigelse i henhold til stk. 2, 3 og 6 skal veere meddelt skriftligt senest den sidste i
den maned, efter hvis udlgb opsigelsesvarslet begynder at Igbe.

Stk. 8. Safremt en funktioneer fortsaetter i en virksomhed, efter at den har skiftet ejer, skal den tid,
funktionaeren har haft anseettelse i virksomheden som funktioneer far ejerskiftet, medregnes ved
beregningen af ansaettelsestiden.



Stk. 9. Safremt der som led i arbejdsaftalen stilles tjienestebolig til radighed for funktionaeren og dennes
familie, skal opsigelsesvarslet fra arbejdsgiverens side veere mindst 3 maneder. Funktionaeren er med sin
familie berettiget til mod det aftalte vederlag - respektive vederlagsfrit — at bebo tjienesteboligen i indtil 1 méned
efter tidspunktet for sin fratraeden; samme ret tilkkommer familien i tilfeelde af funktionserens dgd. Hvor
arbejdsgiveren skanner det ngdvendigt af hensyn til vicksomhedens tarv, er han dog — mod at afholde de med
flytningen forbundne udgifter — berettiget til at kreeve familiens bortflytning straks.

Stk. 10. Ovennavnte regler viger for organisationernes varslingsbestemmelser i tilfeelde af lovlig varslet
arbejdsstandsning.

§ 2 a. Safremt en funktionaer, der har veeret uafbrudt beskeeftiget i samme virksomhed i 12, 15 eller 18 ar,
opsiges, skal arbejdsgiveren ved funktionaerens fratraeden udrede et belgb svarende til henholdsvis 1, 2
eller 3 maneders Ign.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke anvendelse, safremt funktionaeren ved fratreedelsen vil
oppebaere folkepension.

Stk. 3. Hvis funktionaeren ved fratraedelsen vil oppebeere en alderspension fra arbejdsgiveren, og hvis
funktionaeren er indtradt i den pageeldende pensionsordning far det fyldte 50. ar, bortfalder
fratreedelsesgodtgarelsen.

Stk. 4. Bestemmelsen i stk. 3 finder ikke anvendelse, hvis der den 1. juli 1996 ved kollektiv overenskomst
er taget stilling til spgrgsmalet om nedseettelse eller bortfald af fratreedelsesgodtggrelsen som fglge af
alderspension fra arbejdsgiveren.

Stk. 5. Bestemmelsen i stk. 1 finder tilsvarende anvendelse i tilfeelde af uberettiget bortvisning.

§ 2 b. Safremt opsigelse af en funktionzer, som har veeret uafbrudt beskeeftiget i den pageeldende
virksomhed i mindst 1 ar far opsigelsen, ikke kan anses for rimeligt begrundet i funktionzerens eller
virksomhedens forhold, skal arbejdsgiveren udrede en godtggrelse. Denne fastsaettes under hensyn til
funktionaerens ansaettelsestid og sagens gvrige omstaendigheder, men kan ikke overstige funktionaerens lgn
for en periode svarende til halvdelen af det opsigelsesvarsel, der tilkommer den pageeldende i henhold til §
2, stk. 2 og 3. Er funktionzeren ved opsigelsen fyldt 30 ar, kan godtgarelsen dog udggre indtil 3 maneders
lgn.

Stk. 2. Safremt en funktionaer ved opsigelsen har veeret uafbrudt beskeeftiget i den pageeldende
virksomhed i mindst 10 ar, kan den i stk. 1 omhandlede godtggrelse udgare indtil 4 maneders lgn. Efter 15
ars uafbrudt beskeeftigelse i virksomheden kan godtggrelsen udggre indtil 6 maneders lgn.

Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder tilsvarende anvendelse i tilfeelde af uberettiget bortvisning.

§ 3. Hvis arbejdsgiveren uberettiget neegter at modtage funktionaeren i sin tjeneste eller uberettiget bortviser
ham fra tienesten, og funktionaeren ved afbrydelsen har krav p& hgjst 3 maneders varsel i overensstemmelse
med § 2, er arbejdsgiveren pligtig til, sAfremt almindelige erstatningsregler ikke matte medfare et starre ansvar,
at udrede en erstatning svarende til lznnen indtil det tidspunkt, til hvilket den ansatte den pageeldende dag
lovligt kunne have veeret opsagt, eller — safremt han allerede var opsagt — til opsigelsesfristens udlgb.
Tilsvarende gaelder, hvis funktionzeren er tidsbegreenset ansat og der er 3 maneder eller mindre tilbage af
denne anseettelse.

Stk. 2. Har funktioneeren ved arbejdsgiverens uberettigede afbrydelse af tjenesteforholdet krav pa mere
end 3 maneders varsel, bliver erstatningen at fastszette efter de almindelige erstatningsregler. Tilsvarende
geelder, hvis funktionzeren er tidsbegreenset ansat og der er mere end 3 maneder tilbage af denne
anseettelse. Funktionaeren har dog mindst krav pa en erstatning svarende til lgnnen indtil fratreeden med 3
maneders varsel i overensstemmelse med § 2.

Stk. 3. Denne paragrafs bestemmelser kommer ogsa til anvendelse, nar funktionaeren haever
tjenesteforholdet p& grund af grov misligholdelse fra arbejdsgiverens side.

§ 4. Hvis funktionaeren uberettiget undlader at tiltreede tjenesten eller forlader denne, eller arbejdsgiveren
heever tienesteforholdet pa grund af grov misligholdelse af kontrakten fra funktionaerens side, har
arbejdsgiveren ret til erstatning for det ham derved péafarte tab. | tilfaelde af ulovlig udeblivelse eller forladen
af tienesten har arbejdsgiveren, medmindre szerlige omstaendigheder foreligger, mindst krav pa en
erstatning svarende til en halv maneds Ign.



§ 5. Bliver funktionaeren pa grund af sygdom ude af stand til at udfare sit arbejde, betragtes den heraf
falgende tjenesteforsammelse som lovligt forfald for funktionaeren, medmindre han under tjenesteforholdets
bestden har padraget sig sygdommen ved forsaet eller grov uagtsomhed, eller han ved stillingens
overtagelse svigagtigt har fortiet, at han led af den pageeldende sygdom.

Stk. 2. Det kan dog ved skriftlig kontrakt i det enkelte tjenesteforhold bestemmes, at funktionaeren kan
opsiges med 1 maneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang, nar funktioneeren inden for et tidsrum af
12 pa hinanden falgende maneder har oppebaret lgn under sygdom i ialt 120 dage. Opsigelsens gyldighed
er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage, og medens funktiongeren
endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at funktionaeren er vendt tilbage til arbejdet, efter at
opsigelse er sket.

Stk. 3. Yder arbejdsgiveren funktionaeren kost og logi som en del af lgnnen, er arbejdsgiveren pligtig til
under sygdom at yde funktionzeren den fornadne pleje, sa leenge han forbliver i arbejdsgiverens hus.

Stk. 4. Under sygdom af mere end 14 dages varighed har arbejdsgiveren ret til — uden udgift for
funktionaeren — at kreeve naermere oplysninger om varigheden af funktionaerens sygdom gennem
funktionaerens leege eller en af funktionaeren valgt specialist. Opfylder funktionaeren ikke denne pligt, uden at
der foreligger fyldestggrende begrundelse herfor, er arbejdsgiveren berettiget til at heeve tjenesteforholdet
uden varsel.

§ 6. En funktionzers indkaldelse til aftjening af veernepligt, savel civil som militeer, berettiger ikke
arbejdsgiveren til at afskedige funktionseren, men forholdet kan kun afvikles gennem opsigelse i henhold til §
2, og funktiongeren har ret til Ign i overensstemmelse med naervaerende paragrafs stk. 2. Funktiongeren er
dog pligtig at underrette arbejdsgiveren, sa snart han modtager meddelelse om tidspunktet for indkaldelsen,
dog tidligst s& lang tid forinden indkaldelsen, at funktionaeren efter reglerne i § 2, stk. 6, kunne have opsagt
tjenesteforholdet til ophgr ved udgangen af den forud for indkaldelsestidspunktet liggende maned.
Undladelse heraf berettiger arbejdsgiveren til ved den fgrste indkaldelse at haeve forholdet uden varsel fra
indkaldelsesdagen og ved senere indkaldelser at kraeve erstatning for det tab, der er forvoldt ved
undladelsen af at give underretning.

Stk. 2. Medens en funktionzer ikke har krav pa Ign under den farste indkaldelse, er arbejdsgiveren under
senere indkaldelser pligtig at betale lgn for den maned, i hvilken indkaldelsen finder sted, og den derpa
falgende maned.

Stk. 3. Efter genindkaldelse til militeertjeneste har funktiongeren ret til at genindtreede i sin stilling med
uaendret anciennitet. Hvis funktionaeren vil benytte sig af denne ret, pahviler det ham samtidig med, at han
giver underretning om indkaldelsen, jf. stk. 1, at meddele arbejdsgiveren dette, og han er i sa tilfelde
forpligtet til ved hjemsendelsen at genindtraede i stillingen.

§ 7. Med henblik pa arbejdsgiverens tilrettelaeggelse af arbejdet skal funktionzeren senest 3 maneder far det
forventede fadselstidspunkt give oplysning om, hvornar hun paregner at begynde sin barselorlov.
Barselorloven anses dog i alle tilfaelde for pabegyndt, hvis funktionaeren enten 4 uger far forventet fadsel er
uarbejdsdygtig pa grund af graviditet af de grunde, der er naevnt i lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel
§ 12, stk. 2 og 3, nr. 1 og 2, eller pa dette tidspunkt eller senere bliver uarbejdsdygtig pa grund af graviditet,
og hvis hun forbliver uarbejdsdygtig indtil fadslen.

Stk. 2. Funktionaeren har ret til halv lgn under fraveer pa grund af graviditet og barsel fra barselorlovens
pabegyndelse, jf. stk. 1, til 14 uger efter fadslen.

Stk. 3. Funktionzeren har ret til fuld len, hvis hun bliver uarbejdsdygtig pa grund af graviditet af de grunde,
der er naevnt i lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel § 12, stk. 2 og 3, nr. 1 og 2, i perioden fra
graviditetens indtreeden til barselorlovens pabegyndelse, jf. stk. 1. § 5, stk. 4, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. Hvis arbejdsgiveren opsiger funktionaeren inden barselorlovens pabegyndelse eller i den i stk. 2
naevnte periode, har hun ret til fuld lgn i opsigelsesperioden. Hvis funktionaeren bliver afskediget i den i stk.
2 naevnte periode, har hun ret til fuld lgn fra barselorlovens pabegyndelse.

§ 8. Dar en funktionaer i ansaettelsestiden, tilkommer der funktionzerens aegtefeelle eller bgrn under 18 ar,
over for hvem funktionaeren har forsgrgelsespligt, 1, 2 eller 3 maneders lgn, nar funktionaeren ved
dedsfaldet har haft ansaettelse i virksomheden i henholdsvis 1, 2 eller 3 ar.



§ 9. Safremt en funktionaers arbejde i arbejdsgiverens tieneste medfgrer udgifter til rejse, ophold uden for
hjemstedet o.lign., har funktionaeren krav pa, at alle ngdvendige udgifter hertil baeres af arbejdsgiveren, og
denne er pligtig at yde funktionaeren passende forskud til afholdelse af disse udgifter. Dette gaelder ogsa,
hvor de naevnte udgifter ifglge aftale udredes af aftalt Ign eller provision, men det stedfundne salg ikke
muligger deekning af seedvanemaessige omkostninger.

Stk. 2. Forskud pa provision kan af arbejdsgiveren kun kraeves daekket af funktionaerens
lgntilgodehavende eller indtjente provision og ikke indtales som almindelig geeldsforordning.

Stk. 3. De i 882 b, 3, 5, 6, 7 og 8 omhandlede ydelser udregnes for provisionslgnnede funktionzerer pa
grundlag af den provisionsindtaegt, som funktionaeren antagelig ville have oppebaret, safremt han ikke var
blevet hindret i sin virksomhed i de pageeldende tidsperioder.

§ 10. Funktiongererne har ret til at organisere sig til varetagelse af deres interesser og give oplysninger til
deres organisation om deres egne lgn- og arbejdsvilkar.

Stk. 2. Ethvert personale har — uanset stgrrelsen — ret til gennem sin organisation at kraeve forhandling
med virksomhedens ledelse om lgn- og arbejdsvilkar.

Stk. 3. Over forhandlingerne pahviler det arbejdsgiveren at foranledige fgrt en protokol, som underskrives
af begge parter, og hvoraf udskrift meddeles savel arbejdsgiveren som funktionzererne.

Stk. 4. Safremt der under forhandlingerne ikke opnas enighed mellem parterne, eller en part unddrager
sig forhandling, har enhver af parterne ret til at foranledige forhandlingerne viderefgrt under medvirken af en
meeglingsmand efter reglerne i 8§ 11-13.

§ 11. De i 8 10 omhandlede meeglingsmaend beskikkes for hver sag, i Kgbenhavn og pa Frederiksberg af
Arbejdsretten, i det gvrige land af amtmanden over det amt, hvor arbejdsgiverens virksomhed har sit
hjemsted.

Stk. 2. Henvendelse om beskikkelse af en meaeglingsmand skal fremsaettes skriftligt og bileegges den i 8§
10, stk. 3, omhandlede protokol samt en kort sagsfremstilling. | tilfeelde, hvor meegling gnskes, fordi en part
har unddraget sig forhandling, skal der dog alene bilaegges en kort sagsfremstilling.

§ 12. Senest 5 dage efter sin beskikkelse indkalder maeglingsmanden parterne til forhandling og berammer
tid og sted for denne.

Stk. 2. Det er meeglingsmandens opgave ved de under hans forseede stedfindende forhandlinger at sgge
opnaet enighed mellem parterne. For sa vidt dette ikke lykkes, afgiver maeglingsmanden til den beskikkende
myndighed en rapport om forhandlingerne. Bekreaeftet afskrift af rapporten skal samtidig tilstilles parterne.

§ 13. Undladelse af at fare den i § 10, stk. 3, naevnte protokol samt undladelse af at give mgde for
meeglingsmanden straffes med bgde, der tilfalder statskassen.

§ 14. Meaeglingsmaendene oppebeerer vederlag, der fastsaettes af beskaeftigelsesministeren.
Stk. 2. De med meeglingen forbundne udgifter udredes forskudsvis af det offentlige, men betales med
halvdelen af hver af parterne og kan inddrives ved udpantning.

§ 15. En funktioneer er berettiget til uden samtykke fra arbejdsgiveren at patage sig hverv uden for tienesten,
nar hvervet kan rggtes uden ulempe for virksomheden.

§ 16. Efter at funktionaeren har afgivet eller modtaget opsigelse fra tjenesten, skal arbejdsgiveren — uden
afkortning i lennen — give ham den ngdvendige fritagelse fra arbejdet til at sgge anden beskaeftigelse.
Funktionaeren skal herunder tage tilbarligt tilsyn til arbejdsgiverens gnske om, at arbejdssggningen leegges
pa det for virksomhedens arbejde gunstigst mulige tidspunkt.

§ 17. Funktionaeren har til enhver tid ret til af arbejdsgiveren skriftligt at fa bekraeftet, i hvilket tidsrum
tienesteforholdet har varet, med hvilket arbejde funktionaeren i hovedsagen har veeret beskaeftiget, hvilken
lgn funktionaeren oppebeerer, og — i tilfeelde af opsigelse — pa begzering oplysning om arsagen til
afskedigelsen.



Stk. 2. Overtreedelse af denne bestemmelse medfarer straf af bgde, der tilfalder statskassen.

§ 17 a. Safremt en funktionaer, der ifalge aftale eller seedvane delvis vederlaegges med tantieme, gratiale
eller lignende ydelser, fratraeder sin stilling i et lsbende regnskabsar, tilkommer der ham en i forhold til hans
ansaettelsestid i regnskabsaret afpasset andel af den ydelse, han ville have faet udbetalt, dersom han havde
veeret ansat i virksomheden ved regnskabsarets afslutning eller p& det tidspunkt, ydelserne i gvrigt
udbetales.

Stk. 2. Stk. 1 finder ikke anvendelse pa kgbe- eller tegningsrettigheder til aktier mv., der er omfattet af lov
om brug af kgberet eller tegningsret til aktier mv. i anseaettelsesforhold.

§ 18. Har en funktionaer forpligtet sig til, at vedkommende af konkurrencehensyn ikke ma drive forretning
eller anden virksomhed af en vis art eller tage anseettelse i en sadan, finder aftalelovens 88§ 36 og 38
anvendelse. Den i 1. pkt. neevnte forpligtelse kan kun gyldigt indgas af en funktionaer, der indtager en seerlig
betroet stilling, eller som indgar aftale med sin arbejdsgiver om udnyttelsesretten til en af funktionaeren gjort
opfindelse. Forpligtelsen kan gyldigt kun indgéas, hvis funktionaeren modtager en kompensation for den
periode, forpligtelsen gaelder, og hvis forpligtelsen og kravet pa kompensation fremgar af en skriftlig
kontrakt. Kompensationen skal pr. maned udggre mindst 50 pct. af lannen pa fratreedelsestidspunktet.
Kompensation udbetales for de farste 3 maneder som et engangsbelab ved fratreedelsen og derefter
manedsvis i den resterende del af den periode, forpligtelsen geelder. Hvis funktionseren modtager lgn i en
opsigelsesperiode efter den faktiske fratraeden, regnes fratreedelsen fra opsigelsesperiodens udlgb. Retten
til kompensation bortfalder, hvis arbejdsgiveren berettiget har bortvist funktionaeren.

Stk. 2. En arbejdsgiver kan opsige en aftale som naevnt i stk. 1. Dette skal ske med 1 maneds varsel il
udlgbet af en maned. Funktioneeren har dog krav pa det i stk. 1, 5. pkt., neevnte engangsbelgb ved
fratreedelsen p& betingelse af, at fratreedelsen sker inden 6 maneder efter, at arbejdsgiveren har opsagt
aftalen, og fratreedelsen skyldes grunde, der ville have gjort arbejdsgiveren berettiget til at ggre aftalen
geeldende.

Stk. 3. Safremt funktionaeren far andet passende arbejde, kan lannen fra dette arbejde modregnes i
funktionzerens krav p& kompensation efter stk. 1 for tiden efter ansaettelsen. Det gaelder dog ikke det i stk. 1, 5.
pkt., og stk. 2, 3. pkt., neevnte engangsbelab. Ved passende arbejde forstas arbejde inden for funktionaerens
faglige omrade, som funktionaeren er uddannet inden for eller har haft beskeeftigelse inden for.

Stk. 4. Hvis funktionaeren har veeret beskeeftiget i 3 maneder eller derunder hos sin arbejdsgiver, kan en
aftale efter stk. 1 ikke gares geeldende, og der skal ikke betales kompensation efter stk. 1. Hvis
funktionaeren har veeret beskeeftiget i mere end 3 maneder, men hgjst 6 maneder hos arbejdsgiveren, kan
aftalen ikke gares geeldende i leengere end 6 maneder efter fratraedelsen.

Stk. 5. Stk. 1, 3-7. pkt., og stk. 2-4 finder ikke anvendelse, hvis der ved kollektiv overenskomst indgaet
den 15. juni 1999 eller senere er fastsat regler om indholdet af og vilkar for indgaelse af de aftaler, der er
naevnt i stk. 1.

§ 18 a. En forpligtelse for funktionaeren til efter fratreedelsen ikke at tage anseettelse hos eller direkte eller
indirekte at have erhvervsmaessig kontakt med sin tidligere arbejdsgivers kunder og andre
forretningsmaessige forbindelser kan kun ggres geeldende, hvis der har vaeret en forretningsmaessig
forbindelse med den pageeldende kunde mv. inden for de seneste 18 maneder far opsigelsestidspunktet.
Forpligtelsen geelder endvidere kun i forhold til kunder mv., som funktionaeren selv har haft erhvervsmaessig
kontakt med hos sin tidligere arbejdsgiver, og i forhold til gvrige kunder mv., som arbejdsgiveren ved
seerskilt, skriftlig meddelelse inden opsigelsen har ladet vaeret omfattet af forpligtelsen. | gvrigt finder
aftalelovens § 36 anvendelse.

Stk. 2. En forpligtelse efter stk. 1 kan kun gyldigt indgas, hvis funktionaeren modtager en kompensation for
den periode, forpligtelsen gaelder, og hvis forpligtelsen og kravet pd kompensation fremgar af en skriftlig
kontrakt. Kompensationen skal pr. maned udggre mindst 50 pct. af lgnnen pa fratreedelsestidspunktet og
skal udbetales manedsvis i den periode, forpligtelsen geelder. Hvis funktionseren modtager kompensation i
medfar af § 18, bortfalder retten til kompensation efter denne bestemmelse. Hvis funktionaeren modtager lgn
i en opsigelsesperiode efter den faktiske fratreeden, regnes fratreedelsen fra opsigelsesperiodens udligb.
Retten til kompensation bortfalder, hvis arbejdsgiveren berettiget har bortvist funktionzeren.



Stk. 3. Safremt funktionzeren far andet passende arbejde, kan lgnnen fra dette arbejde modregnes i
funktionaerens krav p& kompensation efter stk. 2 for tiden efter anseettelsen.

Stk. 4. Hvis funktionaeren har vaeret beskeeftiget i 3 maneder eller derunder hos sin arbejdsgiver, kan en
aftale efter stk. 1 ikke gares gaeldende, og der skal ikke betales kompensation efter stk. 2. Hvis
funktionaeren har vaeret beskeeftiget i mere end 3 maneder, men hgjst 6 maneder hos arbejdsgiveren, kan
aftalen ikke gares geeldende i laengere tid end 6 maneder efter fratreedelsen.

Stk. 5. En arbejdsgiver kan opsige en aftale som naevnt i stk. 2 med en maneds varsel til udlgbet af en
maned.

Stk. 6. Stk. 1-5 finder ikke anvendelse, hvis der ved kollektiv overenskomst indgaet den 15. juni 1999 eller
senere er fastsat regler om indholdet af og vilkar for indgaelse af de aftaler, der er naevnt i stk. 1.

§ 19. Det er forbudt ved avertering at angive, at der sgges eller foretreekkes militeerfri arbejdskraft, eller at
den stillingssggende er militeerfri.

Stk. 2. Det er forbudt ved avertering at angive, at anseettelse er betinget af kapitalindskud, eller at en
ansgger, der kan stille kapitalindskud, foretraekkes.

Stk. 3. S&fremt en virksomhed gennem avertering, ved hvilken den pageaeldende virksomheds navn og
adresse ikke er naevnt, sgger personale, skal det af annoncen tydeligt fremgd, hvilken foruddannelse og
avrige kvalifikationer ansggere skal veere i besiddelse af, samt mindstelgnnen for det pageeldende arbejde.

Stk. 4. Safremt der som forudseetning for tiltraedelse af en stilling kreeves indbetalt kontant depositum,
skal virksomhedens navn og adresse naevnes i annoncen.

Stk. 5. Overtraedelse af disse bestemmelser medfarer straf af bade, der tilfalder statskassen.

§ 20. Safremt en funktionzer skal stille penge eller andre veerdier som sikkerhed, skal det som sikkerhed
stillede indseettes eller deponeres i et pengeinstitut og ma kun kunne haeves ved arbejdsgiverens og
funktionaerens underskrift.

Stk. 2. Overtreedelse af denne bestemmelse medfarer straf af bade, der tilfalder statskassen.

§ 21. De i denne lov indeholdte bestemmelser kan ikke ved aftale mellem parterne fraviges til ugunst for
funktioneeren, jf. dog § 18, stk. 5, og § 18 a, stk. 6.

Stk. 2. Beskeaeftigelsesministeren kan fastsaette regler, hvorefter bestemmelserne i 88 2, 5 og 7, stk. 2,
kan fraviges i seerlige tilfelde, safremt hensyn til funktionaeren taler herfor.

§ 22. Denne lov, der ikke geelder for Feergerne, treeder i kraft straks, . . . (her udelades
overgangsbestemmelser).

Stk. 2. Fra lovens ikrafttreeden ophaeves lov nr. 168 af 13. april 1938 om retsforholdet mellem
arbejdsgivere og funktionaerer i private erhvervsvirksomheder.

Stk. 3. Ved kgl. anordning kan loven seettes i kraft for Grgnland med de afvigelser, som de seerlige
grgnlandske forhold tilsiger.

Lov nr. 77 af 20. marts 1964 om eendringer i lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionaerer
indeholder i § 2 fglgende bestemmelse:

§ 2. Loven treeder i kraft den 1. april 1964.

Stk. 2. Bestemmelsen i § 1, nr. 5, finder ikke anvendelse pa forskud pa provision, der er ydet far lovens
ikrafttraeden.

Lov nr. 224 af 19. maj 1971 om aendring af lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionaerer
indeholder i § 2 fglgende bestemmelse:

§ 2. Loven traeder i kraft den 1. juli 1971.

Lov nr. 313 af 10. juni 1976 om aendring af forskellige lovbestemmelser med 20 ars aldersgreenser mv.
indeholder fglgende ikrafttreedelsesbestemmelser:



8 14. Loven treeder i kraft den 1. november 1976.

§ 15. Loven geelder ikke for Feergerne og Grgnland. Zndringerne i 88 1-4, 6, 8 og 10 kan ved kgl. anordning
seettes i kraft for Feergerne, og aendringerne i 88 4-11 kan ved kgl. anordning seettes i kraft for Grgnland.

Lov nr. 162 af 12. april 1978 om aendring af forskellige lovbestemmelser vedrgrende ligebehandling af
maend og kvinder med hensyn til beskaeftigelse mv. indeholder fglgende ikrafttreedelsesbestemmelser:

§ 5. Loven treeder i kraft den 1. juli 1978.

8 6. Loven geelder ikke for Faergerne og Grgnland. Z£ndringerne i 88 1, 3 og 4 kan ved kgl. anordning
seettes i kraft for Grgnland med de afvigelser, som de seerlige grgnlandske forhold tilsiger.

Lov nr. 287 af 24. april 1996 om aendring af lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionaerer
(Fratreedelsesgodtggrelser) indeholder falgende ikrafttreedelsesbestemmelser:

§ 2. Loven traeder i kraft den 1. juli 1996.
§ 3. Loven geelder ikke for Feergerne og Grgnland.
Lov nr. 340 af 2. juni 1999 om eendring af lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionaerer (Fuld

lgn til gravide funktionaerer under sygdom, konkurrence- og kundeklausuler) indeholder fglgende
ikrafttreedelsesbestemmelser:

8§ 2.8 1, nr. 1, treeder i kraft dagen efter bekendtggrelsen i Lovtidende. 2

Stk. 2. 8 1, nr. 2, 3 og 4, treeder i kraft den 15. juni 1999 og har virkning for forpligtelser, der indgas den
15. juni 1999 eller senere.
§ 3. (Opheevet)
§ 4. Loven geelder ikke for Feergerne og Grgnland.
Lov nr. 444 af 7. juni 2001 om eendring af lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionaerer og lov
om veernepligtsorlov og orlov til FN-tjeneste mv. (Z£ndring af timegraense) indeholder fglgende
ikrafttreedelsesbestemmelse:

§ 3. Loven treeder i kraft dagen efter bekendtggrelse i Lovtidende. ?

Lov nr. 132 af 20. marts 2002 om eendring af lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionaerer
(Forleengelse af revisionsfristen) indeholder fglgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§ 2. Loven traeder i kraft den 1. april 2002.

Lov nr. 371 af 28. maj 2003 om aendring af lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionaerer
(Gennemfarelse af direktivet om tidsbegraenset anseettelse), som eendrer lovens 8§ 1, 2, og 3, indeholder
falgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§ 2. Loven treeder i kraft den 1. juni 2003.

Lov nr. 310 af 5. maj 2004 om aendring af lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionaerer (Brug
af aktieoptioner mv. i anseettelsesforhold), som sendrer lovens § 17a, stk. 2, indeholder falgende

ikrafttreedelsesbestemmelser:

§ 2. Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 2004.



Stk. 2. Loven finder anvendelse pa ordninger eller aftaler, der er etableret far lovens ikrafttreeden, for
tildelinger, der sker efter lovens ikrafttraeden.

Lov nr. 1414 af 22. december 2004 om aendring af lov om andring af lov om retsforholdet mellem
arbejdsgivere og funktionaerer (Ophaevelse af revisionshestemmelsen), som opheever lovens § 3, indeholder
falgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§ 2. Loven traeder i kraft dagen efter bekendtggrelsen i Lovtidende. K

Lov nr. 1416 af 22. december 2004 om andring af lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og
funktionzerer (Ophaevelse af 18-ars-graensen i § 2 b), som aendrer noten til lovens titel samt lovens § 2 b,
indeholder fglgende ikrafttraedelsesbestemmelse:

§ 2. Stk. 1. Loven treeder i kraft dagen efter bekendtggrelsen i Lovtidende. %)
Stk. 2. Loven har virkning for afskedigelser, der foretages efter lovens ikrafttreeden.

Beskeeftigelsesministeriet, den 21. januar 2005

Claus Hjort Frederiksen / E. Edelberg

Officielle noter

1) Loven indeholder bestemmelser, der gennemfarer dele af Radets direktiv 1999/70/EF af 28. juni 1999 om
rammeaftalen vedrgrende tidsbegreenset anseettelse, der er indgaet af EFS, UNICE og CEEP (EF-
Tidende 1999 nr. L 175, s. 43) og dele af Radets direktiv 2000/78/EF af 27. november 2000 om generelle
rammebestemmelser om ligebehandling med hensyn til beskaeftigelse og erhverv (EF-Tidende 2000 nr. L
303, s. 16).

2) Lov nr. 340 af 2. juni 1999 blev bekendtgjort i Lovtidende den 3. juni 1999.

3) Lov nr. 444 af 7. juni 2001 blev bekendtgjort i Lovtidende den 8. juni 2001.

4) Lov nr. 1414 af 22. december 2004 blev bekendtgjort i Lovtidende den 27. december 2004.

5) Lov nr. 1416 af 22. december 2004 blev bekendtgjort i Lovtidende den 27. december 2004.



20. Cirkuleere om barsel, adoption og omsorgsdage

Indledning
Finansministeriet og centralorganisationerne har den 15. september 2005 indgaet en aftale om barsel,
adoption og omsorgsdage (barselsaftalen).

Aftalen er eendret som fglge af resultatet af overenskomstforhandlingerne i 2005 vedrgrende
1. Omsorgsdage
2. Adoptanters ret til orlov fgr modtagelsen af adoptivbgrn
3. Pension under ulgnnet orlov.

Aftalen treeder i kraft den 1. april 2005, bortset fra reglerne om omsorgsdage, der fagrst geelder fra den 1.
oktober 2005. | perioden 1. april - 30. september 2005 finder reglerne om omsorgsdage i aftalen af 4.
februar 2004 fortsat anvendelse.

Fra 1. oktober 2005 geelder den nye aftales kap. 3 om omsorgsdage, der i § 15 beskriver den nye
ordning, i § 16 omtaler den gamle ordning og i 88 17-19 beskriver de feelles regler, der geelder for savel den
nye som den gamle ordning.

Reglerne omtales naermere i det fglgende.

Reglerne om ret til orlov og dagpenge i forbindelse med barsel- eller adoption findes i
ligebehandlingsloven og dagpengeloven. For at gare aftalen enklere er den tidligere gengivelse af visse af
lovgivningens regler udgaet af aftalen. Aftalen indeholder herefter kun de saerlige regler om lgn og pension,
som supplerer lovgivningens regler om fravaer og dagpenge.

Det betyder, at ligebehandlingslovens regler om varsling af orlov ikke laengere fremgar af aftalen.

Lovgivningen er sammen med barselsaftalen naermere beskrevet i barselsvejledningen, som vil blive
revideret blandt andet i lyset af de aftalte aendringer. Vejledningen vil hurtigst muligt blive lagt pa
Personalestyrelsens hjemmeside www.perst.dk.

Bemeerkninger til aftalens enkelte bestemmelser

KAPITEL 1
Aftalens omrade
1. Til 8 1. Karenstid
Karenstidskravet geelder for ansatte, der ikke har krav pa lgn under sygdom. Kravet geelder derimod ikke for
ansatte, der er omfattet af tids- eller belgbsbegreensede sygelgnsordninger.

En ansat, der farst opfylder karenstidskravet, efter at barsels- eller adoptionsorloven er pabegyndt, bliver
omfattet af aftalen fra det tidspunkt, hvor kravet er opfyldt.

KAPITEL 2
Orlov med lgn mv.
2. Til 8 2. Fraveer i forbindelse med graviditetsundersggelser
En kvindelig ansat har som hidtil ret til fraveer med lgn i forbindelse med graviditetsundersggelser, der kun
kan finde sted i arbejdstiden.
Arbejdsgiveren har ikke adgang til dagpengerefusion i disse tilfeelde.

3. Til § 3. Orlov far fadslen (graviditetsorlov)
Moderen har ret til Ignnet graviditetsorlov i de perioder fgr fadslen, hvor hun efter dagpengeloven har ret til
barselsdagpenge.

Moderen har dog ogsa ret til lgn i perioden fra 4. uge far forventet fedsel og til fadslen, selv om hun ikke
har ret til dagpenge, hvis den manglende dagpengeret alene skyldes, at hun ikke opfylder
dagpengelovgivningens beskeeftigelseskrav. Derimod fortabes lgnretten i perioden, hvis en nedsat eller
manglende dagpengeret skyldes, at hun under graviditetsorloven patager sig ny beskeeftigelse, jf. aftalens §
12, stk. 3, nr. 3.

Herudover har moderen altid ret til orlov med lgn i 5. og 6. uge far forventet fadsel.



4. Til 8 4. Orlov fgr modtagelsen
Ansatte, der skal modtage et barn i udlandet, har ret til lgnnet orlov i op til 4 uger (eventuelt 8 uger) far
modtagelsen, hvis de i perioden har ret til dagpenge.

Lanretten geelder fra udrejsedagen, og indtil barnet anses for modtaget, dvs. nar de formelle betingelser
for at tage barnet ud af landet er opfyldt. Den almindelige adoptionsorlov regnes fra dette tidspunkt, uanset
om den ansatte forbliver i udlandet.

Ansatte, der skal modtage et barn, der opholder sig pa f.eks. pa en institution eller lignende i Danmark,
har tilsvarende en ret til Ignnet orlov i op til 1 uge (eventuelt 2 uger) far modtagelsen, hvis de i perioden har
ret til dagpenge.

5. Til § 6. Orlov efter den 14. uge efter fgdslen/modtagelsen (foraeldreorlov)
En ansat har ret til 10 ugers lgnnet foreeldreorlov. Hvis begge foraeldre er ansat i staten har de ret til 10
ugers lgnnet foraeldreorlov tilsammen.

En far, der udnytter sin ret til foraeldreorlov, har herudover ret til lon i yderligere 2 af de 32 uger med
dagpenge. Adoptanter har tilsvarende ret til lgn i yderligere 2 uger tilsammen. Denne ret svarer til den
tidligere aftales 8§ 13 om seerlig orlov til faderen/adoptanterne, men er mere fleksibel, idet de tidligere
begreensninger vedrgrende placering og afvikling af orloven er ophaevet.

Saedvanligvis holdes foreeldreorloven efter den 14. uge efter barnets fadsel/modtagelse. En far/den anden
adoptant kan dog veelge at holde lgnnet foraeldreorlov (i alt op til 12 uger) sammen med den anden af forseldrene
inden for de farste 14 uger efter fadslen/modtagelsen. Det er ikke som tidligere en betingelse, at ugerne holdes i
tilknytning til en eventuel orlov efter § 5.

6. Til 8 7. Udskydelse af orlov
Udskydelse af foreeldreorlov er aktuel, hvis foreeldrenes samlede fortlgbende afvikling af orloven afbrydes ,
f.eks. fordi den af foreeldrene, der passer barnet, afbryder sin orlov for at holde ferie eller omsorgsdage. Det
er derimod ikke ngdvendigt at udskyde orlov, hvis den ene af forseldrene genoptager arbejdet i en periode,
hvor den anden af foraeldrene holder orlov. Reglerne om udskydelse fremgar af ligebehandlingsloven og
dagpengeloven og er neermere omtalt i barselsvejledningen.

Hvis en lannet orlovsperiode udskydes, falger lgnretten med, hvis den pageeldende fortsat er ansat hos
samme arbejdsgiver. Den ansatte far udbetalt den aktuelle lan, nar den udskudte orlov holdes.

7. Til 8 8. Genoptagelse af arbejdet under orlov
Hvis en ansat efter aftale med arbejdsgiveren genoptager arbejdet delvis i en lgnnet orlovsperiode og
orloven forlaenges, forleenges lgnretten tilsvarende.

Det er en forudsaetning, at arbejdsgiveren modtager fuld dagpengerefusion under forleengelsen.

8. Til § 9. Barnets hospitalsindlaeggelse
Hvis barnet hospitalsindlaegges i en lgnnet orlovsperiode og den ansatte under indlaeggelsen ikke
genoptager arbejdet, og orloven med dagpenge forlaenges, forlaenges lgnretten tilsvarende.

Hvis barnet hospitalsindlaegges i en lgnnet orlovsperiode og den ansatte under indlaeggelsen genoptager
arbejdet, og orloven med dagpenge udseettes, udseettes lgnretten tilsvarende.

9. Til 8 11. Faderens indtreeden i moderens ret til fraveer

En far, der efter dagpengelovgivningen overtager moderens ret til dagpenge i de farste 14 uger efter fadslen,
fordi moderen der eller pa grund af sygdom ikke kan passe barnet, har ret til lannet orlov. Faderens
arbejdsgiver er i sa fald berettiget til dagpengerefusionen.

10. Til §12. Lean
Af administrative grunde er det fastsat, at lannet orlov skal holdes far ulgnnet orlov. En ansat kan saledes
ikke veelge at holde ulgnnet foreeldreorlov, far al lannet foreeldreorlov, feedreorlov mv. er afviklet.

Som hovedregel forudseetter retten til lan under orlov, at arbejdsgiveren i perioden modtager fuld
dagpengerefusion. Der er dog visse undtagelser, som nu er udtrykkeligt opregnet i stk. 3. Der er ikke herved
sket nogen aendring i forhold til de hidtil geeldende betingelser om dagpengerefusion.



Foraeldre har efter dagpengeloven ret til at udstraekke de 32 ugers foraeldreorlov med fulde dagpenge til
40 eller 46 ugers orlov med forholdsmaessigt nedsatte dagpenge.

Hvis dagpengene nedseettes, bortfalder lgnretten. Det er derfor vigtigt, at udstreekningen af dagpengene
farst far virkning efter det tidspunkt, hvor den Ignnede orlov er afholdt.

11. Til 8 13. Lgnberegning
Ved beregning af gennemsnitslgnnen for ansatte, der ikke har ret til fuld lgn under sygdom, fragar ferie-, fri-
eller sygedage eller andet lovligt forfald i beregningsperioden, saledes at indtaegtsgrundlaget svarer til den
normale ugentlige indteegt, dvs. den lgn, som den ansatte ssedvanligvis modtager pr. uge for det normale
antal arbejdsdage eller -timer. Hvis der foretages fradrag for sadant fraveer, forleenges beregningsperioden
med et tilsvarende antal dage.

Det understreges dog, at almindelige arbejdsfri dage, der ifelge tjenesteliste el.lign. indgar som et led i
arbejdstilrettelaeggelsen, medregnes i perioden.

12. Til § 14. Pensionsbidrag

Overenskomstansatte og andre med forsikringsmeessige pensionsordninger optjener normal pensionsret
under al ulgnnet orlov, uanset om de har ret til dagpenge. Hvis en ansat udstraekker foreeldreorlovens 32
uger til 40 eller 46 uger, optjenes der dog ikke pensionsret i de yderligere 8 eller 14 uger. Arbejdsgiveren
indbetaler normalt pensionsbidrag under orlov, hvor der optjenes pensionsret.

Efter tienestemandspensionslovens § 4, stk. 5, er der fastsat tilsvarende vilkar for tienestemaend og andre
ansatte med tjienestemandspensionsrettigheder. Arbejdsgiveren indbetaler et pensionsdaekningsbidrag pa
15 pct. af den pensionsgivende lgn for den pageeldende periode til Finanslovens § 36. Pensionsveesenet, og
perioden medregnes i pensionsalderen.

Den udvidede pensionsdaekning har virkning fra den 1. april 2005. Det betyder, at der kun optjenes
pensionsret ud over de hidtil deekkede 14 uger for perioder, der ligger efter den 1. april 2005.

Udvidelsen har saledes ogsa virkning for ansatte, der har padbegyndt orlov far 1. april 2005.

KAPITEL 3

Omsorgsdage

13.Til 8§15

Retten til omsorgsdage geelder for biologiske foreeldre, adoptivforeeldre eller indehavere af
foraeldremyndigheden, som barnet har "ophold” hos. Ved "ophold” forstas, at barnet enten har adresse hos
eller regelmaessigt samkvem med den pagaeldende.

De nye regler giver en ansat ret til 2 omsorgsdage med lgn pr. barn i hvert kalenderar til og med det
kalenderar, hvor barnet fylder 7 ar (i alt op til 16 dage). Retten til 2 omsorgsdage pr. kalenderar geelder,
uanset pa hvilket tidspunkt af aret anseettelsen sker.

Retten til 2 omsorgsdage pr. ar geelder ogsa i forhold til barn, der er fadt/modtaget pa et tidspunkt, hvor
den ansatte ikke var omfattet af barselsaftalen.

Omsorgsdage efter den nye ordning kan ikke opspares. Dagene bortfalder ved kalenderarets udlgb og kan
ikke konverteres til kontant godtgarelse. Det gaelder uanset, om den ansatte har vaeret afskaret fra at bruge
dagene pa grund af f.eks. tienestefrihed, ny barselsorlov eller langvarig sygdom.

Omsorgsdage fra det kalenderar, hvor barnet er fgdt/modtaget, kan dog overfares til det falgende
kalenderar, uanset hvornar i kalenderaret barnet er fgdt/modtaget.

Hvis en ansat inden for et kalenderar anseettes hos en anden arbejdsgiver inden for aftalens omrade,
medtages ikke-afholdte omsorgsdage til det nye anseettelsesforhold. Der skal ikke overfares penge i den
forbindelse. Det nye anseettelsesforhold giver ikke ret til yderligere 2 omsorgsdage.

Overgangsordningen

Retten til omsorgsdage efter den nye ordning — herunder retten til omsorgsdage for barn, der er fadt for 1.
oktober 2005 — geelder for ansatte, der nyanseettes pr. 1. oktober 2005 eller senere, dvs. ansatte som ikke
pr. 30. september 2005 var omfattet af et ansaettelsesforhold, hvor barselsaftalen gjaldt. Det kan f.eks. veere
ansatte, der den 1. oktober 2005 eller senere overgar fra en kommunal eller privat ansaettelse. Det kan ogsa
veere ansatte, der tidligere har veeret ansat i staten mv., men hvis anseettelsesforhold er ophgrt fgr den 30.



september 2005, eller ansatte, der overgar fra et ansaettelsesforhold i staten mv., der ikke var omfattet af
barselsaftalens deekningsomrade.

En medarbejder, der fgr 1. oktober 2005 var ansat i en stilling, der var omfattet af barselsaftalen, og som
efter 1. oktober 2005 overgar direkte til anden anseettelse i staten mv., betragtes saledes ikke som nyansat.
Ansatte, der allerede er ansat inden for aftalens omrade den 30. september 2005, er kun omfattet af de

nye regler for barn, der forventes fadt/modtaget den 1. oktober 2005 eller senere.

Hvis den forventede fgdsel/modtagelse ligger far 1. oktober 2005, men den faktiske fadsel/-modtagelse
farst sker efter den 1. oktober 2005, og den ansatte ikke allerede har holdt omsorgsdage far fadslen efter
aftalen af 4. februar 2004, geelder de nye regler dog ogsa.

En — hel eller delvis — afvikling af de 10 omsorgsdage fer fadslen medfarer sdledes, at den ansatte ikke
bliver omfattet af de nye regler, selv om fgdslen rent faktisk sker den 1. oktober 2005 eller senere.
Eventuelle dage, der ikke er holdt fgr fgdslen, bibeholdes, jf. aftalens § 16.

Overgangsordningen vil blive naermere beskrevet i barselsvejledningen.

14. Til 8§ 16
Ansatte, der har faet omsorgsdage efter den tidligere barselsaftale, bevarer eventuelle resterende dage efter
1. oktober 2005.

Der gaelder som hidtil ikke nogen tidsbegraensning for afvikling af dagene.

Ved afvikling af dagene geelder bestemmelserne i aftalens §8§ 17-19.

Eventuelle ikke-afviklede omsorgsdage overfgres ved umiddelbar overgang til anden anseettelse inden for
aftalens omrade. Ved umiddelbar overgang forstas, at det nye ansaettelsesforhold ligger i direkte
forleengelse af det tidligere. | andre tilfeelde bortfalder dagene ved fratreeden og kan ikke konverteres til
kontant godtgarelse.

Saesonansatte, der lgbende afskediges og genanseettes i forbindelse med seesonslutning/-start, kan dog
medtage eventuelle omsorgsdage ved genansaettelsen, uanset at der ikke er tale om direkte overgang
mellem to anseettelser.

15. Til § 17

Fra 1. oktober 2005 har den ansatte ikke ret til at holde dagene i tilknytning til orlov. Men arbejdsgiveren bgr
imgdekomme en anmodning om afvikling af omsorgsdage, bortset fra de seerlige tilfeelde, hvor fraveeret vil
veere uforeneligt med tjenesten.

Der geelder ingen varslingsfrister for omsorgsdage, men den ansatte skal anmode om afvikling af
omsorgsdage tidligst muligt.

Som hidtil geelder der ingen seerlige betingelser om anvendelsesforméal. Dagene kan séledes holdes, nar
der konkret er behov for det, f.eks. i forbindelse med barnets sygdom, institutionsstart, laegebesgg og
lignende.

Adgangen til hel eller delvis tjenestefrined med lan pa barns 1. sygedag berares ikke af
omsorgsdagsordningen.

Ansaettelsesmyndigheden skal fare regnskab over forbruget af omsorgsdage, der opgares i hele og halve
arbejdsdage eller — efter aftale — i timer.

For ansatte med ikke ubetydelige variationer i arbejdsdagenes leengde bgr forbruget opgares i timer, idet
1 omsorgsdag svarer til 7,4 timer for en fuldtidsansat og for deltidsansatte en forholdsmaessig del heraf.

16. Til § 18
Efter de nye regler far den ansatte i alle tilfeelde sin saedvanlige lan pa en omsorgsdag.

17.Til 8 19

De nye regler betyder, at en omsorgsdag ikke leengere betragtes som holdt, hvis den ansatte bliver syg, far
omsorgsdagen er pabegyndt. Bliver den ansatte syg eller far andet lovligt forfald, efter at dagen er
pabegyndt, betragtes dagen som afholdt.

Ikrafttraeden
Cirkuleeret har virkning fra 1. april 2005. Samtidig opheeves cirkuleere nr. 9065 af 4. februar 2004 om barsel,
adoption og omsorgsdage (Perst. nr. 009-04).



Cirkuleere nr. 9065 af 4. februar 2004 finder dog fortsat anvendelse indtil 1. oktober 2005 for s& vidt angar
omsorgsdage.
Finansministeriet
Personalestyrelsen den 15. september 2005

Lisa Engmann

Aftale om barsel, adoption og omsorgsdage
Barselsaftalen

KAPITEL 1

Aftalens omrade

§ 1. Aftalen geelder for tienestemeend og tjenestemandslignende ansatte. Aftalen gaelder endvidere for

ansatte omfattet af overenskomster indgaet pa den ene side af eller efter bemyndigelse fra Finansministeriet

og pa den anden side af de underskrivende centralorganisationer eller organisationer, der er tilsluttet disse.
Stk. 2. Ansatte, der ikke har ret til lan under sygdom, er omfattet af aftalen efter sammenlagt 1 ars

beskeeftigelse inden for det pagaeldende ministeromrade. Ved opgarelsen medregnes alle

anseettelsesperioder (uanset beskeeftigelsesgrad) af mindst 1 uges varighed, der ligger inden for de sidste 2

ar far det seneste ansaettelsesforholds begyndelse.

KAPITEL 2

Orlov med lgn mv.

Fraveer i forbindelse med graviditetsundersggelser

§ 2. En gravid ansat har ret til fraveer med lgn i forbindelse med graviditetsundersggelser, hvis
undersggelserne kun kan finde sted i arbejdstiden. Fravaeret skal sgges placeret til mindst mulig gene for
arbejdsgiveren.

Orlov far fgdslen (graviditetsorlov)

§ 3. En gravid ansat har ret til lgn under orlov fra det tidspunkt, hvor arbejdsgiveren modtager fuld
dagpengerefusion efter lovbekendtggrelse nr. 1047 af 28. oktober 2004 om dagpenge ved sygdom eller
fadsel. Den ansatte har dog altid ret til orlov med Ign i 6. og 5. uge far forventet fgdsel.

Orlov fgr modtagelsen (adoption)
8 4. En ansat, der skal modtage et adoptivbarn i Danmark eller i udlandet, har ret til lan under orlov i den
periode far modtagelsen, hvor den pagzeldende har ret til dagpenge.

Orlov indtil 14 uger efter fgdslen/modtagelsen (barselsorlov, adoptionsorlov og faedreorlov)

§ 5. Moderen har ret til lan under orlov i indtil 14 uger efter fadslen.

Stk. 2. Faderen har i forbindelse med barnets fgdsel ret til Ign under orlov i indtil 2 sammenhaengende
uger umiddelbart efter fgdslen eller modtagelsen i hjemmet. Efter aftale med arbejdsgiveren kan de 2 uger
placeres pa et andet tidspunkt inden for de farste 14 uger efter fadslen.

Stk. 3. Adoptanter har ret til Ign under orlov én ad gangen i de farste 14 uger efter modtagelsen af barnet.

Stk. 4. Adoptanter har dog samtidig ret til Ign under orlov i indtil 2 sammenhaengende uger inden for de
farste 14 uger efter barnets modtagelse.

Orlov efter den 14. uge efter fgdslen/modtagelsen (foreeldreorlov)

§ 6. En ansat har ret til lan i 10 af de 32 ugers foraeldreorlov, jf. dagpengelovens § 13, stk. 2. Hvis begge

foraeldre er omfattet af denne aftale, kan der dog hgjst udbetales lgn i 10 uger for foreeldrene tilsammen.
Stk. 2. En far har ret til lan i yderligere 2 uger af de 32 ugers foreeldreorlov, jf. stk. 1.



Stk. 3. En adoptant har tilsvarende ret til Ign i yderligere 2 uger af de 32 ugers foreeldreorlov, jf. stk. 1.
Hvis begge foraeldre er omfattet af denne aftale, kan der dog hgjst udbetales lgn i 2 uger for adoptanterne
tilsammen.

Stk. 4. Faderen/den anden adoptant har ret til at placere lgnnet foreeldreorlov inden for de farste 14 uger
efter fgdslen/modtagelsen.

Udskydelse af orlov

§ 7. En ansat, der har udskudt foreeldreorlov, jf. dagpengelovens § 13, stk. 5 og 6, kan tilsvarende udskyde
retten til lgn efter § 6. Det er dog en forudsaetning, at den pageeldende fortsat er ansat hos samme
arbejdsgiver.

Genoptagelse af arbejdet under orlov
§ 8. En ansat, der efter aftale med arbejdsgiveren genoptager arbejdet delvis i en Ilgnnet orlovsperiode med
den fglge, at orloven forleenges, jf. dagpengelovens § 13, stk. 3, har ret til en tilsvarende forleengelse af
lgnretten.

Stk. 2. En ansat, der efter aftale med arbejdsgiveren genoptager arbejdet delvis i en lgnnet orlovsperiode,
uden at orloven forleenges, jf. dagpengelovens § 16 a, stk. 1, kan ikke forleenge lgnretten.

Barnets hospitalsindlaeggelse
§ 9. En ansat, hvis orlov forleenges pa grund af barnets hospitalsindlaeggelse, jf. dagpengelovens § 15, stk.
2, har ret til Ilgn i den forleengede periode, hvis indlaeggelsen sker i en Ignnet orlovsperiode.

Stk. 2. En ansat, hvis orlov udseettes pa grund af barnets hospitalsindleeggelse, jf. dagpengelovens § 15,
stk. 3, har ret til lgn i samme omfang som i den oprindelige orlovsperiode.

Dgdfgdsel, barnets dad eller bortadoption
§ 10. Hvis barnet er dgdfadt, dar eller bliver bortadopteret inden den 32. uge efter fadslen, har moderen ret
til lgn under orlov i indtil 14 uger efter barnets dgd eller bortadoption. Retten til Ign forudsaetter, at den
ansatte ikke allerede har udnyttet sin lgnret efter denne aftale.
Stk. 2. Hvis barnet er dgdfgdt, har faderen ret til Ian under orlov i 2 sammenhaengende uger efter fadslen.
Stk. 3. Hvis et adopteret barn dgr inden den 32. uge efter modtagelsen, har én af adoptanterne ret til Ign
under orlov i indtil 14 uger efter barnets dad. Retten til lgn forudsaetter, at den ansatte ikke allerede har
udnyttet sin lgnret efter denne aftale.

Faderens indtreeden i moderens ret til fraveer
§ 11. Nar ganske seerlige omsteendigheder taler for det, kan faderen indtraede i moderens ret til lgn under
orlov i de farste 14 uger efter fgdslen.

Lon
§ 12. Lannet orlov holdes fgr ulgnnet orlov.

Stk. 2. Retten til Ilgn under orlov efter dette kapitel er betinget af, at arbejdsgiveren modtager fuld
dagpengerefusion efter dagpengeloven, svarende til det maksimale dagpengebelgb i forhold til den
pageeldendes beskeeftigelsesgrad, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Betingelsen om fuld dagpengerefusion til arbejdsgiveren gaelder ikke
1. under fraveer til graviditetsundersggelser
2. under almindelig graviditetsorlov i 6. og 5. uge far forventet fadsel
3. under almindelig graviditetsorlov i perioden fra 4. uge far forventet fadsel og indtil fadslen, nar manglende

dagpengeret og dermed refusionsadgang alene skyldes, at den ansatte ikke opfylder

dagpengelovgivningens beskeeftigelseskrav

4. nar en ansat har flere arbejdsgivere

5. nar manglende dagpengeret og dermed refusionsadgang alene skyldes den ansattes laengerevarende
ophold uden for landets graenser.

Lagnberegning



§ 13. For ansatte, der har ret til fuld lan under sygdom, beregnes lgnnen under orlov pad samme made som
under sygdom.

Stk. 2. For andre ansatte beregnes Ilgnnen som gennemsnittet af de seneste 4 ugers lgnindtaegt
bestdende af timelgn, akkordlgn, bonus samt eventuelle funktions- og kvalifikationstilleeg. |
beregningsgrundlaget indgar endvidere fast paregnelige arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.
Den naevnte 4-ugers periode kan for den enkelte personalegruppe fraviges efter lokalt fastsatte
bestemmelser.

Pensionsbidrag

§ 14. Under ulgnnet orlov indbetaler arbejdsgiveren sasedvanligt arbejdsgiver- og egetbidrag til den ansattes
pensionsordning. Hvis foreeldreorlovens 32 uger udstraekkes til 40 eller 46 uger, indbetales der dog ikke
pensionsbidrag i de yderligere 8 eller 14 uger.

KAPITEL 3

Omsorgsdage

§ 15. Biologiske foreeldre, adoptivforeeldre og indehavere af forseldremyndigheden har ret til 2 omsorgsdage

pr. barn i hvert kalenderar til og med det kalenderar, hvor barnet fylder 7 &r. Barnet skal have ophold hos

den ansatte.

Stk. 2. Ikke-afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderarets udlgb og kan ikke konverteres til kontant
godtgarelse. Omsorgsdage fra det kalenderar, hvor barnet er fadt/modtaget, kan dog overfares til det
felgende kalenderar.

Stk. 3. Hvis en ansat inden for et kalenderar ansaettes hos en anden arbejdsgiver inden for aftalens
omrade, overfgres ikke-afholdte omsorgsdage til det nye anszettelsesforhold.

Stk. 4. Retten til omsorgsdage efter stk. 1-3 gaelder for
1. Ansatte, der anseettes inden for aftalens omrade den 1. oktober 2005 eller senere
2. Ansatte, der er ansat inden for aftalens omrade pr. 30. september 2005, for s vidt angéar bgarn, der

forventes fadt/modtaget den 1. oktober 2005 eller senere.

3. Ansatte, der er ansat inden for aftalens omrade pr. 30. september 2005, for s& vidt angar barn, der
forventes fadt/modtaget far den 1. oktober 2005, men hvor den faktiske fgdsel/modtagelse sker den 1.
oktober 2005 eller senere. Det er dog en forudsaetning, at den ansatte ikke har holdt omsorgsdage far
fadslen efter reglerne i aftalen af 4. februar 2004.

§ 16. Ansatte, der er ansat inden for aftalens omrade pr. 30. september 2005, bevarer eventuelle ikke-
afholdte omsorgsdage, som de har opnaet efter tidligere aftaler.

Stk. 2. Hvis en ansat fratreeder og i umiddelbar tilknytning hertil overgar til anden anseettelse inden for
aftalens omrade, overfgres ikke-afholdte omsorgsdage efter stk. 1 til det nye anseettelsesforhold. | andre
tilfeelde bortfalder omsorgsdagene ved fratraeden og kan ikke konverteres til kontant godtggrelse.

§ 17. En ansat, der gnsker at holde omsorgsdage, skal meddele dette tidligst muligt. Arbejdsgiveren bgr
imgdekomme gnsket, medmindre fravaeret vil veere uforeneligt med tjenesten.

Stk. 2. Omsorgsdage kan holdes som hele eller halve dage.

Stk. 3. Efter aftale mellem den ansatte og arbejdsgiveren kan omsorgsdage tillige afvikles som
enkelttimer.

Stk. 4. Omsorgsdage kan holdes uafhaengigt af den anden af forseldrenes eventuelle orlov.

§ 18. P4 omsorgsdage har den ansatte ret til seedvanlig lgn, jf. § 13.
§ 19. Hvis den ansatte bliver syg, far omsorgsdagen er pabegyndt, betragtes dagen ikke som afholdt. Hvis

den ansatte bliver syg eller far andet lovligt forfald pd omsorgsdagen, betragtes dagen som afholdt.

KAPITEL 4
Andre bestemmelser



Uarbejdsdygtighed pa grund af graviditet og fadsel
§ 20. Fraveer som fglge af uarbejdsdygtighed pa grund af graviditet og fadsel uden for det tidsrum, hvor den
ansatte har ret til orlov efter ligebehandlingsloven, betragtes som sygefraveer.

Dokumentation mv.
§ 21. En ansat skal efter anmodning dokumentere tidspunktet for forventet fadsel, f.eks. ved kort fra
graviditetsundersggelsen.

Stk. 2. En ansat skal efter anmodning dokumentere, at adoptionsmyndighederne kraever, at barnet hentes
pa sit opholdssted, jf. § 4.

Stk. 3. En ansat skal efter anmodning fremskaffe eller bekreefte oplysninger, der er ngdvendige ved
bedgmmelsen af arbejdsgiverens krav pa dagpengerefusion.

Stk. 4. En ansat skal efter anmodning give de oplysninger om den anden af foraeldrenes evt.
afholdelse/forleengelse/udseettelse af orlov, som er ngdvendige for vurderingen af, om betingelserne for ret
til orlov og lgn efter denne aftale er opfyldt.

KAPITEL 5
Ikrafttreedelses- og overgangshestemmelser
§ 22. Aftalen har virkning fra 1. april 2005. Samtidig ophaeves aftale af 4. februar 2004 om barsel, adoption
0g omsorgsdage.

Stk. 2. Reglerne i kap. 3 om omsorgsdage har dog farst virkning fra 1. oktober 2005. Indtil da geelder
bestemmelserne i kap. 3 i aftale af 4. februar 2004 om barsel, adoption og omsorgsdage.

Stk. 3. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 1. april, dog tidligst til 1. april 2008.

Kgbenhavn, den 15. september 2005

Statsansattes Kartel
Peter Waldorff

Statstjenestemaendenes Centralorganisation I
Tommy Agerskov Thomsen

Akademikernes Centralorganisation
Sine Sunesen

Leaerernes Centralorganisation
Anders Bondo Christensen

Overenskomstansattes Centralorganisation
Finn Busse Jensen

Finansministeriet
P.M.V.
E.B.
Lisa Engmann



21. Bekendtggrelse af lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel

Herved bekendtggres lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel, jf. lovbekendtggrelse nr. 761 af 11.
september 2002 med de aendringer, der faglger af § 5i lov nr. 1032 af 17. december 2002, lov nr. 1033 af 17.
december 2002, lov nr. 372 af 28. maj 2003, § 3 i lov nr. 417 af 10. juni 2003, lov nr. 1153 af 19. december
2003, lov nr. 1201 af 27. december 2003 og § 2 i lov nr. 282 af 26. april 2004.

AFSNIT |
KAPITEL 1
Almindelige betingelser
§ 1. Dagpenge efter denne lov ydes pé grund af sygdom, herunder tilskadekomst, eller ved barsel og
adoption.
Stk. 2. Dagpenge ydes af
1. arbejdsgiveren til ansatte ved sygefraveer i 2 uger fra 1. hele fraveersdag,
2. arbejdsgiveren til ansatte ved fravaer pa grund af forebyggende graviditetsundersagelser og
3. kommunen i gvrige tilfaelde.
Stk. 3. Til personer i fleksjob, jf. kapitel 13 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, yder kommunen
dagpenge fra 1. hele fraveersdag.

§ 2. Dagpenge ydes pa grundlag af lgnindteegt og anden indteegt, der erstatter lgnindteegt, jf. stk. 2, og
selvsteendig erhvervsindteegt.

Stk. 2. Beskeaeftigelsesministeren kan fastsaette regler om,
1. hvilke indteegter der skal henregnes til Ignindtsegt og hvilke til selvsteendig erhvervsindteegt,
2. i hvilket omfang personer med indteegter, som ikke er skattepligtige her i landet, har ret til dagpenge, og
3. at personer, der har ret til dagpenge i et andet land, ikke har ret til dagpenge her i landet.

AFSNIT Il
Dagpenge under sygdom til lsnmodtagere

KAPITEL 2

Beskeeftigelseskrav

§ 3. Lenmodtagere, som ikke far udbetalt fuld len under sygdom, har ret til dagpenge fra arbejdsgiveren,
hvis de

1. har veeret ansat i de sidste 8 uger fer fraveeret hos den pageeldende arbejdsgiver og

2. i denne periode har veeret beskeeftiget hos arbejdsgiveren i mindst 74 timer.

Stk. 2. Har lgnmodtageren tidligere veeret beskaeftiget hos den nuveerende arbejdsgiver, og udggr den
samlede beskaeftigelse hos denne mindst 74 timer inden for de sidste 8 uger, geelder betingelsen i stk. 1, nr.
1, dog ikke.

Stk. 3. Retten til dagpenge fra arbejdsgiveren geelder, uanset om anseettelsen ophgrer inden for de farste
2 uger, fra 1. fraveersdag.

§ 4. Ret til dagpenge fra kommunen har lgnmodtagere, der

1. har veeret tilknyttet arbejdsmarkedet i de sidste 13 uger fgr sygdommens indtreeden og i denne periode
har veeret beskaeftiget i mindst 120 timer samt ikke har ret til dagpenge fra arbejdsgiveren for samme
periode og beskeeftigelsesforhold eller

2. hvis uarbejdsdygtigheden ikke var indtradt, ville have veeret berettiget til arbejdslgshedsdagpenge eller en
ydelse, der traeder i stedet herfor, jf. lov om arbejdslgshedsforsikring mv. eller lov om
arbejdsmarkedsuddannelser,

3. inden for den seneste maned har afsluttet en erhvervsmaessig uddannelse af mindst 18 maneders
varighed eller



4. er elever i lgnnet praktik i en uddannelse, der er reguleret ved eller i henhold til lov.

Stk. 2. Retten til dagpenge fra kommunen indtreeder fra 1. hele fravaersdag eller 1. fraveersdag efter, at
retten til dagpenge fra arbejdsgiveren er ophagrt.

Stk. 3. Beskaeftigelsesministeren kan fastsaette regler om udbetaling af dagpenge fra arbejdsgiveren og
kommunen, herunder dagpenge til
1. genansatte, jf. § 3, stk. 2, og nyansatte i nuveerende beskeeftigelsesforhold samt
2. personer, der har modtaget godtgarelse for tabt arbejdsfortjeneste efter lov om social service, eller
3. personer, der har modtaget ydelse efter lov om bgrnepasningsorlov.

§ 5. Dagpenge ydes ved fuld uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom. Udbetaling af dagpenge ophgrer den
dag, lenmodtageren er arbejdsdygtig, uanset om den pageeldende undlader at treede i arbejde eller at
raskmelde sig.

Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren fastsaetter naermere regler om adgangen til
1. nedsatte dagpenge ved delvis uarbejdsdygtighed og
2. dagpenge ved deltagelse i erhvervsmaessig uddannelse af begreenset omfang.

KAPITEL 3
Anmeldelse og dokumentation
§ 6. Sygdomstilfeelde skal hurtigst muligt anmeldes til arbejdsgiveren.
Stk. 2. Sygdomstilfeelde skal anmeldes til kommunen senest en uge efter 1. fravaersdag eller, hvis
arbejdsgiveren har udbetalt dagpenge, senest en uge efter, at udbetalingen fra arbejdsgiveren er ophgrt.

8§ 7. Arbejdsgiveren kan forlange, at lsnmodtageren inden for en rimelig frist ved en skriftlig erkleering eller
pa anden made dokumenterer, at fraveeret skyldes sygdom.

Stk. 2. Arbejdsgiveren eller kommunen kan, hvis det skannes ngdvendigt, forlange en leegeerkleering af
Ilznmodtageren. Erklaeringen, som skal afgives pa en blanket godkendt af Den Sociale Ankestyrelse, betales af
arbejdsgiveren henholdsvis kommunen.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette naermere regler om anmeldelse og dokumentation af
sygefraveer samt om anmodning om dagpenge.

KAPITEL 4

Bortfald af dagpenge

§ 8. Retten til dagpenge bortfalder,

1. sa leenge den sikrede mod laegens opfordring hertil naegter at lade sig indlaegge pa sygehus eller at
modtage ngdvendig leegebehandling eller mod laegens eller kommunens opfordring at deltage i
hensigtsmeessig optraening for at genvinde arbejdsevnen,

2. hvis den sikrede ved sin adfeerd forhaler helbredelsen, eller

3. hvis den sikrede uden rimelig grund undlader at medvirke ved kommunens opfalgning, jf. § 24, stk. 1-3.
Stk. 2. Retten til dagpenge bortfalder endvidere, sa laenge den sikrede ikke opfylder sin pligt til

anmeldelse af eller dokumentation for fraveeret, jf. 88 6, 7 og 10, stk. 4. Dette geelder dog ikke, hvis der

foreligger en fyldestggrende begrundelse for, at den sikrede ikke har opfyldt kravet, eller for dagpenge fra
arbejdsgiveren, hvis denne ikke hurtigst muligt gor indsigelse mod for sen anmeldelse eller mod
dokumentationens form eller forsinkelse.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette regler om udbetaling af dagpenge fra kommunen ved for
sen anmeldelse og ved for sen eller manglende dokumentation, nar seerlige grunde taler derfor.

Stk. 4. Retten til dagpenge fra arbejdsgiveren bortfalder,

1. hvis lanmodtageren har padraget sig sygdommen ved forsaet eller grov uagtsomhed,

2. hvis lgnmodtageren har fortiet helbredsoplysninger, der har veesentlig betydning for ansaettelsesforholdet,
herunder for arbejdsgiverens mulighed for ved aftale at kunne opna refusion for dagpenge til
lanmodtageren, jf. § 28, og

3. under strejke eller lockout.



Stk. 5. Retten til dagpenge fra en arbejdsgiver bortfalder, hvis Ilanmodtageren har padraget sig
sygdommen under tjeneste, som er omfattet af lov om erstatning til skadelidte vaernepligtige m.fl.

KAPITEL 5

Dagpengenes starrelse

§ 9. Dagpenge beregnes pa grundlag af den timeindtaegt, som lgnmodtageren ville have veeret berettiget til
under sygefraveeret efter betaling af arbejdsmarkedsbidrag. Hvis denne indtaegt i det enkelte tilfeelde ikke er
egnet til beregning af dagpenge, anvendes i stedet den gennemsnitlige indtjening inden for de seneste 4
uger far sygdommens indtreeden. Dagpenge fra arbejdsgiveren ydes dog kun pa grundlag af indtjening hos
den pageeldende arbejdsgiver.

Stk. 2. Dagpenge efter stk. 1 kan ikke udggre mere end 2.546 kr. divideret med den normale
overenskomstmaessige arbejdstid i timer pr. uge. Belgbet reguleres én gang arligt den 1. januar med
satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent. Belgbet afrundes til naermeste hele
kronebelgb. Reguleringen sker med virkning fra den mandag, der ligger naermest reguleringstidspunktet.
Beskeeftigelsesministeren bekendtgar de regulerede belgb, herunder timetallet efter 1. pkt.

Stk. 3. Dagpenge til et ledigt medlem af en anerkendt arbejdslgshedskasse udgagr samme belgb, som den
sikrede kunne have modtaget i arbejdslashedsdagpenge, hvis den pageeldende ikke havde veeret syg. Til
personer, der ved deltagelse i aktiviteter efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats eller lov om
arbejdsmarkedsuddannelser modtager ydelser, som treeder i stedet for arbejdslgshedsdagpenge, udger
dagpengene et belgb svarende til den aktuelle indtjening, dog maksimalt det hgjeste dagpengebelgb.

Stk. 4. Dagpenge til personer i fleksjob, jf. kapitel 13 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, beregnes pa
grundlag af det timetal gange den timefortjeneste, som er lagt til grund ved beregningen af kommunens
tilskud til arbejdsgiveren.

Stk. 5. Ved udbetaling af dagpenge fra kommunen, bortset fra dagpenge ved arbejdsturnus, jf. stk. 7, kan den
samlede dagpengeudbetaling pr. uge ikke overstige det i stk. 2 naevnte belgb.

Stk. 6. Udbetaler arbejdsgiveren Ign under sygdom med et belgb, der overstiger de dagpenge, som
beregnes efter stk. 1-5, bortfalder dagpengene fra arbejdsgiveren. Er Ignnen mindre end de beregnede
dagpenge, udbetales det manglende belgb som supplement til Ignnen.

Stk. 7. Beskeeftigelsesministeren kan fastseette regler om,

1. i hvilke tilfeelde den gennemsnitlige indtjening inden for de seneste 4 uger kan anvendes, jf. stk. 1,
2. i hvilke tilfeelde der kan anvendes andre beregningsperioder end fastsat i nr. 1, og
3. at reglerne i stk. 1-3 kan fraviges for lsnmodtagere med skiftende arbejdstid.

AFSNIT 1l
Dagpenge under sygdom til selvstaendige erhvervsdrivende

KAPITEL 6

§ 10. Personer, der har indtaegt ved selvstaendig erhvervsvirksomhed, har ret til dagpenge fra kommunen fra
1. fraveersdag efter 2 ugers sygdom. Er der tegnet en frivillig sikring efter 8 20, har vedkommende ret til
dagpenge fra 3. fraveersdag efter sygdommens indtreeden. Betales en forhgjet praemie, jf. § 29, indtraeder
retten fra 1. fraveersdag.

Stk. 2. Det er en betingelse for ret til dagpenge, at der inden for de sidste 12 maneder har veeret tale om
udgvelse af selvsteendig erhvervsvirksomhed i veesentligt omfang i mindst 6 maneder, heraf den seneste
maned forud for fravaersperioden.

Stk. 3. Dagpenge beregnes for en uge ad gangen og kan pr. uge ikke udggre mere end det belgb, der er
neevnti 8 9, stk. 2. Er der tegnet en frivillig sikring efter § 20, udger dagpengene mindst 2/3 af det belgb, der
ernavnti§ 9, stk. 2.

Stk. 4. Sygdomstilfeelde skal anmeldes til kommunen senest en uge efter 2 ugers sygdom. Personer, der
har sikret sig ret til dagpenge fra farste eller fra tredje fraveersdag, skal anmelde sygdomstilfeeldet senest en
uge efter dagpengerettens indtraeden.



Stk. 5. Beskeaeftigelsesministeren fastseetter naermere regler om fremgangsmaden ved beregning af
dagpenge pa grundlag af arbejdsfortjenesten ved selvsteendig erhvervsvirksomhed, herunder om
anvendelse af indteegtsoplysninger fra skatteveesenet og om betydningen af en forudgaende beskeeftigelse
som lgnmodtager.

Stk. 6. Bestemmelserne i § 5, § 7, stk. 2 og 3, og § 8, stk. 1-3, finder tilsvarende anvendelse ved
udbetaling af dagpenge efter dette kapitel.

AFSNIT IV
Dagpenge til lsnmodtagere og selvstaendige erhvervsdrivende ved graviditet, barsel og adoption

KAPITEL 7
Betingelser for udbetaling
§ 11. Kommunen udbetaler dagpenge under fraveer pa grund af graviditet, barsel og adoption.

Stk. 2. Arbejdsgiveren udbetaler dagpenge under fraveer fra arbejdet pa grund af forebyggende
graviditetsundersggelser. Bestemmelsen finder ikke anvendelse i det omfang, en pligt for arbejdsgiveren til
at udbetale dagpenge eller anden passende ydelse faglger af kollektiv overenskomst, der som minimum
svarer til bestemmelserne i direktiv nr. 92/85 om iveerkseettelse af foranstaltninger til forbedring af
sikkerheden og sundheden under arbejdet for arbejdstagere, som er gravide, som lige har fadt, eller som
ammer.

§ 12. En kvinde er berettiget til dagpenge fra det tidspunkt, hvor der skannes at veere 4 uger til fadslen.
Stk. 2. Kvinden er berettiget til dagpenge inden 4-ugersperioden far fgdslen, hvis
1. det efter en leegelig bedgmmelse skgnnes, at graviditeten har et sygeligt forlgb, der ved fortsat
beskeeftigelse vil medfare risiko for kvindens helbred eller fostret, eller
2. arbejdets seerlige karakter medfarer risiko for fostret, eller graviditeten pa grund af offentligt fastsatte
bestemmelser forhindrer hende i at varetage sit arbejde og arbejdsgiveren ikke har tilbudt hende anden
passende beskaeftigelse.
Stk. 3. Der kan ydes nedsatte dagpenge fra kommunen i forbindelse med delvist fraveer fra arbejdet
. ved sygeligt forlgbende graviditet,
. pa grund af arbejdets seerlige karakter,
. i 4-ugers-perioden far fgdslen.
Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter naermere regler om ret til dagpenge efter stk. 3.
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§ 13. Barnets moder har ret til dagpenge i de farste 14 uger efter fgdslen. Barnets fader har i samme
periode ret til dagpenge i 2 sammenhaengende uger.

Stk. 2. Efter udlgbet af den 14. uge efter fadslen har foreeldrene tilsammen ret til dagpenge i 32 uger,
indtil barnet er 46 uger. Faderen har dog ret til at pdbegynde dagpengeretten efter 1. pkt. inden for de farste
14 uger efter fadslen.

Stk. 3. Retten til dagpenge i perioden efter stk. 1 og 2 kan uanset bestemmelsen i § 16 a, stk. 1, for en
beskeeftiget lsnmodtager og en selvstaendig erhvervsdrivende forleenges, nar arbejdet genoptages delvis.
Forleengelsen af perioden med ret til dagpenge kan ske med den tid, arbejdet genoptages. For en
beskeeftiget lanmodtager er det en betingelse, at der indgas aftale med arbejdsgiveren om forleengelse af
perioden. Hvis lgnmodtageren fratreeder, inden den forleengede periode er holdt, er retten til dagpenge
betinget af, at lsnmodtageren indgar aftale med den nye arbejdsgiver om forleengelse af perioden. Retten til
dagpenge under en forleenget periode kan ikke udnyttes, sa leenge den pagaeldende er ledig.

Stk. 4. Foreeldre, der vaelger at holde orlov, indtil barnet er op til 54 uger, har tilsammen ret til dagpenge i
40 uger efter udlgbet af den 14. uge efter fadslen, jf. dog stk. 2, 2. pkt. Beskeeftigede lsnmodtagere og
selvstaendige erhvervsdrivende, der vaelger at holde orlov, indtil barnet er op til 60 uger, har tisammen ret til
dagpenge i 46 uger efter udlgbet af den 14. uge efter fadslen, jf. dog stk. 2, 2. pkt. Dagpengene efter 1. og
2. pkt. nedseettes, saledes at den samlede dagpengeudbetaling hgjst kan udggre det belgb, der ville kunne
udbetales for 32 uger.



Stk. 5. Den ene af foreeldrene har ret til dagpenge, nar den pageeldende udskyder mindst 8 uger og hgjst
13 uger af den periode, der er neaevnt i stk. 2, til senere afholdelse i en sammenhaengende periode, inden
barnet fylder 9 &r. Denne ret til at modtage dagpenge under udskudt orlov geaelder for beskaeftigede
lanmodtagere og selvsteendige erhvervsdrivende.

Stk. 6. Foreeldrene har tilsammen ret til dagpenge, hvis de udskyder op til 32 uger af den periode, der er
neevnt i stk. 2, til senere afholdelse, inden barnet fylder 9 ar. Denne ret til at modtage dagpenge under
udskudt orlov geelder for beskaeftigede lgnmodtagere og selvstaendige erhvervsdrivende. For en beskaeftiget
lznmodtager er det en betingelse, at der indgas aftale herom med arbejdsgiveren. Hvis lgnmodtageren
fratreeder, inden den udskudte dagpengeret er udnyttet, er retten til dagpenge betinget af, at lsanmodtageren
indgar aftale med den nye arbejdsgiver om den udskudte orlov. Denne ret til dagpenge kan ikke udnyttes, sa
laenge den pageeldende er ledig.

Stk. 7. Hvis barnet er dgdfadt, dar eller bliver bortadopteret inden den 32. uge efter fgdslen, har moderen
ret til dagpenge i 14 uger efter barnets dgd eller bortadoption. | de tilfeelde, hvor moderen lider af en
graviditetsbetinget sygdom, kan hun modtage dagpenge, dog hgijst indtil udlgbet af 46 uger efter fgdslen. Er
barnet dgdfadt, har faderen ret til dagpenge i 2 sammenhangende uger efter fgdslen.

Stk. 8. Beskaeftigelsesministeren fastsaetter neermere regler om ret til dagpenge efter stk. 3-6.

§ 14. Der kan ydes dagpenge ved adoption i indtil 46 uger efter modtagelsen af barnet, jf. dog stk. 4 og 5.
Det er en betingelse, at de adoptionsundersggende myndigheder bestemmer, at den adoptionssggende
eller den ene af de adoptionssggende aegtefaeller i en periode skal veere i hjemmet.

Stk. 2. Dagpenge til adoptionssggende segtefeeller ydes i de farste 14 uger efter modtagelsen af barnet til
en af aegtefeellerne ad gangen, bortset fra i 2 sammenhaengende uger. Den anden af segtefeellerne har dog
ret til at pabegynde dagpengeretten efter stk. 3 inden for de fgrste 14 uger efter modtagelsen.

Stk. 3. Efter udlgbet af den 14. uge efter modtagelsen af barnet har de adoptionssggende aegtefeeller
tilsammen ret til dagpenge i 32 uger indtil 46 uger efter modtagelsen.

Stk. 4. Retten til dagpenge i perioden efter stk. 2 og 3 kan uanset bestemmelsen i § 16 a, stk. 1, for en
beskaeftiget lanmodtager og en selvstaendig erhvervsdrivende forleenges, nar arbejdet genoptages delvis.
Forleengelsen af perioden med ret til dagpenge kan ske med den tid, arbejdet genoptages. For en
beskaeftiget lanmodtager er det en betingelse, at der indgas aftale med arbejdsgiveren om forlaengelse af
perioden. Hvis lgnmodtageren fratreeder, inden den forleengede periode er holdt, er retten til dagpenge
betinget af, at lIsnmodtageren indgar aftale med den nye arbejdsgiver om forleengelse af perioden. Retten til
dagpenge under en forleenget periode kan ikke udnyttes, sa leenge den pagaeldende er ledig.

Stk. 5. Adoptionssggende segtefaeller, der vaelger at holde orlov indtil 54 uger efter modtagelsen af
barnet, har tilsammen ret til dagpenge i 40 uger efter udlgbet af den 14. uge efter modtagelsen, jf. dog stk.
2, 2. pkt. Beskaeftigede lgnmodtagere og selvstaendige erhvervsdrivende, der veelger at holde orlov i indtil
60 uger efter modtagelsen af barnet, har tiisammen ret til dagpenge i 46 uger efter udlgbet af den 14. uge
efter modtagelsen, jf. dog stk. 2, 2. pkt. Dagpengene efter 1. og 2. pkt. nedszaettes, saledes at den samlede
dagpengeudbetaling hgjst kan udggre det belgb, der ville kunne udbetales for 32 uger.

Stk. 6. Den ene af de adoptionss@gende aegtefeeller har ret til dagpenge, nar den pageeldende udskyder
mindst 8 uger og hgjst 13 uger af den periode, der er naevnt i stk. 3, til senere afholdelse i en
sammenhaengende periode, inden barnet fylder 9 ar. Denne ret til at modtage dagpenge under udskudt
orlov geelder for beskeeftigede lanmodtagere og selvsteendige erhvervsdrivende.

Stk. 7. Adoptionssggende aegtefeeller har tisammen ret til dagpenge, hvis de udskyder op til 32 uger af
den periode, der er naevnt i stk. 3, til senere afholdelse, inden barnet fylder 9 ar. Denne ret til at modtage
dagpenge under udskudt orlov geelder for beskaeftigede lanmodtagere og selvsteendige erhvervsdrivende.
For en beskeeftiget lsanmodtager er det en betingelse, at der indgas aftale herom med arbejdsgiveren. Hvis
lsnmodtageren fratreeder, inden den udskudte dagpengeret er udnyttet, er retten til dagpenge betinget af, at
lznmodtageren indgar aftale med den nye arbejdsgiver om den udskudte orlov. Denne ret til dagpenge kan
ikke udnyttes, sé leenge den pagaeldende er ledig.

Stk. 8. Hvis barnet dar inden den 32. uge efter modtagelsen, har en af de adoptionssggende aegtefeeller
ret til dagpenge i 14 uger efter barnets dgad.

Stk. 9. Beskaeftigelsesministeren fastsaetter naermere regler om ret til dagpenge efter stk. 4-7.



§ 15. Hvis barnet er indlagt pa sygehus, kan den periode, hvor der er ret til dagpenge, forlaenges eller
udseettes.

Stk. 2. S&fremt dagpengemodtageren ikke genoptager arbejdet, forlaenges den periode, hvor der er ret til
dagpenge, med indlaeggelsesperioden, hvis indlaeggelsen finder sted under de farste 46 uger efter fadslen
eller modtagelsen. Dagpengeperioden kan dog hgjst forleenges i 3 maneder. Retten til at forleenge
dagpengeperioden geelder ikke faderens ret til dagpenge i 2 uger efter § 13, stk. 1, eller de
adoptionssggendes ret til samtidig at modtage dagpenge, jf. § 14, stk. 2.

Stk. 3. Hvis dagpengemodtageren fortsaetter eller genoptager arbejdet ved indlseggelsen, udsaettes retten
til dagpenge for den resterende periode. Det er en betingelse, at den pageeldende ophgrer med arbejdet ved
udskrivelsen, og at udskrivelsen finder sted inden 60 uger fra fgdslen eller modtagelsen.

§ 16. Nar ganske seerlige omsteendigheder taler for det, kan den ene af barnets foraeldre indtraede i den
andens ret til dagpenge.

Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren fastsaetter naermere regler om ret til dagpenge efter stk. 1.

Stk. 3. Arbejdsgiveren udbetaler nedsatte dagpenge ved delvist fraveer fra arbejdet pa grund af
forebyggende graviditetsundersggelser.

§ 16 a. En lsnmodtager kan genoptage arbejdet i dagpengeperioden i op til 29 1/2 time af den normale
ugentlige arbejdstid med den virkning, at retten til dagpenge bortfalder for den tid, hvor arbejdet er
genoptaget. En selvsteendig erhvervsdrivende kan i dagpengeperioden genoptage arbejdet i op til halvdelen
af den normale ugentlige arbejdstid med den virkning, at retten til dagpenge bortfalder for den tid, hvor
arbejdet er genoptaget. Der ydes nedsatte dagpenge for de dage, hvor arbejdet er genoptaget delvis.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter naermere regler om ret til dagpenge efter stk. 1.

§ 17. Dagpenge efter dette kapitel udbetales til lIsnmodtagere, som ved pabegyndelse af fravaeret opfylder
de beskeeftigelseskrav, der er naevnt i § 4. Dog kan der udbetales dagpenge efter dette kapitel fra det
tidspunkt, hvor en person efter fraveerets begyndelse opfylder det beskeeftigelseskrav, der er neevnt i § 4,
stk. 1, nr. 2.

Stk. 2. Dagpenge efter dette kapitel udbetales til personer med indteegt ved selvsteendig
erhvervsvirksomhed, der ved begyndelsen af fraveeret opfylder beskaeftigelseskravet i § 10, stk. 2.

Stk. 3. Ved opggrelse af beskeeftigelseskravet efter stk. 1 og stk. 2 medregnes perioder, hvor den sikrede
pa grund af arbejdsforholdets szerlige karakter har mattet ophgre med arbejdet inden 4 uger fer fgdslen,
eller det efter en leegelig bedemmelse skannes ngdvendigt, at den sikrede var skanet for arbejde, selv om
betingelserne i § 12, stk. 2, ikke var opfyldt.

Stk. 4. Betingelserne i stk. 1 og 2 geelder ikke for udbetaling af dagpenge efter § 11, stk. 2.

§ 18. § 9 og § 10 finder tilsvarende anvendelse ved beregning af dagpenge efter dette kapitel. Dog kan den
samlede dagpengeudbetaling pr. uge ikke overstige deti § 9, stk. 2, naevnte belgb.

Stk. 2. Personer, der deltager i en uddannelse, som er et led i en uddannelsesplan efter § 32 a i lov om
en aktiv arbejdsmarkedspolitik, og hvortil der enten udbetales uddannelsesgodtggrelse efter lov om en aktiv
arbejdsmarkedspolitik eller godtgarelse efter lov om godtggarelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse eller elevstatte efter lov om arbejdsmarkedsuddannelser, har ret til dagpenge efter dette
kapitel beregnet pa grundlag af det belgb, som den pageeldende modtog i arbejdslgshedsdagpenge, da
retten og pligten til uddannelse indtradte.

§ 18 a. | dagpengeperioden efter § 13, stk. 1, 1. pkt., eller § 14, stk. 2, 1. pkt., 1. led, optjenes der ret til
ferieydelse. Ferieydelsen udbetales i det efterfglgende feriear.
Stk. 2. Denne ret geelder ikke, i det omfang der i den i stk. 1 naevnte periode optjenes ret
1. til len under ferie og ferietilleeg efter ferieloven mv.,
2. feriegodtgarelse efter ferieloven mv. mindst svarende til dagpengesatsen efter § 9 eller
3. feriedagpenge med ret til udbetaling i det efterfalgende feriedr efter lov om arbejdslgshedsforsikring mv.
Stk. 3. Beskeeftigelseskravet i 8 4 finder tilsvarende anvendelse ved udbetaling af ferieydelse efter denne
bestemmelse ved pabegyndelsen af ferien i det efterfalgende feriear.



Stk. 4. 8 9, stk. 1 og 2, finder tilsvarende anvendelse ved beregning af ferieydelse efter denne
bestemmelse.

Stk. 5. Beskaeftigelsesministeren fastsaetter neermere regler om retten til optjening og udbetaling af
ferieydelse.

§ 19. Anmodning om dagpenge efter dette kapitel skal indgives til kommunen. Beskeeftigelsesministeren
fastseetter neermere regler om fristen for indgivelse af denne anmodning.

§ 19 a. Foreeldre med alvorligt syge bgrn under 14 ar har ret til dagpenge fra kommunen, hvis de i
forbindelse med barnets sygdom helt eller delvis opgiver Ignarbejde eller personligt arbejde i selvstaendig
virksomhed.

Stk. 2. Det er en betingelse, at barnets sygdom skannes at medfere behov for ophold pa hospital eller
lignende institution i 25 dage eller mere. Behandling eller pleje i hjemmet kan sidestilles med ophold pa
hospital, hvis barnets behov i forbindelse med sygdommen taler for det.

Stk. 3. Kravet i stk. 2 om en sygeperiode pa 25 dage eller mere geelder ikke ved hospitalsophold for barn
af enlige forsgrgere, der har ret til ordingert barnetilskud efter 8 2, nr. 1 eller 2, i lov om bgrnetilskud og
forskudsvis udbetaling af bgrnebidrag.

Stk. 4. Dagpengene svarer til de dagpenge, modtageren i tilfaelde af egen sygdom ville vaere berettiget til.
Til selvsteendige, som ikke er tilmeldt den frivillige sikring, kan der dog udbetales dagpenge fra 1.
fraveersdag. Kommunen kan i seerlige tilfeelde beslutte, at der til barnets foreeldre kan ydes et hgjere
dagpengebelgb end fastsat i § 9, stk. 5.

Stk. 5. Der kan hgjst ydes dagpenge i medfer af stk. 1 i 52 uger inden for de forudgaende 18
kalenderméaneder.

Stk. 6. Beskaeftigelsesministeren fastsaetter naermere regler om betingelserne for udbetaling af dagpenge
til forseldre med alvorligt syge bgrn under 14 ar, herunder regler om, hvorledes dagpengene fordeles mellem
barnets foreeldre.

AFSNIT V

KAPITEL 8

Frivillig sikring

§ 20. Personer, der har indteegt ved selvstaendig erhvervsvirksomhed, kan sikre sig dagpenge fra
kommunen i de fgrste 2 uger af sygeperioden.

Stk. 2. Dagpengene udggar mindst 2/3 af det belgh, der er naevnti 8§ 9, stk. 2, fra 1. fravaersdag under
barsel og adoption. Ved sygefraveer indtreeder retten fgrst fra 3. fravaersdag, medmindre den sikrede har
valgt at betale den forhgjede praemie, jf. § 29, stk. 1, hvor der er ret til dagpenge fra 1. fraveersdag.

Stk. 3. Dagpengene kan udggre et hgjere belgb end naevnt i stk. 2, hvis der er tegnet forsikring for det
belgb, der er naevnt i § 9, stk. 2, og indtaegten berettiger til det.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter naermere regler om den frivillige sikring.

AFSNIT VI

KAPITEL 9
Dagpengeret ved arbejdsskader
§ 21. Enhver, der padrager sig en arbejdsskade, som omfattes af lovgivningen om arbejdsskadeforsikring,
har ret til dagpenge fra 1. hele fraveersdag fra arbejdsskadens indtreeden.

Stk. 2. For personer, der ikke er fuldt beskaeftigede ved erhvervsmeessigt arbejde, eller som normalt er
uden erhvervsmaessig beskeeftigelse, fastseettes den indtaegt, dagpenge beregnes pa grundlag af, efter et
skan.



KAPITEL 10

Varighedsbegreensning og opfglgning

§ 22. Udbetalingen af dagpenge ophgrer, nar der er udbetalt dagpenge eller Ilan under sygdom for mere end

52 uger i de 18 forudgdende kalendermaneder, medmindre

1. det anses for overvejende sandsynligt, at revalidering vil blive iveerksat,

2. det anses for ngdvendigt at gennemfare arbejdspravning eller andre afklarende foranstaltninger med
henblik pa at klarleegge den sikredes arbejdsevne, séledes at dagpengeperioden forlaenges i op til 2
gange 13 uger,

3. den sikrede er under eller venter pa laegebehandling, som ma antages inden for en kortere tid at kunne

genskabe arbejdsdygtigheden,

. der er rejst sag om ret til erstatning efter lov om sikring mod fglger af arbejdsskade, eller

. der er pabegyndt en sag om fartidspension, eller

. seerlige omsteendigheder i gvrigt taler derfor.

Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren fastsaetter naermere regler om forlaengelse af dagpengeperioden.
Stk. 3. Ved beregningen af dagpengeperioder efter stk. 1 medregnes ikke de dage, for hvilke der er
udbetalt dagpenge eller Ign

1. fra arbejdsgiveren eller kommunen i de farste 2 uger af fraveersperioden ved sygdom eller

2. i anledning af graviditet, barsel eller adoption efter kapitel 7.

Stk. 4. Hvis dagpengeretten er opbrugt under en sammenhaengende sygeperiode pa 52 uger, er det en
betingelse for fornyet udbetaling, at den sikrede godtgar arbejdsdygtighed i mindst 13 uger efter
dagpengerettens ophgr.
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§ 23. Udbetalingen af dagpenge ophgrer efter udlgbet af en kalendermaned, nar der er udbetalt dagpenge
eller lgn under sygdom for mere end 13 uger i de 12 forudgdende kalendermaneder til personer, der:

1. modtager social pension bortset fra invaliditetsydelse,

2. opfylder de helbredsmaessige betingelser for at kunne fa social pension bortset fra invaliditetsydelse eller
3. er fyldt 65 ar, for personer, der den 1. juli 1999 er fyldt 60 ar, dog 67 ar.

Stk. 2. Ved beregningen af dagpengeperioder efter stk. 1 medregnes ikke de dage, for hvilke der er
udbetalt dagpenge eller Ign
1. fra arbejdsgiveren eller kommunen i de farste 2 uger af fraveersperioden ved sygdom eller
2. i anledning af graviditet, barsel eller adoption efter kapitel 7.

Stk. 3. Hvis dagpengeretten er opbrugt under en sammenhaengende sygeperiode pa mere end 13 uger,
er det en betingelse for fornyet udbetaling, at den sikrede godtggr arbejdsdygtighed i mindst 13 uger efter
dagpengerettens ophgr.

Stk. 4. Kommunen kan rejse sag om, hvorvidt den sikrede skal overga til at modtage social pension pa
grund af svigtende helbred.

Stk. 5. Kommunen kan forleenge dagpengeperioden for de personer, der er naevnt i stk. 1.
Beskeeftigelsesministeren fastseetter regler herom.

§ 24. Kommunen skal med henblik pa at bevare den sikredes tilknytning til arbejdsmarkedet senest efter 8
uger og derefter mindst hver 8. uge tage dennes forhold op til vurdering med henblik p4, om der er behov for
behandling, optraening, revalidering eller andre former for bistand til den pageeldende eller dennes familie.
Dette skal ske i samarbejde med dagpengemodtageren, lseger, hospitals- og revalideringsinstitutioner,
virksomheder og de faglige organisationer samt arbejdsformidlingen.

Stk. 2. Kommunen skal far den farste kontakt til den sikrede tage stilling til, om karakteren af den sikredes
sygdom eller den sikredes sygdomsfrekvens kreever, at den sikrede indkaldes til en personlig samtale.
Samtidig skal der tages stilling til, i hvilket omfang der skal ske inddragelse af leeger, hospitals- og
revalideringsinstitutioner, virksomheder og de faglige organisationer samt arbejdsformidlingen.

Stk. 3. Kommunen skal ved den farste opfalgning tage stilling til udarbejdelsen af en opfalgningsplan.
Planen skal i alle tilfeelde senest udarbejdes, nar dagpengemodtageren har vaeret sygemeldt i 6 maneder
inden for de sidste 12 maneder. Har kommunen forleenget dagpengeperioden efter § 22, stk. 1, nr. 1, skal
nadvendige afklarende aktiviteter forud for revalideringen veere iveerksat senest 6 maneder efter
forleengelsen.



Stk. 4. Kan den sikrede ikke blive erhvervsaktiv igen, skal kommunen, nar betingelserne herfor er opfyldt,
rejse sag om en social pension.

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette neermere regler om opfglgningen af langvarige
dagpengetilfeelde.

KAPITEL 11
Finansiering og refusion
§ 25. Arbejdsgiveren afholder udgifterne til dagpenge i de fgrste 2 uger af en fraveersperiode under sygdom
og ved fraveer pa grund af forebyggende graviditetsundersggelser, mens de gvrige udgifter til dagpenge
afholdes af den sikredes opholdskommune, jf. dog § 30.

Stk. 2. Til personer i fleksjob, jf. kapitel 13 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, afholder kommunen
udgifterne til dagpenge under sygdom, jf. § 1, stk. 3.

§ 26. En arbejdsgiver, der yder lgn under fraveer fra arbejdet, er berettiget til at fa udbetalt de dagpenge,
som den sikrede ellers ville have ret til fra kommunen vedrgrende samme arbejdsforhold, dog hgjst med et
belgb svarende til den udbetalte Ign for samme tidsrum.

Stk. 2. Har den sikrede lgn under fraveer fra flere arbejdsgivere, deles dagpengene mellem
arbejdsgiverne i forhold til de dagpengebelgb, som de enkelte arbejdsforhold berettiger til.

Stk. 3. Beskeaeftigelsesministeren fastsaetter regler om anmeldelse af refusionskrav efter stk. 1 og om
anmeldelse af sygefraveer.

§ 27. En privat arbejdsgiver kan tegne en forsikring, som giver arbejdsgiveren ret til fra lanmodtagerens 2.
fravaersdag at fa refunderet et belgb fra kommunen, som svarer til de dagpenge, som lsnmodtageren har ret
til fra arbejdsgiveren. Belgbet kan dog ikke overstige det belgb, som lgnmodtageren efter § 9, stk. 5, har ret
til fra kommunen.

Stk. 2. Det er en betingelse, at virksomhedens samlede arlige lansum ikke overstiger et belab, hvis
stgrrelse fastseettes af direktaren for Arbejdsdirektoratet, jf. stk. 5.

Stk. 3. De samlede praemier til forsikringen fastseettes saledes, at de daekker 70 pct. af udgifterne ftil
ordningen.

Stk. 4. Private arbejdsgivere er:
1. Alle arbejdsgivere, bortset fra offentlige myndigheder og private institutioner, hvis udgifter deekkes med

mindst 50 pct. af offentlige midler.
2. Foreeldre, der har valgt at fa et gskonomisk tilskud til privat pasning, jf. & 26 i lov om social service.

Stk. 5. Direktgren for Arbejdsdirektoratet fastseetter regler om forsikringsordningen, herunder om
virksomhedens arlige lznsum, beregning af lgnsum og praemie, optagelse og udtreeden mv.

§ 28. Beskeeftigelsesministeren fastseetter regler om, at en arbejdsgiver med kommunens godkendelse i
seerlige tilfaelde kan indgé en aftale med lgnmodtageren, hvorefter arbejdsgiveren kan fa refunderet et
belgb, som svarer til de dagpenge, som den sikrede har ret til fra arbejdsgiveren. Kommunen kan maksimalt
refundere det belgb, lanmodtageren har ret til efter § 9, stk. 5.

§ 29. Beskeaeftigelsesministeren fastseaetter praemien til den frivillige sikring efter § 20 i forhold til stgrrelsen af
de sikrede dagpenge og den periode, de daekker. De samlede praemier skal fastsaettes saledes, at de
skgnnes at deekke 55 pct. af udgifterne, hvis der er sikret dagpenge fra 3. fraveersdag, og 85 pct., hvis der er
sikret dagpenge fra 1. fraveersdag.

Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren fastsaetter naermere regler om indbetaling af forsikringsbidrag efter stk. 1
samt efter § 27. Bidragene samt palgbne renter inddrives efter reglerne for inddrivelse af personlige skatter.

§ 30. Staten afholder kommunens udgifter til sygedagpenge i de farste 4 uger, jf. § 25, og udgifterne til
barseldagpenge. | gvrigt afholder staten 50 pct. af kommunens udgifter til dagpenge til og med 52. uge
regnet fra 1. sygedag i det aktuelle sygefraveer og anseettelsesforhold. Herefter afholder kommunen de fulde
udgifter til sygedagpenge.

Stk. 2. Staten afholder 50 pct. af kommunens udgifter til dagpenge efter § 19 a.



Stk. 3. Beskeaeftigelsesministeren fastseetter naermere regler om fremgangsmaden for anvisningen,
regnskabsaflaeggelse og revision.

KAPITEL 11 a

Bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension

§ 30 a. Ved udbetaling af dagpenge efter denne lov til lsnmodtagere i alderen 16-66 ar indbetales det
dobbelte af det bidrag, der er fastsat efter § 15, stk. 1, sammenholdt med § 2a og § 4 a, i lovom
Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Arbejdsgivere, der udbetaler dagpenge efter dagpengelovens § 1, stk. 2,
nr. 1 og 2, indbetaler dog kun det bidrag, der er fastsat efter § 15, stk. 1, sammenholdt med §2aog 84 a, i
lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Der indbetales ikke bidrag, nar personen har valgt at fa
tillaegspensionen udbetalt fra det 65. ar eller senere.

Stk. 2. De naermere regler for beregningen af bidraget fastseettes af bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Tilleegspension efter principperne i § 15 i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 3. Lenmodtageren betaler 1/3 af bidraget, mens 2/3 betales af arbejdsgiveren eller, nar der udbetales
dagpenge efter 88 4, 11 og 21, af kommunen. Ved udbetaling af dagpenge efter § 19 a betaler modtageren
1/3 af bidraget, mens 2/3 betales af kommunen.

Stk. 4. Det af kommunen beregnede lgnmodtagerbidrag afrundes til neermeste hele kronebelab, jf. § 9,
stk. 2. Kommunens andel af bidraget udggr det dobbelte heraf.

Stk. 5. Lanmodtagerens del af bidraget tilbageholdes ved dagpengeudbetalingen.

§ 30 b. Kommunens indbetaling til Arbejdsmarkedets Tilleegspension daekkes af et bidrag fra
arbejdsgiveren. Kommunens udgifter til indbetaling efter § 30 a, stk. 3, afholdes af staten.

Stk. 2. Arbejdsgiverbidraget beregnes i forhold til antallet af Isnmodtagere fra arbejdsgivere, der modtager
dagpenge fra kommunen.

Stk. 3. Til deekning af arbejdsgiverens del af ATP-bidraget, jf. stk. 1, skal private arbejdsgivere, der er
registreret efter mervaerdiafgiftsloven (momsloven) eller lov om afgift af lansum mv., betale
finansieringsbidrag. Kravet om registrering geelder ikke for udenlandske virksomheder og virksomheder pa
Feergerne og i Grgnland.

Stk. 4. Finansieringshidraget skal indbetales til Arbejdsmarkedets Tilleegspension, som forestar
opkreevning og inddrivelse af finansieringsbidrag fra arbejdsgiverne.

Stk. 5. Finansieringsbidrag efter stk. 4 kan opkraeves sammen med andre finansieringsbidrag, der af
Arbejdsmarkedets Tilleegspension opkreeves fra arbejdsgiverne.

Stk. 6. Finansieringsbidrag, der skal opkraeves efter stk. 4, og som er under 100 kr. i en betalingsperiode,
bortfalder. Opkraeves finansieringsbidrag sammen med andre finansieringsbidrag fra arbejdsgivere, jf. stk. 5,
udger bidraget i 1. pkt. summen af de samlede finansieringsbidrag.

Stk. 7. Finansieringsbidraget fra arbejdsgiverne efter stk. 1 og 3 fastsaettes af beskaeftigelsesministeren
efter indstilling fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension. | finansieringsbidraget indgéar
administrationsomkostninger, herunder administrationsomkostninger til Arbejdsmarkedets Tillaegspension.
Beskeeftigelsesministeren fastseetter naermere regler om finansieringsbidragets starrelse.

Stk. 8. Finansieringsbidraget beregnes af Arbejdsmarkedets Tilleegspension pa grundlag af de samlede
bidrag, som Arbejdsmarkedets Tilleegspension har modtaget fra arbejdsgiveren i en forudgaende periode,
hvis leengde svarer til den periode, som betaling af finansieringsbidrag vedrarer. Bidraget udger arligt det af
beskaeftigelsesministeren fastsatte finansieringsbidrag, for hver gang arbejdsgiveren indbetaler et belgb, der
svarer til &rsbidraget efter § 15, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Tillaegspension.

Stk. 9. Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan indhente de oplysninger hos skattemyndigheder og andre
offentlige myndigheder om den pagaeldende arbejdsgiver, som er ngdvendige for at varetage opkraevningen
og inddrivelsen af skyldige finansieringsbidrag, renter og ekspeditionsgebyr, herunder oplysninger om
indkomst- og formueforhold. Til brug ved beregning, opkraevning og behandling af finansieringshidrag er der
i ngdvendigt omfang adgang til oplysninger i Arbejdsmarkedets Tilleegspensions registre.

Stk. 10. Sker indbetaling af finansieringsbidrag ikke rettidigt, skal arbejdsgiveren betale renter af
finansieringsbidraget med 1% pct. for hver pdbegyndt maned fra forfaldsdagen.

Stk. 11. Arbejdsmarkedets Tilleegspension har udpantningsret for finansieringsbidrag, renter og
ekspeditionsgebyr.



Stk. 12. Krav pa finansieringsbidrag foraeldes efter reglerne i lov nr. 274 af 22. december 1908 om
foraeldelse af visse fordringer.

Stk. 13. Afgarelser om finansieringsbidragspligt og finansieringsbidrag, herunder beregning og
opkraevning, kan inden for en frist af 4 uger fra den dag, hvor afggrelsen er meddelt, indbringes for
Ankenaevnet for Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. 8 28 i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 14. Beskeeftigelsesministeren fastseetter efter forhandling med Arbejdsmarkedets Tilleegspension
neermere regler om beregningsperioder og indbetaling af finansieringsbidrag mv., herunder om forfaldstid og
frist for arbejdsgiverens indbetaling. Det kan ved disse regler bestemmes, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension
kan give henstand med indbetaling, opkreeve et ekspeditionsgebyr ved pakrav pa grund af manglende betaling
samt eftergive finansieringsbidrag, renter og eventuelle ekspeditionsgebyrer.

§ 30 c. Ved udbetaling af dagpenge efter denne lov til lIsnmodtagere indbetales en seerlig
pensionsopsparing, der udger det i 8 17 f, stk. 3, i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension fastsatte.

Stk. 2. Kommunen eller arbejdsgiveren fratreekker opsparingen af de beregnede dagpenge med henblik
pa indbetaling af belgbet til Arbejdsmarkedets Tilleegspension efter hvert kvartals udlgb. Hver belgbsandel
for en uge nedrundes til neermeste hele kronebelgb.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Tilleegspension naermere regler om indbetaling af belgbet efter stk. 1 og 2 samt om indberetning herom til
Arbejdsmarkedets Tillaegspension, herunder at belgb tilbageholdt af arbejdsgivere betragtes som, indbetales
og indberettes sammen med bidrag efter § 30 a, stk. 1.

Stk. 4. Indbetales opsparingsbelgb ikke rettidigt, geelder de i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension §
17, stk. 2-5 og 7, fastsatte regler.

KAPITEL 12

Klageadgang mv.

§ 31. Kommunen treeffer afggrelse om retten til dagpenge. Hvis en arbejdsgiver helt eller delvis undlader at

udbetale dagpenge og kommunen skgnner, at dette er uberettiget, udbetaler kommunen forskud pa

dagpengene, herunder bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension, og underretter arbejdsgiveren herom.
Stk. 2. Nar kommunen har udbetalt forskud efter stk. 1, skal arbejdsgiveren refundere forskuddet inden 4

uger efter, at underretning herom er modtaget. Belgbet kan ved indeholdelse i lan mv. inddrives efter

reglerne for inddrivelse af personlige skatter i kildeskatteloven.

§ 32. Kommunens afggrelse kan indbringes for det sociale naevn, jf. kapitel 10 i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade.

Stk. 2. Hvis det sociale naevn eller Den Sociale Ankestyrelse treeffer afggrelse om, at arbejdsgiveren har
pligt til at yde dagpenge, nar kommunen har udbetalt forskud efter § 31, stk. 1, skal arbejdsgiveren refundere
forskuddet inden 4 uger efter, at underretning herom er modtaget. Belgbet kan ved indeholdelse i lgn mv.
inddrives efter reglerne for inddrivelse af personlige skatter i kildeskatteloven.

§ 33. (Ophaevet).

§ 34. (Ophaevet).
KAPITEL 13
Administration mv.
§ 35. (Opheevet).

§ 36. Kriminalforsorgen underretter kommunen, safremt en dagpengemodtager undergives strafafsoning
eller andre frihedsbergvende foranstaltninger, herunder varetaegtsfeengsling.



§ 37. Personer, der modtager ydelser efter denne lov, skal underrette arbejdsgiveren om forandringer i
deres forhold eller andre omsteendigheder, der kan medfgre sendring i eller bortfald af dagpengene,
herunder arbejdsgiverens mulighed for at kunne modtage refusion.

Stk. 2. En person, der har tilsidesat sin oplysningspligt efter stk. 1 eller efter § 11 i lov om retssikkerhed
og administration pa det sociale omrade eller i gvrigt mod bedre vidende uberettiget har modtaget ydelser
efter denne lov, skal tilbagebetale det belgb, der er modtaget med urette.

Stk. 3. Inddrivelsen sker efter reglerne for inddrivelse af personlige skatter.

Stk. 4. Krav pa tilbagebetaling af for meget udbetalte ydelser efter denne lov kan modregnes i ydelser
efter loven, i delpension og i social pension.

§ 38. Der kan pélsegges selskaber mv. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5.
kapitel.

§ 39. Krav pa ydelser efter denne lov kan ikke gares til genstand for udleeg eller anden retsforfalgning,
medmindre der er forlgbet 3 maneder fra den dag, hvor ydelsen kunne kreeves udbetalt. Aftaler om sddanne
krav er ugyldige.

Stk. 2. Hvis en person modtager dagpenge fra kommunen, jf. 8§ 4, 10, 21 og 26, som fglge af en lidelse
forvoldt af en ansvarlig skadevolder, kan kommunen ggre regreskrav geeldende for de udbetalte dagpenge, i
det omfang de erstatningsretlige betingelser herfor er opfyldt.

Stk. 3. Forsikringsselskaber har pligt til at orientere skadelidtes opholdskommune, nar der udbetales
erstatning til den pageeldende som falge af en personskade.

§ 40. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter seerlige regler om dagpenge til sgfarende.
Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren fastsaetter regler om, i hvilket omfang der kan ydes dagpenge under
ophold eller ved bopeel i udlandet, herunder regler for gennemfgrelse af opfelgning i sygedagpengesager.

§ 40 a. Beskeeftigelsesradet, jf. § 29 i lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats,
er radgivende for beskaeftigelsesministeren i spgrgsmal om ydelser efter denne lov.

§ 41. Efter overenskomster med andre stater kan beskaeftigelsesministeren fastseette regler om fravigelse af
bestemmelser om indteegt og beregningsperioder.

Stk. 2. Beskeaeftigelsesministeren fastsaetter bestemmelser om fravigelse af lovens regler i det omfang, det
er ngdvendigt for anvendelse af De Europeeiske Feellesskabers forordninger om social sikring for
arbejdstagere og selvstaendige erhvervsdrivende.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren fastseetter regler om rddgivning, vejledning og anden bistand til
kommunerne i forbindelse med gennemfarelse af opfalgningen over for sygemeldte, der modtager dagpenge
under ophold eller ved bopael i udlandet.

KAPITEL 14

Forsggsordninger

§ 41 a. Beskeeftigelsesministeren kan efter aftale med en kommune tillade, at der bliver lavet
forsggsordninger, herunder forsggsordninger med digital administration, der fraviger reglerne i 88 6, 7, 20,
24, 26, 27 og 28.

KAPITEL 15
Ikrafttreedelse og overgangsbestemmelser
§ 42. Loven treeder i kraft den 2. april 1990. Samtidig ophaesves lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel, jf.
lovbekendtggarelse nr. 205 af 28. marts 1989. Med virkning fra den 1. januar 1990 opheeves lov nr. 271 af 3. maj
1989.

Stk. 2. Ved fraveer p& grund af sygdom finder loven anvendelse pa tilfeelde, hvor farste hele fraveersdag
er den 2. april 1990 eller senere. Ved fraveer pa grund af barsel eller adoption finder loven anvendelse pa
tilfeelde, hvor fadslen eller modtagelsen af barnet finder sted den 2. april 1990 eller senere. | tilfeelde, hvor



en sikret opnar ret til dagpenge i ét arbejdsforhold fer lovens ikrafttreeden og senere under samme
fraveersperiode bliver berettiget til dagpenge i et andet arbejdsforhold eller ved selvstaendig
erhvervsvirksomhed fra et tidspunkt efter lovens ikrafttraeden, anvendes de hidtil geeldende regler for hele
fraveersperioden.

Stk. 3. § 22 har dog virkning for sygdomstilfaelde, der er indtradt den 1. oktober 1989 eller senere. Ved
opteelling til varighedsbegraensning medregnes for perioder, der ligger far den 2. april 1990, kun de dage,
der efter de hidtil geeldende regler blev medregnet ved varighedsbegraensningen. For sygdomstilfaeelde, der
er indtradt fgr den 1. oktober 1989, ophgrer dagpengeretten senest den 30. september 1990, safremt
betingelserne i lovens 8 22 i gvrigt er opfyldt.

Stk. 4. For personer, der tiimelder sig den frivillige sikring efter kapitel 8 i indtil 3 maneder efter lovens
ikrafttreeden, indtraeder retten til dagpenge 3 maneder efter, at der er fremsat anmodning om optagelse i
forsikringsordningen.

Stk. 5. § 16 har virkning fra den 2. april 1990, uanset om fgdslen eller modtagelsen af barnet har fundet
sted far den 2. april 1990.

Stk. 6. Personer, der ved lovens ikrafttreeden har ret til at modtage dagpenge far fgdslen under fraveer pa
grund af graviditet, vil i den resterende del af fravaersperioden vaere berettiget til at modtage dagpenge med
mindst samme belgb pr. uge som i tiden inden lovens ikrafttraeden.

Stk. 7. Ved beregningen af beskeeftigelsesperioder efter 88 3, 4, 10, stk. 2, og 17 medregnes
beskeeftigelse, der ligger far lovens ikrafttraeden.

Stk. 8. § 32 far virkning for afgarelser, der er truffet efter denne lov. Afggrelser vedrarende fraveer, hvor
farste hele fraveersdag er for lovens ikrafttreeden, traeffes efter de hidtil geeldende bestemmelser.

Stk. 9. Det Dagpengeudvalg, der er nedsat efter de hidtil geeldende regler, fortsaetter funktionsperioden
ud. Det kommunale medlem udpeges for den resterende funktionsperiode.

Stk. 10. Beskaeftigelsesministeren fastsaetter efter de hidtil geeldende regler en procentsats for
reguleringen af de arlige dagpengegivende indtaegter efter indkomstudviklingen for personer, der modtager
dagpenge efter de hidtil geeldende regler.

§ 43. Loven geelder ikke for Feergerne og Grgnland.

Lov nr. 141 af 25. marts 2002, der aendrer 8§ 13, 14, 15, stk. 2 og 3, 16, stk. 2, 16 a og 19 (Udvidelse af
barselorloven og aendring af bgrnepasningsorloven), indeholder fglgende ikrafttreedelses- og
overgangsbestemmelse:

8§ 4. Stk. 1. Loven treeder i kraft dagen efter bekendtgarelsen i Lovtidende. Loven har virkning fra 1. januar
2002.
Stk. 2. Lov om bgrnepasningsorlov ophaeves den 1. juni 2011.

§ 5. Stk. 1. Foraeldre i forhold til egne bgrn, der er fgdt efter den 31. december 2001, men inden lovens
ikrafttraeden, er fortsat omfattet af de hidtil geeldende regler i lov om bgrnepasningsorlov, lov om
ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til beskeeftigelse og barselorlov mv. og lov om dagpenge
ved sygdom eller fgdsel. Endvidere er foreeldre i forhold til adoptivbgrn, der er modtaget efter den 31.
december 2001, men inden lovens ikrafttreeden, fortsat omfattet af de hidtil gseldende regler i lov om
barnepasningsorlov, lov om ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til beskaeftigelse og barselorlov
mv. og lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel.

Stk. 2. Foreeldre efter stk. 1, 1. pkt., kan dog inden den 1. juni 2002 i stedet veelge begge at blive omfattet
af denne lov ved at give skriftlig meddelelse herom til arbejdsformidlingen. Tilsvarende geelder for forseldre
efter stk. 1, 2. pkt., hvor de adoptionsundersggende myndigheder bestemmer, at den adoptionssggende
eller den ene af de adoptionssggende aegtefeeller i en periode skal vaere i hjemmet.

Stk. 3. Foraeldre, der overgar til den udvidede barselorlov efter stk. 2, far modregnet afholdt
bgrnepasningsorlov forholdsmaessigt i foreeldreorloven.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter naermere regler om overgang fra bgrnepasningsorlov til
barselorlov og modregning af perioder med bgrnepasningsorlov.



Stk. 5. For bgrn fadt fgr den 1. januar 2002 finder de hidtil geeldende regler om barselorlov i lov om
ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til beskaeftigelse og barselorlov mv. samt lov om dagpenge
ved sygdom eller fadsel fortsat anvendelse.

Lov nr. 249 af 8. maj 2002, der eendrer § 30 b (Opkraevning af finansieringsbidrag fra private arbejdsgivere)
indeholder falgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§ 6. Stk. 1. Loven treeder i kraft dagen efter bekendtggrelsen i Lovtidende.
Stk. 2. Loven har virkning fra den 1. januar 2002 og geelder farste gang for de finansieringsbidrag, der
opkreeves pa grundlag af ATP-bidrag, der modtages efter den 22. februar 2002.

Lov nr. 360 af 6. juni 2002, der aendrer § 30 a, stk. 1 (Forenkling af arbejdsgivers betaling af ATP af
sygedagpenge), indeholder falgende ikrafttraedelsesbestemmelse:

§ 2. Loven treeder i kraft den 1. juli 2002.

Lov nr. 1032 af 17. december 2002, der eendrer § 30 b (Bortfald af ATP-kompensationsordningen),
indeholder fglgende ikrafttraedelsesbestemmelse:

§ 7. Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2003 og har virkning fgrste gang for de kompensationsbelgb,
der skulle have veeret udbetalt pa grundlag af ATP-bidrag, der er modtaget i perioden 23. februar - 22. maj
2003.

Stk. 2. ATP’s Ankenaevn kan efter de hidtidige regler behandle sager om beregning og udbetaling af
kompensationsbelgb efter § 17 a.

Lov nr. 1033 af 17. december 2002, der eendrer § 17, stk. 1 (Lempelse af beskaeftigelseskravet), indeholder
falgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§ 2. Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2003, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Loven har virkning fra den 27. marts 2002. Der kan dog kun udbetales dagpenge, i det omfang de
personer, der far ret til dagpenge i perioden fra den 27. marts 2002 til den 1. januar 2003, ikke i denne
periode har modtaget en anden offentlig forsgrgelsesydelse eller har haft en arbejdsindteegt. Dagpenge
udbetales af kommunen efter anmodning, som skal veere indgivet inden den 1. april 2003.

Lov nr. 372 af 28. maj 2003, der sendrer § 41 a (£ndring af forsggsbestemmelse med henblik pa forsgg
med digital administration), indeholder fglgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§ 2. Loven treeder i kraft dagen efter bekendtggarelsen i Lovtidende.
Lov nr. 417 af 10. juni 2003, der aendrer 88 1, stk. 3, 4, stk. 1, 9, stk. 3 0g 4, og 25, stk. 2 og indsaetter § 40
a (Loft over kontanthjeelpen, hjaelp til unge og forsgrgere, flytning af reglerne om aktive tilbud mv.),

indeholder fglgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

8§ 9. Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 2003.
Stk. 2-6. ........

Lov nr. 1153 af 19. december 2003, der indsaetter § 18 a (Optjening af ferieydelse under barselorlov)
indeholder fglgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§ 2. Loven traeder i kraft den 1. januar 2004.

Lov nr. 1201 af 27. december 2003, der eendrer § 27 (Egenbetaling for private arbejdsgivere), indeholder
falgende ikrafttreedelsesbestemmelse:



§ 2. Loven treeder i kraft den 1. januar 2004.

Lov nr. 282 af 26. april 2004, der sendrer 88 40, stk. 2 og 41 (Hjeelp til personer med visse former for
opholdsret og opfalgning i sygedagpengesager i udlandet), indeholder falgende
ikrafttreedelsesbestemmelse:

§ 3. Loven treeder i kraft den 1. maj 2004.

Beskeaeftigelsesministeriet, den 28. oktober 2004

Claus Hjort Frederiksen / Lise Fangel



22. Bekendtggarelse af lov om ligebehandling af maend og kvinder med
hensyn til beskaeftigelse og barselorlov mv.?

Herved bekendtggres lov om ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til beskeeftigelse og
barselorlov mv., jf. lovbekendtggrelse nr. 895 af 10. oktober 2001 med de aendringer, der folger af § 1 i lov
nr. 141 af 25. marts 2002.

KAPITEL 1

§ 1. Ved ligebehandling af maend og kvinder forstas i denne lov, at der ikke finder forskelsbehandling sted
pa grund af kan. Dette geelder bade direkte forskelsbehandling og indirekte forskelsbehandling, navnlig
under henvisning til graviditet eller til aegteskabelig eller familiemaessig stilling.

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et kriterium eller en praksis, der
tilsyneladende er neutral, stiller et vaesentligt starre antal personer af det ene kan ringere, medmindre denne
bestemmelse, dette kriterium eller denne praksis er hensigtsmeessig og ngdvendig og kan begrundes i
objektive ikke-kgnsrelaterede faktorer.

Stk. 3. Loven er ikke til hinder for bestemmelser om beskyttelse af kvinder, navnlig i forbindelse med
graviditet og fadsel, jf. kapitel 3.

Stk. 4. Loven finder ikke anvendelse i det omfang, en tilsvarende pligt til ligebehandling falger af en
kollektiv overenskomst.

KAPITEL 2

Ligebehandling af maend og kvinder

§ 2. Enhver arbejdsgiver skal behandle maend og kvinder lige ved ansaettelser, forflyttelser og
forfremmelser.

§ 3. Enhver arbejdsgiver, som beskaeftiger maend og kvinder, skal behandle dem lige for s& vidt angar
adgang til erhvervsvejledning, erhvervsuddannelse, erhvervsmaessig videreuddannelse og omskoling.

Stk. 2. Pligt til ligebehandling geelder ogsa enhver, der driver vejlednings- og uddannelsesvirksomhed
som naevnt i stk. 1.

§ 4. Enhver arbejdsgiver, der beskaeftiger maend og kvinder, skal behandle dem lige for sa vidt angar
arbejdsvilkar. Dette gaelder ogsa ved afskedigelse.

§ 5. Pligt til ligebehandling geelder ogsa enhver, der fastsaetter bestemmelser og treeffer afgerelse om
adgang til at udgve et selvsteendigt erhverv. Dette geelder ogsa oprettelse, indretning eller udvidelse af en
virksomhed samt pabegyndelse eller udvidelse af enhver anden form for selvsteendig virksomhed, herunder
finansiering heraf.

Stk. 2. Pligt til ligebehandling geelder enhver, der fastsaetter bestemmelser og treeffer afgarelse om
erhvervsuddannelse mv. og om vilkar for udavelse af et sddant erhverv.

§ 6. Det ma ikke ved annoncering angives, at der til ansaettelse eller erhvervsuddannelse mv. sagges eller
foretraekkes personer af et bestemt kan.

KAPITEL 3

Graviditet, barsel og adoption

§ 7. En kvindelig lgnmodtager har ret til fraveer fra arbejdet pa grund af graviditet og barsel fra det tidspunkt,
hvor der skgnnes at veere 4 uger til fadslen. Efter fgdslen har hun pligt til fraveer i 2 uger. Herefter har hun
ret til yderligere 12 ugers fraveer. Faderen har ret til fraveer i 2 uger efter fgdslen eller modtagelsen af barnet
i hjiemmet eller efter aftale med arbejdsgiveren inden for de fgrste 14 uger efter fadslen. Adoptivforeeldre har
ret til fraveer i overensstemmelse med § 14 i lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel.



Stk. 2. Efter den 14. uge efter fgdslen har hver af foraeldrene ret til fraveer fra arbejdet i 32 uger.
Foraeldrene har ret til i stedet at veelge fraveer i 40 uger, jf. i gvrigt 8 13, stk. 4, og § 14, stk. 5, i lov om
dagpenge ved sygdom eller fadsel. Beskeeftigede lsnmodtagere har endelig ret til at veelge fraveer i 46 uger,
jf. i avrigt 8 13, stk. 4, og § 14, stk. 5, i lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel. Faderen har ret til at
pabegynde fravaersretten efter 1.-3. pkt. inden for de farste 14 uger efter fadslen.

Stk. 3. Beskaeftigede lgnmodtagere har ret til at udskyde mindst 8 uger og hgjst 13 uger af fraveersretten
efter stk. 2, 1. pkt. Retten til at udskyde fraveersretten kan benyttes af den ene af forseldrene. Det udskudte
fraveer skal, nar det udnyttes, holdes i en sammenhaengende periode. Den udskudte fravaersret skal vaere
udnyttet, inden barnet fylder 9 ar.

Stk. 4. Efter aftale med arbejdsgiveren kan en beskeeftiget Isnmodtager udskyde op til 32 uger af
fraveersretten efter stk. 2, 1. pkt. Den udskudte fraveersret skal veere udnyttet, inden barnet fylder 9 ar. Hvis
en lgnmodtager fratraeder, inden den udskudte fraveersret er udnyttet, er retten til fraveer betinget af, at
lznmodtageren indgar aftale med den nye arbejdsgiver om den udskudte fravaersret.

Stk. 5. Hvis barnet er indlagt p& sygehus, kan retten til fraveer efter stk. 1 og 2 udsaettes eller forleenges,
jf. 8 15i lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel.

Stk. 6. En lgnmodtager har i gvrigt i de perioder, hvor lanmodtageren er berettiget til dagpenge i henhold
til kapitel 7 i lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel, ret til fraveer fra arbejdet i forbindelse med graviditet,
barsel og adoption.

Stk. 7. En kvindelig lanmodtager har ret til fraveer fra arbejdet i forbindelse med graviditetsundersggelser,
nar disse skal finde sted i arbejdstiden.

§ 7 a. De tidsrum, hvor retten til dagpenge nedseettes eller bortfalder efter § 16 a, stk. 1-3, i lov om
dagpenge ved sygdom eller fadsel, fordi lsnmodtageren har genoptaget arbejdet, medregnes ved
beregningen af de perioder, hvor lsnmodtageren har ret til fraveer efter § 7.

Stk. 2. De tidsrum, hvor retten til dagpenge forleenges efter § 13, stk. 3, i lov om dagpenge ved sygdom
eller fgdsel, fordi lsnmodtageren har genoptaget arbejdet, medregnes ikke ved beregning af de perioder,
hvor lsnmodtageren har ret til fravaer efter § 7.

§ 8. Den tid, en lganmodtager har veeret fravaerende i henhold til § 7, medregnes ved beregning af
anciennitet i arbejdsforholdet. Bestemmelsen vedrgrer ikke pensionsforhold.

§ 9. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lenmodtager, fordi denne har fremsat krav om udnyttelse af retten
til fraveer eller har veeret fravaerende efter § 7 eller i gvrigt pa grund af graviditet, barsel eller adoption.

§ 10. En kvindelig lanmodtager skal med 3 maneders varsel underrette arbejdsgiveren om forventet
fadselstidspunkt, og om hun agter at udnytte retten til fraveer far fadslen, jf. § 7, stk. 1, 1. pkt. En kvindelig
lsnmodtager, der udnytter sin ret til fraveer i henhold til 8 7, stk. 1, 3. pkt., skal inden 8 uger efter fgdslen
underrette sin arbejdsgiver om, hvornar hun vil genoptage arbejdet.

Stk. 2. En mandlig lganmodtager, der udnytter sin ret til fraveer ved fadslen eller ved modtagelsen af barnet
i hjemmet, jf. § 7, stk. 1, 4. pkt., skal med 4 ugers varsel underrette arbejdsgiveren om forventet tidspunkt for
fraveerets begyndelse og om laengden heraf.

Stk. 3. En lgnmodtager, der gnsker at udnytte sin ret til fraveer efter § 7, stk. 2, skal inden 8 uger efter
fadslen underrette sin arbejdsgiver om tidspunktet for fraveerets begyndelse og om laeengden heraf.
Endvidere skal lgsnmodtageren underrette arbejdsgiveren om, hvorvidt retten til at udskyde fraveer efter § 7,
stk. 3, gnskes udnyttet.

Stk. 4. Safremt fraveersretten efter § 7, stk. 2, afholdes saledes, at lsnmodtagerens fraveer falder i flere
perioder, skal der i forbindelse med varsel til arbejdsgiveren efter stk. 3, 1. pkt., gives underretning om
pabegyndelsen og leengden af senere fraveer.

Stk. 5. Lenmodtageren har ret til at &endre anvendelsen af fraveersretten, hvis nyt varsel afgives inden
udlgbet af fristen for varsel efter stk. 1-4 og 9. Lenmodtageren har ret til at 22ndre anvendelsen af
fraveersretten, hvis der indtraeffer omsteendigheder, som gar det urimeligt at opretholde fravaersretten som
varslet.

Stk. 6. Ved fraveer i henhold til § 7, stk. 6, skal adoptionssggende, hvis orlovens leengde og placering ikke
er fastlagt ved barnets modtagelse, iagttage de i stk. 1-4 naevnte frister.



Stk. 7. En lenmodtager, der udnytter sin ret til fraveer efter § 7, stk. 6, fordi barnet er indlagt pa sygehus
inden for de farste 46 uger efter fadslen eller modtagelsen i hjemmet, skal uden ugrundet ophold underrette
sin arbejdsgiver om indleeggelsen. Foraeldrene skal uden ugrundet ophold underrette deres arbejdsgivere
om, hvorndr barnet er modtaget i hjemmet efter indlaeggelsen. Hvis barnet er modtaget, inden der er afgivet
varsel efter stk. 1-4, forleenges fristen herfor med den tid, barnet har veeret indlagt. | modsat fald bortfalder
de afgivne varsler, og der skal varsles pa ny inden 2 uger efter modtagelsen.

Stk. 8. En lgnmodtager, der udnytter sin ret til fraveer efter § 7, stk. 6, fordi lsnmodtageren indtraeder i den
anden af foraeldrenes ret til dagpenge, skal uden ugrundet ophold underrette sin arbejdsgiver herom og om
leengden af fraveeret.

Stk. 9. En beskaeftiget Isnmodtager, der gnsker at udnytte retten til fraveer, jf. 8 7, stk. 3, skal med 16
ugers varsel underrette arbejdsgiveren om, hvornér fravaeret pabegyndes og om laengden heraf. Hvis
lgnmodtageren ikke varsler sit fraveer efter 1. pkt. rettidigt, kan fravaersretten farst udnyttes, nar det afgivne
varsel er udlgbet.

KAPITEL 4
Ugyldighed mv.
§ 11. Bestemmelser i aftaler og i virksomheders reglementer mv., som er i strid med 8§ 2-5, er ugyldige.
Dette geelder ogsa bestemmelser i vedteegter mv. for selvstaendige erhverv.

Stk. 2. Bestemmelser i aftaler og i virksomheders reglementer mv., som vedrgrer mere end een
arbejdsgiver, er ligeledes ugyldige, hvis de hjemler forskelsbehandling pa grund af ken inden for de i §8§ 2-4
naevnte omrader. Dette gaelder ogsa bestemmelser i vedtaegter mv. for selvsteendige erhverv.

§ 12. Lovens bestemmelser kan ikke ved aftale fraviges til ugunst for Isnmodtageren.

KAPITEL 5

Dispensation

§ 13. Hvis det ved visse former for erhvervsudgvelse og uddannelse er afggrende, at udgveren er af et
bestemt kan, kan den minister, under hvis forretningsomrade den pageeldende virksomhed hgrer, fravige
bestemmelserne i §8 2-6.

Stk. 2. Den minister, under hvis forretningsomrade en virksomhed hgrer, kan tillade foranstaltninger, der
fraviger 88 2-6, med henblik pa at fremme lige muligheder for kvinder og maend, navnlig ved at afhjzelpe de
faktiske uligheder, som pavirker adgangen til beskeeftigelse, uddannelse mv.

Stk. 3. Ministeren for ligestilling kan efter lov om ligestilling af kvinder og maend fastseette naermere regler
for, i hvilke tilfeelde der kan ivaerkseettes foranstaltninger til fremme af lige muligheder for kvinder og meend
uden tilladelse efter stk. 2.

Stk. 4. De i stk. 1 og 2 naevnte fravigelser skal indberettes til ministeren for ligestilling af vedkommende
minister mindst hvert andet &r inden den 1. november, fgrste gang i 2002.

KAPITEL 6
Godtgarelse, bevisbhedgmmelse mv.
§ 14. Personer, hvis rettigheder er kreenkede ved overtraedelse af 88 2-5, kan tilkendes en godtggrelse.

§ 15. Afskediges en lgnmodtager, fordi denne har fremsat krav om ligebehandling efter §§ 2-4, skal
arbejdsgiveren betale godtgarelse.

Stk. 2. Godtggarelse efter stk. 1, der ikke kan overstige 39 ugers lgn, fastsaettes under hensyn til
lenmodtagerens anseaettelsestid og sagens omstaendigheder i gvrigt.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 finder tilsvarende anvendelse, hvor pligt til ligebehandling falger af kollektiv
overenskomst, men hvor der ikke i overenskomsten gives den pagaeldende adgang til godtggrelse for
afskedigelse, der ikke er rimeligt begrundet i Isnmodtagerens eller virksomhedens forhold. Kravet behandles
ad fagretlig vej.



§ 16. Afskediges en lgnmodtager i strid med § 9, skal afskedigelsen underkendes, safremt der nedleegges
pastand herom, medmindre det i seerlige tilfeelde efter en afvejning af parternes interesse findes &benbart
urimeligt at kraeve ansaettelsesforholdet opretholdt eller genoprettet.

Stk. 2. Afskediges en lanmodtager i strid med 8§ 9, uden at afskedigelsen underkendes, skal
arbejdsgiveren betale en godtgarelse.

Stk. 3. Godtgarelsen, der ikke kan overstige 78 ugers lgn, fastsaettes under hensyn til lIsnmodtagerens
anseettelsestid og sagens omsteendigheder i gvrigt.

Stk. 4. Safremt en afskedigelse finder sted under graviditet, fraveer efter § 7, stk. 1-3 og 5-7, og i
varslingsperioder efter § 10, stk. 9, pahviler det arbejdsgiveren at godtggre, at afskedigelsen ikke er
begrundet i disse forhold.

Stk. 5. Afskediges en lenmodtager i de i § 7 naevnte perioder, har lgnmodtageren krav pa en skriftlig
fyldestggrende begrundelse for afskedigelsen.

§ 16 a. Hvis en person, der anser sig for kreenket, jf. 88 2-5, 9 og § 15, stk. 1, paviser faktiske
omstaendigheder, som giver anledning til at formode, at der er udgvet direkte eller indirekte
forskelsbehandling, pahviler det modparten at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kreenket.

KAPITEL 7
Forskellige bestemmelser
§ 17. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter seerlige regler for sgfarendes barselorlov mv.

§ 18. (Opheevet)

KAPITEL 8
Straffebestemmelser
§ 19. Overtreedelse af 88§ 2-6 straffes med bgde.
Stk. 2. Der kan péleegges selskaber mv. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5.
kapitel.

KAPITEL 9
Ikrafttreedelsesbestemmelser
§ 20. Loven traeder i kraft den 1. maj 1989.

Stk. 2. Lov om ligebehandling af meend og kvinder med hensyn til beskaeftigelse mv., jf.
lovbekendtggrelse nr. 572 af 28. august 1986, og lov om barselorlov mv., jf. lovbekendtgarelse nr. 101 af 6.
marts 1987, ophaeves.

§ 21. Loven geelder ikke for Feergerne og Grgnland.

Lov nr. 268 af 2. maj 1990 om eendring af lov om ligebehandling af meend og kvinder med hensyn til
beskeeftigelse og barselorlov mv. indeholder fglgende ikrafttraedelsesbestemmelser:

§ 2. Stk. 1. Loven treeder i kraft dagen efter bekendtggarelse i Lovtidende og har virkning fra den 2. april
1990.

Stk. 2. 8 1, nr. 5, treeder dog ferst i kraft pa det tidspunkt, som beskaeftigelsesministeren fastsaetter. z
Lov nr. 412 af 1. juni 1994 om eendring af lov om ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til
beskaeftigelse og barselorlov mv. indeholder fglgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

)

8§ 2. Loven traeder i kraft den 1. oktober 1994.

Lov nr. 416 af 1. juni 1994 om eendring af lov om ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til
beskeeftigelse og barselorlov mv. ¥ indeholder falgende ikrafttreedelsesbestemmelse:



§ 2. Loven treeder i kraft den 1. juli 1994.

Lov nr. 1111 af 29. december 1997 om aendring af lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel og lov om
ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til beskeeftigelse og barselorlov mv. “ indeholder falgende
ikrafttreedelsesbestemmelse:

§ 3. Loven traeder i kraft den 1. april 1998 og finder anvendelse i de tilfeelde, hvor fgdslen eller modtagelsen
af barnet har fundet sted den 15. oktober 1997 eller senere.

Lov nr. 388 af 30. maj 2000 om ligestilling af kvinder og maend % indeholder folgende
ikrafttreedelsesbestemmelse:

§ 24. Loven treeder i kraft den 1. juni 2000.

Lov nr. 440 af 7. juni 2001 om eendring af lov om ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til
beskeeftigelse og barselorlov mv., lov om lige lgn til meend og kvinder, lov om bgrnepasningsorlov, lov om
ligestilling af kvinder og maend og lov om ligebehandling af maend og kvinder inden for de
erhvervstilknyttede sikringsordninger ® indeholder falgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§ 6. Loven treeder i kraft den 1. juli 2001.
Lov nr. 141 af 25. marts 2002 " indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmelser:

8§ 4. Stk. 1. Loven treeder i kraft dagen efter bekendtggrelsen i Lovtidende.? Loven har virkning fra 1. januar
2002.
Stk. 2. Lov om bgrnepasningsorlov ophaeves den 1. juni 2011.

§ 5. Stk. 1. Foraeldre i forhold til egne bgrn, der er fadt efter den 31. december 2001, men inden lovens
ikrafttraeden, er fortsat omfattet af de hidtil geeldende regler i lov om bgrnepasningsorlov, lov om
ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til beskeeftigelse og barselorlov mv. og lov om dagpenge
ved sygdom eller fadsel. Endvidere er foreeldre i forhold til adoptivbgrn, der er modtaget efter den 31.
december 2001, men inden lovens ikrafttreeden, fortsat omfattet af de hidtil geseldende regler i lov om
bgrnepasningsorlov, lov om ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til beskaeftigelse og barselorlov
mv. og lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel.

Stk. 2. Foreeldre efter stk. 1, 1. pkt., kan dog inden den 1. juni 2002 i stedet veelge begge at blive omfattet
af denne lov ved at give skriftlig meddelelse herom til arbejdsformidlingen. Tilsvarende geelder for foreeldre
efter stk. 1, 2. pkt., hvor de adoptionsundersggende myndigheder bestemmer, at den adoptionssggende
eller den ene af de adoptionssggende aegtefaeller i en periode skal veere i hiemmet.

Stk. 3. Foraeldre, der overgar til den udvidede barselorlov efter stk. 2, far modregnet afholdt
bgrnepasningsorlov forholdsmaessigt i foraeldreorloven.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter neermere regler om overgang fra bgrnepasningsorlov til
barselorlov og modregning af perioder med bgrnepasningsorlov.

Stk. 5. For bgrn fadt far den 1. januar 2002 finder de hidtil geeldende regler om barselorlov i lov om
ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til beskeeftigelse og barselorlov mv. samt lov om dagpenge
ved sygdom eller fgdsel fortsat anvendelse.

Beskeeftigelsesministeriet, den 20. august 2002

Claus Hjort Frederiksen / E. Edelberg



Officielle noter

1) Denne lov vedrarer implementeringen af Radets direktiv 92/85/EQ@F af 19. oktober 1992 om iveerkszettelse af
foranstaltninger til forbedring af sikkerheden og sundheden under arbejdet for arbejdstagere, som er gravide,
som lige har fgdt, eller som ammer (tiende seerdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/E@F) og
indeholder bestemmelser, der gennemfgrer Radets direktiv 97/80/EF af 15. december 1997 om bevisbyrden i
forbindelse med forskelsbehandling pa grundlag af ken (EF-Tidende 1998 nr. L 14, s. 6) og Radets direktiv
86/378/EQF af 24. juli 1986 om gennemfarelse af princippet om ligebehandling af meend og kvinder inden for
de erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger (EF-Tidende 1986 nr. L 225, s. 40) som ndret ved Radets
direktiv 96/97/EF af 20. december 1996 (EF-Tidende 1997 nr. L 46, s. 20) samt bestemmelser, der
gennemfarer Radets direktiv 96/34/EF af 3. juni 1996 om den rammeaftale vedrgrende forzeldreorlov, der er
indgaet af UNICE, CEEP og EFS (EF-Tidende 1996 nr. L 145, s. 4), som aendret ved Radets direktiv
97/75/EF af 15. december 1997 (EF-Tidende 1998 nr. L 10, s. 24).

2) Dvs. lovens § 21.

3) Dvs. lovens 8§ 7 a.

4) Dvs. lovens 8§ 7, stk. 1, § 7, stk. 4, § 10, stk. 2, § 10, stk. 3, § 10, stk. 5, § 10, stk. 6, § 10, stk. 7 og § 19,
stk. 2.

5) Loven aendrer i denne lovs §§ 1, 13 og 19 og ophzever § 18.

6) Dvs. lovens § 1, stk. 2, og § 16 a.

7) Loven aendrer i denne lovs 88 7, 7 a, 10 og 16, stk. 4.

8) Lov nr. 141 af 25. marts 2002 blev bekendtgjort i Lovtidende den 26. marts 2002.



23. Bekendtggarelse af lov om bgrnepasningsorlov

Herved bekendtggres lov nr. 402 af 31. maj 2000 om bgrnepasningsorlov med de eendringer, der faglger af §
3ilov nr. 440 af 7. juni 2001, § 2 ilov nr. 446 af 7. juni 2001, § 2 i lov nr. 141 af 25. marts 2002 og lov nr.
135 af 2. marts 2004.

KAPITEL 1

Formal og omrade

§ 1. Loven har til formdl at tilgodese arbejdsmarkedspolitiske og social- og familiepolitiske behov ved at
skabe gkonomisk grundlag for, at personer med tilknytning til arbejdsmarkedet kan opna orlov til
bgrnepasning.

Stk. 2. Loven geelder ikke for personer i forhold til egne bgarn, der er fgdt efter den 31. december 2001, og
i forhold til adoptivbgrn, der er modtaget i hjemmet efter denne dato, og hvor de adoptionsundersggende
myndigheder bestemmer, at den adoptionssggende eller den ene af de adoptionssggende aegtefeeller i en
periode skal veere i hjemmet.

Stk. 3. Personer, der gnsker at opna orlov til bgrnepasning efter denne lov, skal skriftligt give meddelelse
herom til arbejdsformidlingen inden den 1. april 2004. Betingelserne for at opna orlov til bgrnepasning i
avrigt skal veere opfyldt pa det tidspunkt, hvor bgrnepasningsorloven afholdes.

Stk. 4. Arbejdsformidlingen kan i ganske seerlige tilfeelde tillade, at en person, der er omfattet af stk. 3, og
som af arsager, der ikke kan tilregnes den pagaeldende, har veeret forhindret i at give meddelelse til
arbejdsformidlingen inden den 1. april 2004, kan bevare muligheden for at udnytte adgangen til
bgrnepasningsorlov. Det er en betingelse, at pageeldende giver meddelelse til arbejdsformidlingen
umiddelbart efter forhindringens bortfald og senest den 31. december 2004.

Stk. 5. Beskeaeftigelsesministeren kan fastsaette naermere regler om meddelelsen til arbejdsformidlingen
efter stk. 3 samt om dispensation efter stk. 4.

Stk. 6. Loven geelder ikke for indkaldte veernepligtige.

KAPITEL 2
Orlov til bgrnepasning
§ 2. Personer med bgrn i alderen 0-8 ar kan opna orlov til at passe egne barn, jf. 88 7, 8 og 9.

Stk. 2. Det er en forudseetning for, at der kan udbetales ydelse under orlov til bgrnepasning, at den
pageeldende tilbringer orloven sammen med barnet. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette neermere
regler om administrationen af denne bestemmelse.

Stk. 3. Det er en betingelse for at opna orlov, at beskeeftigede lenmodtagere og selvsteendige
erhvervsdrivende opfylder beskaeftigelseskravet i kapitel 2 eller 6 i lov om dagpenge ved sygdom eller
fadsel. Beskeaeftigelsesministeren kan fastsaette naermere regler om administrationen af denne
bestemmelse.

Stk. 4. Det er en betingelse for at opna orlov, at den ledige ved orlovens start enten er berettiget til ydelse
ved ledighed efter lov om arbejdslgshedsforsikring mv. eller modtager ledighedsydelse eller kontanthjaselp
efter lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren kan fastseette regler om, at en forsikret ledigs adgang til orlov til
bgrnepasning i seerlige tilfeelde gares betinget af, at den ledige har modtaget dagpenge efter lov om
arbejdslgshedsforsikring mv. i en vis periode fgr orlovens start.

§ 3. Er det barn, der giver orlovsmuligheden, i alderen 0-2 ar kan der i orlovsperioden for dette barn ikke
benyttes offentligt dagtilbud. Er det barn, der giver orlovsmuligheden, i alderen 3-8 ar kan der i
orlovsperioden for dette barn hgjst benyttes halvdagsplads i offentligt dagtilbud.

Stk. 2. Uanset bestemmelsen i stk. 1, 1. pkt., kan barnet i op til to uger umiddelbart far afslutningen af
orlovsperioden benytte offentligt dagtilbud med henblik pa at leere dette at kende.



Stk. 3. Uanset bestemmelsen i stk. 1 kan barnet benytte offentligt dagtilbud, hvis kommunalbestyrelsen
inden eller under orloven traeffer beslutning om, at barnet skal sgge offentligt dagtilbud, jf. lov om social
service.

§ 4. Beskeeftigede lsnmodtagere har ret til orlov fra arbejdet til at passe egne bgrn i en sammenhaengende
periode p& mindst 8 og hgjst 13 uger. Der er dog ret til orlov i mindst 8 og hgjst 26 uger, hvis barnet ikke er
fyldt 1 &r pa tidspunktet for orlovens begyndelse. For adoptivbarns vedkommende geelder denne ret uanset
barnets alder, jf. dog § 2, stk. 1, indtil der er gaet 1 ar fra barnets modtagelse i hjemmet.

Stk. 2. En lgnmodtager, der gnsker at udnytte retten efter stk. 1, skal give meddelelse herom til
arbejdsgiveren med 4 ugers varsel. Varslet kan tidligst afgives efter 3 maneders anseettelse i pageeldende
ansaettelsesforhold.

Stk. 3. Ved anseettelsesforhold omfattet af kollektiv overenskomst kan det i stk. 2 neevnte varsel fraviges
ved aftale mellem de bergrte organisationer. | gvrige anseettelsesforhold kan varslet fraviges ved individuel
aftale. Varslet kan hgjst udggre arbejdsgiverens opsigelsesvarsel, dog mindst 2 uger og hgjst 26 uger.

Stk. 4. Hvis bagrnepasningsorlov gnskes i direkte forleengelse af barselorlov, kan det aftalte varsel i stk. 3
ikke overstige 16 uger.

Stk. 5. Beskeaeftigede lgnmodtagere, der har ret til orlov efter stk. 1, kan anvende denne ret en gang til
hvert barn inden for barnets farste 9 levear. Ved varslingen af orloven skal det angives, i hvor mange uger
der gnskes orlov. Hvis der gnskes et mindre antal uger end det hgjest opnaelige efter stk. 1, kan op til 5 af
de fravalgte uger overfgres til den aftalebaserede orlov efter § 7. Yderligere fravalgte uger ud over 5 falder
bort og kan ikke senere anvendes. Lgnmodtageren og arbejdsgiveren kan aftale et tidligere tidspunkt for
tilbagevenden til arbejdspladsen med den virkning, at den del af de varslede, men ikke anvendte orlovsuger
falder bort og ikke senere kan anvendes.

Stk. 6. Den tid, en lsnmodtager har veeret fraveerende i henhold til stk. 1, medregnes ved beregning af
anciennitet i arbejdsforholdet. Bestemmelsen vedrgrer ikke pensionsforhold.

Stk. 7. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lsnmodtager, fordi denne har fremsat krav om udnyttelse af
retten til orlov, udnytter retten til orlov eller har vaeret fravaerende pa grund af orlov efter stk. 1.

Stk. 8. Safremt afskedigelse finder sted efter, at Isnmodtageren har fremsat krav om orlov, under orloven
eller i umiddelbar tilknytning til lIsnmodtagerens tilbagevenden til arbejdspladsen efter orlov, pahviler det
arbejdsgiveren at godtgare, at afskedigelsen ikke er begrundet i forhold omfattet af stk. 7.

Stk. 9. For lgnmodtagere, der er omfattet af stk. 2, indtreeder beskyttelsen i henhold til stk. 8 tidligst 4
uger, far varslet skal afgives. For lsnmodtagere, der er omfattet af stk. 3 og 4, aftales, hvornar beskyttelsen
indtreeder. Den kan dog senest indtraede 4 uger, far varsel skal afgives, og den samlede beskyttelse far
orlov kan hgjst udggre 30 uger.

Stk. 10. Afskediges en lgnmodtager i strid med stk. 7, skal arbejdsgiveren betale en godtggarelse.
Godtgarelsen, der ikke kan overstige 26 ugers lgn, fastsaettes under hensyntagen til lsnmodtagerens
anseettelsestid og sagens omsteendigheder i gvrigt.

Stk. 11. Stk. 10 finder tilsvarende anvendelse, hvor beskyttelse mod afskedigelse falger af kollektiv
overenskomst, men hvor der i overenskomsten enten ikke gives den pageeldende adgang til godtgarelse
eller der i overenskomsten gives adgang til en godtgarelse, der er mindre end den i stk. 10 naevnte. Kravet
behandles ad fagretlig vej.

Stk. 12. Sker der afskedigelse af en lgnmodtager, der har udnyttet retten til orlov, pa et senere tidspunkt i
anseettelsesforholdet end i umiddelbar tilknytning til lIsnmodtagerens tilbagevenden til arbejdspladsen efter
orlov, jf. stk. 8, og paviser lgsnmodtageren faktiske omsteendigheder, som giver anledning til at formode, at
afskedigelsen er begrundet i forhold omfattet af stk. 7, pahviler det arbejdsgiveren at godtgare, at
afskedigelsen ikke er begrundet i forhold omfattet af stk. 7.

8 5. Arbejdsgiveren kan udsaette den varslede orlov i henhold til 8 4 i indtil 26 uger, hvis arbejdsgiveren kan
godtggre, at arbejdsformidlingen eller den instans, der varetager formidlingen af arbejdskraft pa det
pageeldende omrade, ikke kan formidle erstatningsarbejdskraft, som kan begynde arbejdet ved orlovens
begyndelse, eller hvis arbejdsgiveren ikke gnsker at ansesette den formidlede arbejdskraft, jf. dog stk. 2 og 3.
Arbejdsgiveren skal rette henvendelse til arbejdsformidlingen eller den instans, der varetager formidlingen af
arbejdskraft, med anmodning om formidling af arbejdskraft senest seks arbejdsdage, inden meddelelse om
udseettelse af den varslede orlov skal afgives til lsnmodtageren, jf. § 6, stk. 1.



Stk. 2. Arbejdsgiveren kan ikke udseette orloven, hvis arbejdsformidlingen eller den instans, der varetager
formidlingen af arbejdskraft, har formidlet mindst tre personer med de kvalifikationer, som arbejdsgiveren
har opstillet.

Stk. 3. Arbejdsgiveren kan ikke udseette en orlov, der er varslet til afholdelse i forleengelse af barselorlov.

Stk. 4. Udseettes den varslede orlov af arbejdsgiveren, er Ianmodtageren ud over de i § 4, stk. 8 og 9,
neevnte perioder beskyttet mod afskedigelse pa grund af orlov i den periode, hvor orloven er udsat.

§ 6. Arbejdsgiveren giver Ignmodtageren og arbejdsformidlingen meddelelse om udseettelsen senest 14
dage, inden orloven skal begyndes. Hvis arbejdsgiveren og lanmodtageren har aftalt et kortere varsel end 4
uger, jf. 8 4, stk. 3, aftales, hvornar meddelelse om udseettelse skal ske.

Stk. 2. Arbejdsformidlingen kan tidligst godkende orlov med orlovsydelse i henhold til § 4 14 dage inden
orlovens begyndelsestidspunkt, jf. stk. 1, medmindre arbejdsgiveren over for lsnmodtageren og
arbejdsformidlingen har erkleeret, at orlovens begyndelsestidspunkt ikke vil blive sggt udsat, eller hvis
arbejdsformidlingen kan konstatere, at der ikke kan ske udseettelse, jf. § 5, stk. 2 og 3.

§ 7. Beskeeftigede lanmodtagere har ud over retten efter § 4 adgang til at aftale orlov med arbejdsgiveren til
at passe egne bgrn i alderen 0-8 ar i sammenhaengende perioder pa mindst 8 uger. Lanmodtageren har
endvidere adgang til med arbejdsgiveren at aftale orlov for hele orlovsperioden.

Stk. 2. Orlovsadgangen efter stk. 1 og § 4, stk. 1, kan tilsammen hgjst udggre 52 uger.

§ 8. Ledige, som er berettiget til ydelser efter lov om arbejdslgshedsforsikring mv. eller modtager
ledighedsydelse eller kontanthjeelp efter lov om aktiv socialpolitik, har ret til orlov til at passe egne bgrnien
sammenhaengende periode pa 13 uger. Der er dog ret til orlov i op til 26 uger, hvis barnet ikke er fyldt 1 ar
pa tidspunktet for orlovens begyndelse. For adoptivbgrns vedkommende geelder denne ret uanset barnets
alder, jf. dog 8 2, stk. 1, indtil der er gaet 1 ar fra barnets modtagelse i hjemmet.

Stk. 2. For ledige, som gnsker bgrnepasningsorlov ud over de i stk. 1 naevnte perioder, treeffer
arbejdsformidlingen seerskilt afggrelse under hensyntagen til arbejdsmarkedets behov.

Stk. 3. Orlovsadgangen efter stk. 1 og 2 kan tilsammen hgjst udggare 52 uger.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette naermere regler efter stk. 1 og 2.

§ 9. Selvstaendige erhvervsdrivende har ret til orlov til at passe egne bgrn i sammenhaengende perioder af
en varighed p& mindst 13 uger. Orlovsadgangen kan tilsammen hgijst udgare 52 uger.

§ 10. Hver af foreeldrene har mulighed for at udnytte adgangen til orlov efter 88 2, 4, 7, 8 og 9 for hvert af
deres barn.

§ 11. Orlov til bgrnepasning medregnes ikke i ydelsesperioden efter § 55 i lov om arbejdslgshedsforsikring
mv.

§ 12. Orlovsydelsen udggr til fuldtidsforsikrede et belgb svarende til 60 pct. af arbejdslgshedsdagpengenes
hgjeste belgb, jf. 8 47 i lov om arbejdslgshedsforsikring mv.

Stk. 2. Orlovsydelsen til fuldtidsforsikrede deltidsbeskeeftigede, der i de seneste 10 uger fgr orloven i
gennemsnit har veeret beskaeftiget 24 timer ugentligt eller derover, udggr et belgb svarende til 60 pct. af
arbejdslgshedsdagpengenes hgijeste belgb, jf. § 47 i lov om arbejdslgshedsforsikring mv.

Stk. 3. Orlovsydelsen til deltidsforsikrede og til fuldtidsforsikrede deltidsbeskeeftigede, der ikke opfylder
det i stk. 2 neevnte beskeeftigelseskrav, udger 60 pct. af arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb, jf. § 70
i lov om arbejdslgshedsforsikring mv.

Stk. 4. Orlovsydelsen til fuldtidsforsikrede lganmodtagere, som forud for orloven har veeret
fuldtidsbeskeeftigede med samtidigt lgnarbejde og mere end midlertidig udgvelse af selvstaendig
virksomhed, udggar et belgb svarende til 60 pct. af dagpengenes hgjeste belgb, jf. 8 47 i lov om
arbejdslgshedsforsikring mv., hvis hvert af beskeeftigelsesforholdene berettiger til dagpenge efter lov om
dagpenge ved sygdom eller fgdsel.

Stk. 5. Orlovsydelsen til deltidsforsikrede lgnmodtagere, som ikke opfylder betingelserne for
fuldtidsforsikring, og som forud for orloven har veeret fuldtidsbeskeeftiget med samtidigt lgnarbejde og mere



end midlertidig udgvelse af selvsteendig virksomhed, udgger et belgb svarende til 60 pct. af dagpengenes
hgjeste belgb, jf. 8 47 i lov om arbejdslgshedsforsikring mv., hvis hvert af beskaeftigelsesforholdene
berettiger til dagpenge efter lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel.

Stk. 6. Orlovsydelsen til ikkeforsikrede fuldtidsbeskaeftigede personer udgar et belgb svarende til 60 pct.
af arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb, jf. § 47 i lov om arbejdslgshedsforsikring mv.

Stk. 7. Orlovsydelsen til ikkeforsikrede deltidsbeskaeftigede personer udgar et belgb svarende til 60 pct. af
arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb, jf. § 70 i lov om arbejdslgshedsforsikring mv.

Stk. 8. Orlovsydelsen til personer, der modtager ledighedsydelse efter lov om aktiv socialpolitik, svarer til
den ledighedsydelse, som pageeldende er berettiget til, dog maksimalt 60 pct. af
arbejdslgshedsdagpengenes hgijeste belgb, jf. § 47 i lov om arbejdslgshedsforsikring mv.

Stk. 9. Orlovsydelsen til kontanthjeelpsmodtagere svarer til den kontanthjselp, som
kontanthjeelpsmodtageren pa orlov er berettiget til, dog maksimalt 60 pct. af arbejdslgshedsdagpengenes
hgjeste belgb, jf. 8 47 i lov om arbejdslgshedsforsikring mv.

Stk. 10. Beskaeftigelsesministeren fastsaetter naermere regler om orlovsydelse til modtagere af
ledighedsydelse eller kontanthjeelp efter lov om aktiv socialpolitik, herunder om afgraensningen af
personkredsen og beregningen af orlovsydelsen.

Stk. 11. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter endvidere naermere regler om fradrag for arbejde og
indteegter i orlovsydelsen for ikkeforsikrede.

KAPITEL 3
Forskellige bestemmelser
§ 13. Nar beskeeftigede lanmodtagere og arbejdsgivere indgar aftale om orlov, skal aftalen indeholde naermere
vilkar for tilbagevenden til arbejdspladsen.

Stk. 2. Safremt lgsnmodtageren afholder optjent ferie, efter at orloven er pabegyndt, udseettes den
resterende del af orlovsperioden i en periode, der svarer til den afholdte ferie. Beskeeftigelsesministeren kan
fastseette neermere regler herom.

§ 14. Hvis en person under orloven opfylder betingelserne for at ga pa barselorlov, jf. § 7 i lov om
ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til beskzaeftigelse og barselorlov mv., har den pageeldende
ret til i stedet at ga pa barselorlov pa de vilkar, der geelder herfor i anseettelsesforholdet.

Stk. 2. Hvis en person afskediges under orloven, har den pageeldende ret til at aforyde orloven for i stedet
at falge de i gvrigt i anseettelsesforholdet geeldende lgn- og anszettelsesvilkar.

Stk. 3. | de tilfeelde, hvor en orlov efter denne lov, dog bortset fra de i § 4, stk. 5, naevnte, afbrydes,
ophgarer orloven med den virkning, at den ikke anvendte orlovsperiode henstar. Der kan efter fornyet
ansggning igen bevilges orlov, hvis betingelserne i gvrigt er opfyldt.

§ 15. Orlov kan ikke bevilges til et dagpengeberettiget medlem af en arbejdslgshedskasse, hvis den
pageeldende er omfattet af strejke eller lockout (konflikt), jf. lov om arbejdslgshedsforsikring mv. § 61.
Tilsvarende geelder for beskaeftigede lanmodtagere, som ikke er dagpengeberettigede.

Stk. 2. Orlovsydelsen ma ikke udbetales til et dagpengeberettiget medlem af en arbejdslgshedskasse,
hvis den pageeldende er omfattet af strejke eller lockout (konflikt), jf. lov om arbejdslgshedsforsikring mv. §
61. Tilsvarende geelder for beskaeftigede lganmodtagere, som ikke er dagpengeberettigede.

Stk. 3. Bestemmelsen i stk. 2 finder ikke anvendelse, hvis en orlov er padbegyndt, inden konflikten bryder
ud.

§ 16. Orlovsydelsen udbetales til den person, der er pa orlov.

Stk. 2. For beskaeftigede lganmodtagere kan orlovsydelsen udbetales til arbejdsgiveren i tilfeelde, hvor
arbejdsgiveren fortsaetter med at udbetale saedvanlig lan under orloven. Det er en betingelse, at den
udbetalte Ign overstiger orlovsydelsen.

Stk. 3. Arbejdsgiveren kan supplere orlovsydelsen med et aftalt belgb, uden at der sker fradrag i
orlovsydelsen, jf. stk. 7.

Stk. 4. Beskeaeftigede lgnmodtagere, der modtager hjeelp efter lov om social service § 29 til pasning af et
handicappet barn, kan i tilfeelde af ledighed, uanset at de ved ledighedens indtreeden ikke opfylder



betingelserne i § 2, stk. 4, veelge at g& pa bagrnepasningsorlov med den virkning, at de under orloven bade
kan modtage denne hjeelp og orlovsydelse. Det er en forudsaetning, at ansggning om bgrnepasningsorlov
indgives, inden ledigheden indtreeder, eller, for Isnmodtagere, som ikke har et opsigelsesvarsel, senest en
uge efter afskedigelsen. Orloven bevilges efter reglerne om bgrnepasningsorlov til beskaeftigede
lanmodtagere, jf. § 2, stk. 3.

Stk. 5. Modtages der offentlig forsgrgelsesydelse efter anden lovgivning, kan der ikke samtidig modtages
orlovsydelse.

Stk. 6. Der kan ikke udbetales orlovsydelse til en person, som ved domstolsafgarelse eller administrativ
afggrelse er bergvet sin frihed, eller som unddrager sig frihedsbergvelse. Der kan endvidere ikke udbetales
orlovsydelse til en person, som forsgrges pa institution.

Stk. 7. Ved en arbejdslgshedskasses udbetaling af orlovsydelse foretages fradrag i ydelsen efter regler
fastsat i medfgr af § 58 i lov om arbejdslgshedsforsikring mv.

Stk. 8. Kommunernes udgifter til orlovsydelse til ikkeforsikrede lgnmodtagere og ikkeforsikrede
selvstaendige erhvervsdrivende refunderes med 100 pct. af staten.

Stk. 9. Kommunernes udgifter til orlovsydelse til kontanthjeelpsmodtagere refunderes med 50 pct. af
staten. Kommunernes udgifter til orlovsydelse til modtagere af ledighedsydelse efter lov om aktiv
socialpolitik refunderes med 35 pct. af staten.

Stk. 10. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter neermere regler om beregning, udbetaling, administration,
refusion, tilsyn, regnskab og revision i forbindelse med kommunernes udbetaling af orlovsydelse.

§ 17. Loven indskreenker ikke videregdende orlovsret efter andre love og bestemmelser og efter
overenskomster eller aftaler mellem arbejdsgivere og lsnmodtagere.

§ 18. Arbejdsformidlingen administrerer orlovsordningen og har pligt til at underrette
arbejdslgshedskasserne og kommunerne om forhold af betydning for udbetaling af orlovsydelsen.

Stk. 2. Ansggning om orlov indgives til arbejdsformidlingen, der traeffer afgagrelse om bevilling af orlov.
Arbejdsformidlingen kan tilbagekalde en bevilling af orlov, hvis betingelserne for orloven ikke laengere er til
stede.

Stk. 3. Orlovsydelsen til medlemmer af en arbejdslgshedskasse udbetales af kassen. Orlovsydelsen til
personer, der modtager ledighedsydelse eller kontanthjeelp efter lov om aktiv socialpolitik, og til
ikkeforsikrede, udbetales af kommunen. Kommunen kan indhente oplysninger om orlovsansggerens
gkonomiske forhold, herunder i elektronisk form, fra andre offentlige myndigheder samt
arbejdslgshedskasser.

Stk. 4. Staten yder forskud eller refusion til udbetaling af orlovsydelse fra arbejdslgshedskasserne.

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter neermere regler om beregning, udbetaling, administration,
forskud, refusion, tilsyn, regnskab og revision i forbindelse med arbejdslgshedskassernes udbetaling af
orlovsydelse.

Stk. 6. Arbejdsformidlingen kan yde arbejdsgivere bistand i forbindelse med indgaelse af orlovsaftaler og
med anseettelse af ledige i orlovsstillinger.

Stk. 7. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter naermere regler efter stk. 1 og 2, herunder regler om
arbejdslgshedskassernes opgaver, lediges og selvsteendige erhvervsdrivendes meddelelse til
arbejdsformidlingen, arbejdslgshedskasserne og kommunerne om afholdelse af orlov og meddelelse om
indgaelse af orlovsaftaler.

Stk. 8. Beskeaeftigelsesministeren fastsaetter endvidere regler om selvsteendige erhvervsdrivendes adgang
til orlov efter 8§ 2 og om beregning af orlovsydelsen efter § 12.

KAPITEL 4

Klageadgang og straffebestemmelser

§ 19. Kommunalbestyrelsens afggrelser om udbetaling af orlovsydelse mv. til ikkeforsikrede lsnmodtagere
og ikkeforsikrede selvsteendige erhvervsdrivende kan inden 4 uger efter, at klageren har faet meddelelse om
afgarelsen, indbringes for Arbejdsmarkedets Ankenaevn, jf. 8 100 i lov om arbejdslgshedsforsikring mv.
Ankenaevnets afggrelser kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed.



Stk. 2. De afggrelser, som kommunalbestyrelsen har truffet efter bestemmelser fastsat i medfgr af § 12,
stk. 10, kan indbringes for det sociale naevn i overensstemmelse med reglerne i kapitel 10 i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

Stk. 3. Arbejdslgshedskassens afgarelser om udbetaling af orlovsydelse mv. til forsikrede lganmodtagere,
selvstaendige erhvervsdrivende og ledige kan indbringes for direktagren for Arbejdslgshedsforsikringen, jf. §
98 i lov om arbejdslgshedsforsikring mv. Direktgrens afggrelse kan indbringes for Arbejdsmarkedets
Ankenaevn, jf. § 99 i lov om arbejdslgshedsforsikring mv.

Stk. 4. Arbejdsformidlingens afggrelser kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed, jf. dog stk.
5.

Stk. 5. Arbejdsformidlingens afggrelser om tilbagekaldelse af en bevilling af orlov kan inden 4 uger efter,
at klageren har faet meddelelse om afgarelsen, indbringes for Arbejdsmarkedets Ankenaevn, jf. § 100 i lov
om arbejdslgshedsforsikring mv.

Stk. 6. Arbejdsmarkedets Ankenaevn kan se bort fra overskridelse af klagefristen i stk. 1 og 5, nar der er
seerlig grund hertil.

§ 20. Tilbagekalder arbejdsformidlingen en bevilling af orlov, jf. § 18, stk. 2, skal arbejdslgshedskassen eller
kommunen straks underrettes, og udbetalingen af orlovsydelsen skal standses.

Stk. 2. For personer, der er medlemmer af en arbejdslgshedskasse, skal arbejdslgshedskassen treeffe
afgarelse om eventuel tilbagebetaling og sanktion efter 8§ 86 og 87 i lov om arbejdslgshedsforsikring mv.

Stk. 3. For personer, der har modtaget orlovsydelse fra kommunen, geelder, at safremt de har afgivet
urigtige oplysninger eller fortiet omsteendigheder, som er af betydning for retten til at modtage orlovsydelse,
eller i gvrigt mod bedre vidende uberettiget har modtaget orlovsydelse, skal det belgb, der er modtaget med
urette, tilbagebetales.

Stk. 4. For orlovsydelse, som skal tilbagebetales efter stk. 2, finder § 86, stk. 4, i lovom
arbejdslgshedsforsikring mv. om refusion til arbejdslgshedskassen anvendelse.

Stk. 5. For orlovsydelse, som skal tilbagebetales efter stk. 3, har kommunen ikke krav pa refusion, jf. § 16,
stk. 8 og 9, og udbetalte refusionsbelgb skal tilbagebetales.

KAPITEL 5
Ikrafttreeden mv.
§ 21. Loven traeder i kraft den 1. januar 2001.

Stk. 2. Samtidig ophaeves lov om orlov, jf. lovbekendtggrelse nr. 6 af 5. januar 2000.

Stk. 3. Personer, der inden 1. januar 2001 er pabegyndt orlov til uddannelse eller har opnaet en bevilling
af orlov til uddannelse, kan afholde orlov til uddannelse efter reglerne i lov om orlov, jf. lovbekendtgarelse nr.
6. af 5. januar 2000.

Stk. 4. Loven geelder ikke for Feergerne og Grgnland.

Lov nr. 440  af 7. juni 2001 indeholder i § 6 falgende bestemmelse:

§ 6. Loven traeder i kraft den 1. juli 2001.

Lov nr. 446 ? af 7. juni 2001 indeholder i § 4 falgende bestemmelse:

8 4. Loven treeder i kraft den 1. juli 2001.

Lov nr. 141 ¥ af 25. marts 2002 indeholder i §§ 4 og 5 falgende bestemmelser:

g(;leStk. 1. Loven treeder i kraft dagen efter bekendtggrelsen i Lovtidende. Loven har virkning fra 1. januar

Stk. 2. Lov om bgrnepasningsorlov ophaeves den 1. juni 2011.

§ 5. Stk. 1. Foreeldre i forhold til egne bgrn, der er fgdt efter den 31. december 2001, men inden lovens
ikrafttreeden, er fortsat omfattet af de hidtil gseldende regler i lov om bgrnepasningsorlov, lov om



ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til beskeeftigelse og barselorlov mv. og lov om dagpenge
ved sygdom eller fadsel. Endvidere er foreeldre i forhold til adoptivbgrn, der er modtaget efter den 31.
december 2001, men inden lovens ikrafttreeden, fortsat omfattet af de hidtil geeldende regler i lov om
bgrnepasningsorlov, lov om ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til beskaeftigelse og barselorlov
mv. og lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel.

Stk. 2. Foreeldre efter stk. 1, 1. pkt., kan dog inden den 1. juni 2002 i stedet veelge begge at blive omfattet
af denne lov ved at give skriftlig meddelelse herom til arbejdsformidlingen. Tilsvarende geelder for foraeldre
efter stk. 1, 2. pkt., hvor de adoptionsundersggende myndigheder bestemmer, at den adoptionssggende
eller den ene af de adoptionssggende aegtefaeller i en periode skal veere i hjemmet.

Stk. 3. Foraeldre, der overgar til den udvidede barselorlov efter stk. 2, far modregnet afholdt
barnepasningsorlov forholdsmaessigt i foraeldreorloven.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter neermere regler om overgang fra bgrnepasningsorlov til
barselorlov og modregning af perioder med bgrnepasningsorlov.

Stk. 5. For barn fadt far den 1. januar 2002 finder de hidtil geeldende regler om barselorlov i lov om
ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til beskeeftigelse og barselorlov mv. samt lov om dagpenge
ved sygdom eller fgdsel fortsat anvendelse.

Lov nr. 135 ¥ af 2. marts 2004 indeholder i § 2 folgende bestemmelse:

§ 2. Loven traeder i kraft dagen efter bekendtggarelsen i Lovtidende.

Beskeeftigelsesministeriet, den 23. marts 2004

Claus Hjort Frederiksen / Vibeke Dalbro

Officielle noter

1) Loven indeholder bestemmelser, der gennemfarer Radets direktiv 97/80/EF af 15. december 1997 om
bevisbyrden i forbindelse med forskelsbehandling pa grundlag af ken, (EF-Tidende 1998 nr. L 14, s. 6) og
Radets direktiv 86/378/EQF af 24. juli 1986 om gennemfgrelse af princippet om ligebehandling af meend
og kvinder inden for de erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger (EF-Tidende 1986 nr. L 225, s. 40)
som aendret ved Radets direktiv 96/97/EF af 20. december 1996 (EF-Tidende 1997 nr. L 46, s. 20).

2) Loven gennemfgrer aendringer som fglge af fartidspensionsreformen. Personer, der modtager
ledighedsydelse, blev herefter omfattet af lov om bgrnepasningsorlov.

3) Loven medfgrer en udvidelse af barselorloven og ophaever samtidig lov om bgrnepasningsorlov pr. 1. juni
2011, jf. i gvrigt overgangsbestemmelsen i lovens 8§ 5. Loven er bekendtgjort i Lovtidende den 26. marts
2002 og tradte i kraft den 27. marts 2002.

4) Loven indfgrer krav om tilmelding til bgrnepasningsorlov inden den 1. april 2004. Opfglgning pa
udvidelsen af EU pr. 1. maj 2004 med 15 nye medlemslande. Loven er bekendtgjort i Lovtidende den 4.
marts 2004 og tradte i kraft den 5. marts 2004.



24. Cirkuleere om senior- og fratreedelsesordninger

1. Indledning

Finansministeriet og centralorganisationerne har den 5. oktober 2005 som led i aftaleforhandlingerne

indgaet en revideret aftale om senior- og fratraedelsesordninger. Aftalen er optaget som bilag til cirkuleeret.
| forhold til de hidtil geeldende regler er der alene tale om justeringer for s& vidt angar aftaler om frivillige

fratreedelsesordninger, hvor der er indfart starre fleksibilitet i sammensaetningen af fratreedelsesordninger.

Samtidig indeholder denne aftale de aendringer, som — med virkning fra 1. april 2005 — blev aftalt i forbindelse
med overenskomstforhandlingerne i 2002, jf. cirkulsere om senior- og fratreedelsesordninger af 21. november
2002.

Seniorordninger kan etableres, nar anszettelsesmyndigheden vurderer, at det vil veere muligt og
hensigtsmeaessigt at etablere en seniorordning for den enkelte ansattes gradvise tilbagetreekning i form af
aftrapning i tid (deltid) og/eller aftrapning i job/charge (retraete).

Endvidere kan aftalen anvendes til at etablere fratraedelsesordninger i de tilfeelde, hvor
anseettelsesmyndigheden vurderer, at personalereduktioner er eller forudses at blive ngdvendige, eller i de
seerlige tilfaelde, hvor personaletilpasninger kan forudses at blive ngdvendige for at rette op pa en skeev
aldersfordeling.

Betalingsprocedurerne og -satserne i dette cirkuleere geelder ogsa for folkeskoletienestemaend i "den
lukkede gruppe” og reglementsansatte, som er medlemmer af Pensionsordningen af 1976, i det omfang der
indgas aftaler om senior- eller fratreedelsesordninger i henhold til de kommunale regler.

2. Generelle bemeaerkninger

Etablering af en senior- eller fratreedelsesordning forudsaetter en forstdelse mellem den ansatte og dennes
chef, idet ordningerne hviler pa et frivillighedsprincip. De gkonomiske vilkar aftales med den ansatte, som
omfattes af ordningen, men formaliseres af vedkommende organisationsrepraesentant inden for rammerne
af aftalen.

Personalestyrelsen finder, at ministeriernes departementer i stgrst muligt omfang bar overlade etablering
af senior- og fratreedelsesordninger til de enkelte styrelser, institutioner mv.

Centralorganisationerne har tilkendegivet, at de enkelte forhandlingsberettigede organisationer bar
overlade retten til at formalisere aftalerne til de lokale tillidsrepreesentanter med henblik pa, at der bar veere
delegeret aftaleret i samme omfang og til samme niveau pé arbejdstager- og arbejdsgiversiden.

Den lokale seniorpolitik og herunder anvendelsen af aftalen om senior- og fratraedelsesordninger
forudseettes drgftet i samarbejdsudvalget pa normal vis. | gvrigt henvises til Personaleadministrativ
Vejledning (PAV) kap. 38 vedrgrende senior- og retraeteordninger, herunder punktet vedrgrende
retraeteordning for tienestemandsansatte chefer.

3. Seniorordninger
Der kan aftales seniorordninger for ansatte, der er fyldt 60 ar henholdsvis 55 ar, og som ansgger om
aftrapning i tid, dvs. deltid, eller aftrapning i job/charge, dvs. retreete.

Aftalen giver adgang til, at der for den enkelte ansatte kan aftales en seniorordning, der kombinerer deltid
og retreete.

Deltid — 8§ 3-5
Etablering af seniorordning med deltid forudsaetter
1. at den ansatte er fyldt 60 ar
2. at den pageeldende har veeret ansat i de seneste 10 &r inden for aftalens deekningsomrade,
3. at arbejdstiden udggr mindst 15 timer pr. uge efter nedseettelsen, samt
4. at overenskomsten mv. indeholder hjemmel til deltidsanseettelse.
Anseaettelsesmyndigheden kan aftale, at der
a) for overenskomstansatte m.fl. med forsikringsmaessig pensionsordning indbetales et ekstra pensionshidrag,
der maksimalt ma svare til forskellen mellem det aktuelle, samlede pensionsbidrag og det samlede
pensionshidrag ved den hidtidige beskaeftigelsesgrad.



b) for tienestemeaend og ansatte med tjenestemandspensionsret bevilges op til fuld pensionsaldermedregning
under deltiden. Det forudseetter, at ansaettelsesmyndigheden indbetaler pensionsdaskningsbidrag til FL §
36, jf. pkt. 7.

Retreete — 88 6-9

Etablering af seniorordning med retreete forudseetter

1. at den ansatte er fyldt 55 ar,

2. at den pageeldende efter ansggning overgar til en lavere placeret stilling, samt

3. at den pagaeldende har veeret ansat pa fuld tid i de seneste 10 ar i en stilling med
ledelsesansvar/arbejdsledelse eller i en tilsvarende kraevende stilling med hensyn til indhold og omfang
inden for aftalens deekningsomréde.

Seniorordning med retreete er ikke begraenset til ansatte i bestemte lgnrammer.

Ansaettelsesmyndigheden kan

a) med hensyn til pension aftale,

— at overenskomstansatte mfl. med forsikringsmaessig pensionsordning til denne far indbetalt et forhgjet
pensionshidrag, maksimalt op til det samlede pensionsbidrag i den hidtidige stilling

— at tienestemaend og ansatte med tjenestemandspensionsret bevarer retten til at f pension beregnet efter
den hidtidige, hgjere pensionsgivende lgn. Det forudseetter, at ansaettelsesmyndigheden indbetaler
pensionsdaekningsbidrag til FL § 36, jf. pkt 7.

b) med hensyn til lgn aftale,

— at der ydes et personligt, ikkepensionsgivende tilleeg. Tillaegget ma hgjst svare til forskellen mellem
Ignnen, ekskl. pensionsbidrag, i den hidtidige stilling og lgnnen, ekskl. pensionsbidrag, i
retreetestillingen pa tidspunktet for overgangen. Tilleegget skal veere aftrappet efter hgjst 3 ar og skal
aftrappes med mindst 1/3 for hver 12 méaneder fra overgangen til retreetestillingen. Tilleegget bortfalder
altid ved udgangen af den maned, hvori den ansatte fylder 65 ar (for ansatte, som er fyldt 60 ar fgr den
1. juli 1999, dog senest ved det fyldte 67. ar).

Seniorordning med retreete med aftalt fratraedelsestidspunkt

Efter aftale mellem den ansatte og ansaettelsesmyndigheden kan det veere et led i en seniorordning med
retreete, at den pagaeldende fratreeder efter en periode pa hgijst 7 ar og senest ved det fyldte 65 ar (for
ansatte, som er fyldt 60 ar far den 1. juli 1999, dog senest ved det fyldte 67. ar). | sa fald kan det med
organisationsrepraesentanten aftales, at overgangen til den lavere lgn i retreetestillingen sker pa én gang,
eller at aftrapningen af det personlige tillaeg sker gradvis over en periode pa op til 5 ar. Overgang til den
lavere lgn pa én gang kan blandt andet anvendes i situationer, hvor der etableres szerlige seniorstillinger.

Fastholdelse — 8§ 10-11

Etablering af seniorordning med fastholdelse forudseetter, at den ansatte er fyldt 62 ar.
Ansaettelsesmyndigheden kan bevilge

a) op til 1 dags frihed med Ign pr. maned, som kan afvikles som hele eller halve arbejdsdage, enkeltvis eller i
sammenhaeng, samt som enkelttimer. Ansaettelsesmyndigheden fastsaetter efter draftelse med den
ansatte afviklingstidspunkt og/eller afviklingsbetingelser

b) en seerlig fastholdelsesbonus, som kommer til udbetaling, hvis den pageeldende udskyder sin fratraeden
indtil et neermere aftalt tidspunkt.
Hvis anseettelsen ophgrer far det aftalte tidspunkt, bortfalder fastholdelsesbonussen. Som led i den lokale

aftale kan der dog fastsaettes saerlige vilkar for sa vidt angar afsked, som er begrundet i

stillingsnedleeggelse/bevillingsmangel.

4. Lokal finansiering af seniorordninger
Den enkelte ansaettelsesmyndighed afholder selv inden for gaeldende bevillinger alle udgifter, der er
forbundet med lokale aftaler om seniorordninger.

Pensionsdakningsbidrag til FL § 36
Ved seniorordning med retreete er ansaettelsesmyndighedens bevilling af, at tienestemaend og ansatte med
tienestemandspensionsret bevarer retten til at f& pension beregnet efter den hidtidige, hgjere



pensionsgivende Ign, betinget af, at ansaettelsesmyndigheden Igbende til FL § 36 indbetaler et
pensionsdaekningsbidrag pa 15 pct. af differencen mellem den pensionsgivende Ign i den hidtidige stilling og
den pensionsgivende lgn i retreetestillingen, jf. pkt. 7.

Indbetaling af pensionsdeekningsbidrag til FL § 36 er ligeledes en betingelse for, at
anseettelsesmyndigheden kan bevilge, at tienestemaend og ansatte med tjenestemandspensionsret ved
seniorordning med deltid tillaegges fuld eller forhgjet pensionsaldermedregning, jf. pkt. 7.

5. Mulighed for efterlgn, delpension mv.
Ansatte, som overgar til deltid, har eventuelt mulighed for at modtage efterlan fra vedkommende
arbejdslgshedskasse, der vil kunne oplyse den ansatte naermere herom.

I nogle tveergdende pensionskasser er der mulighed for fra det 60. ar at fa delvis alderspension ved
overgang til deltidsanseettelse. Vedkommende pensionskasse vil kunne oplyse den ansatte naermere
herom, herunder foretage en konkret beregning.

Ansatte, der overgar til deltid, har eventuelt mulighed for at modtage social delpension fra vedkommende
bopaelskommune, der vil kunne oplyse den ansatte naermere herom.

6. Frivillige fratreedelsesordninger 88 12-18
Forudsaetninger for indgaelse af aftaler om frivillig fratraeden. Ansaettelsesmyndigheden afggr, om aftalen
skal anvendes lokalt. Aftalen kan kun anvendes under de forudseetninger, som er anfgrt i § 12.

Aftale om fratraedelsesordning forudseetter, at den ansatte er fyldt 62 ar, men ikke 65 ar (dog 67 ar for
ansatte, som er fyldt 60 ar far den 1. juli 1999), og at den ansatte sgger fratreeden pa grund af alder.

Tjenestemaend samt ikke-tjenestemaend med tjienestemandspensionsret mellem 60 og 62 ar, der har vaeret
beskeeftiget med ganske seerligt belastende arbejde, kan dog tilleegges op til 2 rs ekstraordinaer
pensionsalder i forbindelse med frivillig fratreeden.

Tjenestemaend med tjenestefrihed uden lgn kan ogsa omfattes af en fratrsedelsesordning.

Vedrgrende de enkelte ydelser
For tilleeggelse af ekstraordinaer pensionsalder til tienestemaend og ansatte med tjenestemandspensionsret,
jf. 88 14 og 18, skal anseaettelsesmyndigheden indbetale et kapitalbelgb til FL § 36, jf. pkt. 8.

Starrelsen af den supplerende ydelse kan aftales frit inden for de opstillede intervaller, jf. § 13. Udbetaling
af den supplerende ydelse ophgrer ved det fyldte 65. ar (dog 67. ar for ansatte, som er fyldt 60 ar far den 1.
juli 1999). Den supplerende ydelse udbetales 1 gang arligt, farste gang i tilknytning til fratraedelsen.

Den Ign i de nye lgnsystemer, som den supplerende ydelse, jf. aftalens § 13, stk. 3, skal beregnes ud fra,
udggr basislgnnen samt eventuelle kvalifikationstilleeg og funktionstillaeg.

Fratreedelsesbelgb til overenskomstansatte mfl., jf. § 15, udbetales ved fratreedelsen, medmindre andet er
aftalt lokalt.

Fratreedelsesbelgb efter § 15 kan i visse tilfeelde have indflydelse pa, fra hvilket tidspunkt et medlem af en
arbejdslashedskasse kan overga til efterlgn. Da det er vedkommende arbejdslgshedskasse, der som 1.
instans treeffer afgarelse om tidspunktet for overgang til efterlan, ma den ansatte rette henvendelse til
arbejdslgshedskassen for vejledning.

Lokal finansiering af fratreedelsesordninger
Den enkelte ansaettelsesmyndighed afholder selv inden for gaeldende bevillinger alle udgifter, der er
forbundet med fratreedelsesordninger.

For tilleeggelse af ekstraordinger pensionsalder til ienestemaend og ansatte med tjenestemandspensionsret
skal ansaettelsesmyndigheden indbetale et kapitalbelgb til FL § 36, jf. pkt. 8.

7. Betaling for seniorordninger
Lgbende indbetaling af pensionsdeekningsbidrag

Seniorordning med deltid
Pensionsdaekningsbidraget beregnes som 15 pct. af differencen mellem den pensionsgivende lgn ved den
hidtidige beskeeftigelsesgrad og den pensionsgivende Ign ved den reducerede beskeeftigelsesgrad.



Seniorordning med retraete
Pensionsdaekningsbidraget beregnes som 15 pct. af differencen mellem den pensionsgivende lgn pa den
hidtidige stillings skalatrin og den pensionsgivende lgn pa retraetestillingens skalatrin.

Betalingsprocedure SLS-lgnnede
Indbetaling af pensionsdaekningsbidrag for tienestemaend med seniorordninger, som aflannes via Statens
Lansystem, sker via kodning i SLS-systemet.

For neermere information henvises til @konomistyrelsens SLS-brugervejledning.

Farst nar bidragsindbetalingen er ivaerksat, kan anszettelsesmyndigheden opdatere PENSAB i
overensstemmelse med senioraftalen.

Andre end SLS-lgnnede
Med henblik p& opkraevning af pensionsdaekningsbidrag for tienestemaend med seniorordninger, som ikke
aflannes via SLS, sender ansaettelsesmyndigheden kopi af den konkrete senioraftale til @konomistyrelsen.
Personalestyrelsen beregner pensionsdeekningsbidraget og opkraever det lgbende hos
anseettelsesmyndigheden.
Anszettelsesmyndigheden kan opdatere PENSAB i overensstemmelse med senioraftalen, nar meddelelse
herom er modtaget fra @konomistyrelsen.

8. Betaling for frivillige fratreedelsesordninger

Supplerende ydelse

En supplerende ydelse udbetales én gang arligt indtil det fyldte 65. ar (dog 67 ar for ansatte, som er fyldt 60
ar den 1. juli 1999).

Den supplerende ydelse til pensionerede tjenestemaend m.fl., som var aflannet via SLS, anvises af
@konomistyrelsen via SCP-systemet mod refusion fra ansaettelsesmyndigheden. Udgiften til den
supplerende ydelse konteres automatisk via SCP-systemet.

Anseettelsesmyndigheden anmoder @konomistyrelsen om at anvise den supplerende ydelse og oplyser til
brug herfor ydelsens stgrrelse og registreringsnummeret p& den myndighed, som skal afholde udgiften.

Som dokumentation indsender anseettelsesmyndigheden desuden til @konomistyrelsen en kopi af den
konkrete aftale om frivillig fratreeden.

Den supplerende ydelse reguleres med den af finansministeren fastsatte procentregulering af
tienestemandspensioner.

For ikke SLS-lgnnede sgrger ansaettelsesmyndigheden selv for anvisning af den supplerende ydelse.

Tilleeggelse af ekstraordineer pensionsalder
For tillaeggelse af ekstraordinaer pensionsalder til ienestemaend og ansatte med tjenestemandspensionsret
skal anseettelsesmyndigheden indbetale et kapitalbelgb til Finanslovens § 36.

De i bilag 1-3 fastsatte satser for tilkgb af ekstraordinger pensionsalder gaelder for frivillig fratraeden i
perioden fra 1. april 2005 til 31. marts 2008.

Satserne i bilag 1 geelder for tienestemaend m.fl., som er fagdt senest den 30. juni 1939.

Satserne i bilag 2 geelder for tienestemaend m.fl., som er fadt efter den 30. juni 1939, men inden den 1.
juli 1944,

Satserne i bilag 3 geelder for tienestemaend m.fl., der er fadt den 1. juli 1944 eller senere.

Betalingsprocedure SLS-lgnnede
Indbetaling af kapitalbelgb for tilleeggelse af ekstraordinaer pensionsalder for tjienestemaend m.fl., som
aflannes via Statens Lagnsystem, sker via ansaettelsesmyndighedens kodning i SLS-systemet.

For neermere information henvises til @konomistyrelsens SLS-brugervejledning.

Farst nar indbetalingen er sket, kan ansaettelsesmyndigheden opdatere PENSAB i overensstemmelse
med aftalen om frivillig fratreeden.

Andre end SLS-lgnnede



Med henblik pa opkraevning af kapitalbelgb for tilleeggelse af ekstraordinger pensionsalder for tjenestemaend
m.fl., som ikke aflannes via SLS, sender anseettelsesmyndigheden kopi af den konkrete aftale om frivillig
fratreeden til konomistyrelsen.

@konomistyrelsen beregner kapitalbelgbet og sender en opkraevning til ansaettelsesmyndigheden.

Ansaettelsesmyndigheden kan opdatere PENSAB i overensstemmelse med aftalen om frivillig fratreeden,
nar @konomistyrelsen har fremsendt kvittering for belabet.

Af hensyn til rettidig beregning og anvisning af pensionen bgr ansaettelsesmyndigheden ivaerkseette
betalingsforlgbet senest 2 maneder far tienestemandens fratraeden til pension.

9. Ikrafttraeden
Cirkuleeret har virkning fra den 1. april 2005.

Samtidig ophaeves Finansministeriets cirkulaere af 21. november 2002 om senior- og
fratreedelsesordninger (Perst. nr. 041-02).

Finansministeriet
Personalestyrelsen, den 7. oktober 2005

Anne Mette Winckelmann

Aftale om senior- og fratraedelsesordninger

KAPITEL 1

Aftalens daekningsomrade

§ 1. Aftalen omfatter:

1. tienestemaend i staten og folkekirken,

2. tienestemandslignende ansatte, der er ansat ved statstilskudsberettigede institutioner og som er
medlemmer af statsgaranterede pensionskasser,

3. tienestemandslignende ansatte i staten, folkekirken og statstilskudsberettigede institutioner med
forsikringsmeessige pensionsordninger,

4. civilarbejdere i forsvaret, fastansatte handveerkere i DSB med tjenestemandspensionsret i henhold til

Iznnings- og klassificeringslovens § 22, stk. 11, og
5. ansatte i staten, folkekirken og statstilskudsberettigede institutioner, der er omfattet af overenskomster

indgaet pa den ene side af eller efter bemyndigelse fra Finansministeriet og pa den anden side af de

underskrivende centralorganisationer eller organisationer, der er tilsluttet til disse.

Stk. 2. Senior- og fratreedelsesordninger, for en eller flere ansatte, formaliseres inden for de i
vedkommende kapitel fastsatte rammer — mellem ansaettelsesmyndigheden og vedkommende
organisationsrepraesentant, idet vilkarene afstemmes efter den enkelte ansattes forhold. Det forudseettes, at
centralorganisationerne delegerer aftaleretten.

KAPITEL 2
Gradyvis tilbagetraekning
§ 2. Kapitel 2 geelder for ansatte, jf. § 1, der ansgger om gradvis tilbagetreekning inden for de i kapitel 2
fastlagte betingelser.

Stk. 2. Etablering af seniorordning med aftrapning i tid forudszetter, at den ansatte er fyldt 60 ar, nar
seniorordningen treeder i kraft.

Stk. 3. Etablering af seniorordning med aftrapning i job/charge forudsaetter, at den ansatte er fyldt 55 ar,
nar seniorordningen treeder i kraft.

Aftrapning i tid (deltid)
§ 3. Etablering af seniorordning med aftrapning i tid forudseetter, at den ansatte i de seneste 10 ar har veeret
ansat inden for staten og folkekirken mv.

Stk. 2. Arbejdstiden skal udggre mindst 15 timer pr. uge efter nedsaettelsen.



§ 4. Anseettelsesmyndigheden kan bevilge tjenestemaend og ansatte med tjenestemandspensionsret fortsat
optjening af pensionsalder op til den hidtidige beskeeftigelsesgrad.

§ 5. For overenskomstansatte mfl. med forsikringsmaessig pensionsordning kan ansaettelsesmyndigheden
indbetale et ekstra pensionsbidrag, der hgjst ma svare til forskellen mellem det aktuelle, samlede
pensionsbidrag og det samlede pensionsbidrag ved den hidtidige beskeaeftigelsesgrad.

Aftrapning i job/charge (retreete)

§ 6. Etablering af seniorordning med aftrapning i job/charge forudseetter, at den ansatte efter ansggning
overgar til en lavere placeret stilling efter i de seneste 10 ar at have veeret ansat pa fuld tid i en stilling med
ledelsesansvar eller arbejdsledelse eller i en tilsvarende kraeevende stilling inden for staten og folkekirken
mv.

§ 7. Anseettelsesmyndigheden kan bevilge, at tienestemaend og ansatte med tjenestemandspensionsret kan
bevare retten til at f& pension beregnet efter den hidtidige, hgjere pensionsgivende Ian.

§ 8. For overenskomstansatte mfl. med forsikringsmaessig pensionsordning kan ansaettelsesmyndigheden
indbetale et ekstra pensionsbidrag, der hgjst ma svare til forskellen mellem det samlede pensionsbidrag i
den nye stilling og det samlede pensionsbidrag i den hidtidige stilling.

§ 9. Der kan ydes et personligt, ikke-pensionsgivende tilleeg, der hgjst ma svare til forskellen mellem Ignnen
i den hidtidige stilling og lgnnen i den nye stilling pa tidspunktet for overgangen. Tilleegget skal veere fuldt
aftrappet efter hajst 3 &r og skal aftrappes med mindst 1/3 for hver 12 maneder fra overgangen til den nye
stilling. Tilleegget bortfalder dog fra maneden efter, at den ansatte er fyldt 65 ar (for ansatte, som er fyldt 60
ar far den 1. juli 1999, dog fra maneden efter, at den ansatte er fyldt 67 ar).

Stk. 2. Hvis det er en forudsaetning for seniorordningen, at den ansatte fratreeder efter en periode pa hgjst
7 ar og senest ved det fyldte 65. ar (for ansatte, som er fyldt 60 ar fgr den 1. juli 1999, dog senest ved det
fyldte 67. &r), kan der aftales en anden aftrapning end den i stk. 1 naevnte. Overgang til lavere lgn kan ske
pa én gang eller ved gradvis aftrapning over en periode pa hgjst 5 ar.

KAPITEL 3
Fastholdelse
§ 10. Anseettelsesmyndigheden kan til en ansat, der er fyldt 62 &r, bevilge op til 1 dags frihed med lgn pr.
maned.

Stk. 2. Friheden kan afvikles som hele eller halve arbejdsdage, enkeltvis eller i sammenhaeng, samt som
enkelttimer. Ansaettelsesmyndigheden fastseaetter efter drgftelse med den ansatte afviklingstidspunkt og/eller
afviklingsbetingelser.

§ 11. Anseettelsesmyndigheden kan til en ansat, der er fyldt 62 ar, bevilge en seerlig fastholdelsesbonus,
som kommer til udbetaling, hvis den pageeldende udskyder sin fratreeden indtil et nsermere aftalt tidspunkt.

KAPITEL 4
Frivillig fratraeden
§ 12. Kapitel 4 geelder for ansatte, der pa tidspunktet for fratraedelsen er fyldt 62 ar, jf. dog stk. 4 og 5, men
ikke 65 ar (67 ar for ansatte, der er fyldt 60 ar far den 1. juli 1999), og som selv sager fratreeden pa grund af
alder.

Stk. 2. Kapitel 4 geelder ikke for ansatte, der afskediges eller fratraeder af andre grunde som f.eks.
sygdom eller anden utilregnelig arsag.

Stk. 3. Kapitel 4 kan anvendes i de situationer, hvor styrelsen vurderer, at personalereduktioner er eller
forudses at blive ngdvendige, og hvor det i den forbindelse vil veere hensigtsmaessigt at fremme den frivillige



fratreeden. Hvis ledelsen vurderer, at det kan forudses, at personaletilpasninger kan blive ngdvendige for at
rette op pa en skeev aldersfordeling, vil der i seerlige tilfeelde kunne indgés en aftale om frivillig fratreeden.
Stk. 4. Frivillige fratreedelsesordninger vil tillige kunne etableres for ansatte mellem 60 og 62 ar, i det
omfang ansaettelsesmyndigheden efter en konkret vurdering finder, at det er ngdvendigt for at fremme den
frivillige fratreeden i forbindelse med starre personalereduktioner.
Stk. 5. For ansatte mellem 60 og 62 ar vil der endvidere kunne indgés aftale i overensstemmelse med
reglerne i § 14, stk. 5, og § 17, stk. 3.

Tjenestemaend
§ 13. Anseettelsesmyndigheden kan bevilge tjenestemaend en arlig ydelse som supplement til pensionen
indtil det fyldte 65. ar (for ansatte, som er fyldt 60 ar far den 1. juli 1999, indtil det fyldte 67. ar).

Stk. 2. Den supplerende ydelse kan udgare falgende arlige grundbelab (okt. 1997-niveau):

Skalatrin 1-20

Mindst 12.300 kr. og hgjst 17.700 kr. arlig

Skalatrin 21-39 Mindst 17.800 kr. og hgijst 23.200 kr. arlig

Skalatrin 40-53 Mindst 23.400 kr. og hgjst 28.700 kr. arlig

For deltidsansatte reduceres den supplerende ydelse i forhold til beskeeftigelsens omfang.

Stk. 3. Den supplerende ydelse kan for tienestemaend, der aflannes efter nye lgnsystemer, udggre
falgende arlige grundbelab (okt. 1997-niveau):

0 kr. -199.999 kr.: mindst 12.300 kr. og hgjst 17.700 kr. arlig
200.000 kr. -265.999 kr.: mindst 17.800 kr. og hgjst 23.200 kr. arlig
266.000 kr. og derover: mindst 23.400 kr. og hgjst 28.700 kr. arlig.

Deltidsansatte indplaceres i lgnintervallerne pa grundlag af den aktuelle len omregnet til
fuldtidsbeskeeftigelse. Den supplerende ydelse reduceres herefter i forhold til beskeeftigelsens omfang.

Stk. 4. Den supplerende ydelse reguleres med den af finansministeren fastsatte procentregulering af
tienestemandspensioner.

§ 14. Anseettelsesmyndigheden kan tilleegge tjenestemaend 2-4 ars ekstraordineer pensionsalder.

Stk. 2. Anseettelsesmyndigheden kan herudover yde et fratreedelsesbelgb efter nedenstaende regler:
1. ved ydelse af 2 ars pensionsalder kan der ydes op til 6 maneders lgn
2. ved ydelse af mere end 2 ars og til og med 3% ars pensionsalder kan der ydes op til 3 maneders lagn
3. ved ydelse af mere end 3Y ars pensionsalder kan der ikke ydes et fratreedelsesbelab.

Stk. 3. Hvis en tjenestemand mangler mindre end 2 &r i at opna fuld pensionsalder, kan der tillaegges mindre
end 2 ars ekstraordineer pensionsalder. Herudover kan der tillige ydes et fratreedelsesbelagb pa 3-6 maneders
lon.

Stk. 4. Der kan maksimalt tilleegges ekstraordinzer pensionsalder for et tidsrum svarende til perioden fra
fratreedelsen til det fyldte 70. &r, og ingen tjenestemand kan opna mere end 37 ars pensionsalder.

Stk. 5. Tjenestemaend samt ikke-tjenestemaend med tjenestemandspensionsret mellem 60 og 62 ar, der
har veeret beskaeftiget med ganske seerligt belastende arbejde, og som ikke omfattes af en frivillig
fratraedelsesordning i henhold til § 12, stk. 4, kan, jf. § 12, stk. 5, tilleegges op til 2 ars ekstraordinger
pensionsalder i forbindelse med frivillig fratreeden.

Stk. 6. Fratreedelsesbelgb beregnes efter bestemmelsen i § 15, stk. 3.

Overenskomstansatte m.fl.
§ 15. Anseaettelsesmyndigheden kan yde et fratreedelsesbelgb til overenskomstansatte m.fl., der har veeret
uafbrudt beskeeftiget i staten eller folkekirken i 12, 15 eller 18 ar. Fratraedelsesbelgbet svarer til:

1 maneds lgn efter 12 ars uafbrudt beskeeftigelse

2 maneders lgn efter 15 ars uafbrudt beskeeftigelse

3 maneders lgn efter 18 ars uafbrudt beskeeftigelse.

Stk. 2. | seerlige tilfaelde kan de i stk. 1 naevnte fratreedelsesbelgb forhgjes og/eller de hertil knyttede
beskaeftigelseskrav nedsaettes, dog saledes at der maksimalt kan ydes et fratreedelsesbelagb svarende til:

2 maneders lgn efter 9 ars uafbrudt beskeeftigelse

4 maneders lgn efter 12 ars uafbrudt beskeeftigelse

6 maneders lgn efter 15 ars uafbrudt beskeeftigelse.



Stk. 3. Fratreedelsesbelgbet beregnes pa samme made som lgn under sygdom, dog ekskl. eget og
arbejdsgivers pensionsbhidrag. Der indbetales ikke eget pensionsbidrag og arbejdsgivers pensionshidrag af
fratreedelsesbelgbet, ligesom der ikke betales feriepenge af fratraedelsesbelgbet.

§ 16. Ansaettelsesmyndigheden kan imgdekomme en ansats anmodning om at oppebaere seedvanlig lan i
en tjienestefrinedsperiode af indtil 7 maneders varighed umiddelbart forud for fratreedelsestidspunktet.
Stk. 2. Tilgodehavende ferie forudsaettes i videst muligt omfang afholdt i tienestefrihedsperioden.

§ 17. Alternativt til 88 15 og 16 kan ansaettelsesmyndigheden indbetale ekstraordinaere pensionsbidrag for
overenskomstansatte mfl. med forsikringsmaessig pensionsordning.

Stk. 2. Anseettelsesmyndigheden kan indbetale 2 - 4 ars ekstraordineert pensionsbidrag (sével egetbidrag
som arbejdsgiverbidrag) til pensionsordningen. Der kan dog maksimalt ydes ekstraordinaert pensionsbidrag
for et tidsrum svarende til perioden fra fratreedelsen til det fyldte 70. ar.

Stk. 3. Til overenskomstansatte mellem 60 og 62 ar, der har vaeret beskeeftiget med ganske saerligt
belastende arbejde, og som ikke omfattes af en frivillig fratreedelsesordning i henhold til § 12, stk. 4, kan der,
jf. 8 12, stk. 5, indbetales op til 2 ars ekstra pensionsbidrag i forbindelse med frivillig fratreeden.

Stk. 4. De ekstraordineere pensionsbidrag indbetales én gang for alle og beregnes pa grundlag af bidraget
i den sidste normale lgnudbetaling inden fratraedelsen.

Ikke-tjenestemeend med tjenestemandspensionsret
§ 18. Bestemmelsen i § 14 kan ligeledes anvendes for tienestemandslignende ansatte, der er ansat ved
statstilskudsberettigede institutioner og er medlemmer af statsgaranterede pensionskasser, for civilarbejdere
i forsvaret og for fastansatte handveerkere i DSB med tjenestemandspensionsret i henhold til lgnnings- og
klassificeringslovens § 22, stk. 11.

Stk. 2. Som alternativ til stk. 1 kan i stedet anvendes bestemmelserne i 88§ 15 og 16.

KAPITEL 5
Ikrafttreeden og opsigelse
§ 19. Aftalen har virkning fra den 1. april 2005. Samtidig opheeves aftale af 21. november 2002 om senior-
og fratreedelsesordninger.

Stk. 2. Aftalen kan af de underskrivende parter hver for deres vedkommende opsiges skriftligt med 3
maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2008.

Kgbenhavn, den 5. oktober 2005

Statsansattes Kartel
Peter Waldorff

Statstjenestemaendenes Centralorganisation Il
Tommy Agerskov Thomsen

Leerernes Centralorganisation
Anders Bondo Christensen

Overenskomstansattes Centralorganisation
Finn Busse Jensen

Akademikernes Centralorganisation
Sine Sunesen

Finansministeriet
P.M.V.
E.B.
Anne Mette Winckelmann



BILAG 1

Satser for kgb af pensionsalder som led i frivillig fratreeden for tjenestemeend fadt far 01.07.1939
Satser geeldende fra den 1. april 2005

Skalatrin/

Pens.alderl-16 17-32 33 34 35 36 37
07 55.717 48.701 34.671 34.721 37.641 41.444 44423
08 56.529 49.398 35.136 35.185 38.105 41.908 44.888
09 57.365 50.114 35.613 35.663 38.583 42.386 45.365
10 58.223 50.850 36.104 36.153 39.073 42.876 45.856
11 59.105 51.606 36.607 36.657 39.577 43.380 46.360
12 60.012 52.383 37.125 37.175 40.095 43.898 46.878
13 60.943 53.181 37.657 37.707 40.627 44.430 47.410
14 61.899 54.001 38.204 38.254 41.174 44977 47.957
15 62.882 54.843 38.766 38.816 41.736 45.539 48.518
16 63.893 55.709 39.343 39.393 42.313 46.116 49.096
17 64.930 56.599 39.936 39.986 42.906 46.709 49.688
18 65.997 57.513 40545 40595 43.515 47.318 50.298
19 67.092 58.452 41171 41.221 44141 47944 50.924
20 68.218 59.417 41.815 41.865 44.785 48.588 51.567
21 69.375 60.409 42476 42526 45.446 49.249 52.229
22 70.531 61400 43.137 43.186 46.106 49.909 52.889
23 71.685 62.388 43.796 43.846 46.766 50.569 53.548
24 72.871 63.405 44.474 44523 47.443 51.246 54.226
25 74.088 64.448 45169 45.219 48.139 51.942 54.921
26 75.337 65.519 45883 45932 48.852 52.655 55.635
27 76.618 66.616 46.614 46.614 47937 50.615 52.819
28 77.933 67.744 47.366 47.366 47.659 49.165 50.598
29 79.282 68.901 48.137 48.137 48.137 48.430 49.166
30 80.667 70.087 48.928 48.928 48.928 48.928 48.928
31 82.088 71.305 49.740 49.740 49.740 49.740 49.740
32 83.546 72555 50573 50573 50.573 50.573 50.573
33 85.041 73.837 51.428 51.428 51.428 51.428 51.428
34 86.576 75.1563 52.305 52.305 52.305 52.305 52.305
35 88.152 76.503 53.206 53.206 53.206 53.206 53.206
36 89.768 77.888 54.129 54.129 54.129 54.129 54.129
37 91.426 79.310 55.077 55.077 55.077 55.077 55.077
38 93.160 80.795 56.067 56.067 56.067 56.067 56.067
39 94,942 82.323 57.086 57.086 57.086 57.086 57.086
40 96.770 83.890 58.130 58.130 58.130 58.130 58.130
41 98.647 85.499 59.203 59.203 59.203 59.203 59.203
42 100.572 87.149 60.303 60.303 60.303 60.303 60.303
43 102.658 88.937 61.495 61.495 61495 61.495 61.495
44 104.801 90.774 62.719 62.719 62.719 62.719 62.719
45 107.003 92.662 63.978 63.978 63.978 63.978 63.978
46 109.266 94.601 65.271 65.271 65.271 65.271 65.271
47 113.980 98.642 67.965 67.965 67.965 67.965 67.965
48 121.192 104.823 72.085 72.085 72.085 72.085 72.085
49 129.182 111.672 76.651 76.651 76.651 76.651 76.651
50 141.994 122.654 83.973 83.973 83.973 83.973 83.973
51 158.460 136.767 93.381 93.381 93.381 93.381 93.381
52 175.743 151.581 103.258 103.258 103.258 103.258 103.258
53 195.856 168.821 114.751 114.751 114.751 114.751 114.751
54 220.012 189.526 128.554 128.554 128.554 128.554 128.554
55 247.101 212.745 144.034 144.034 144.034 144.034 144.034



BILAG 2

Satser for kgb af pensionsalder som led i frivillig fratraeden for tjenestemeaend fgdt 01.07.1939 -
30.06.1944

Satser geeldende fra den 1. april 2005

Skaltrin/

Pens.alder 1-16 17-32 33 34 35 36 37
07 53.962 46.947 32,917 32.967 35.887 39.690 42.669
08 54,775 47.644 33.381 33.431 36.351 40.154 43.134
09 55.611 48.360 33.859 33.909 36.829 40.632 43.611
10 56.469 49.096 34.349 34.399 37.319 41.122 44.102
11 57.351 49.852 34.853 34.903 37.823 41.626 44.606
12 58.257 50.629 35.371 35.421 38.341 42.144 45.124
13 59.189 51.427 35.903 35.953 38.873 42.676 45.656
14 60.145 52.247 36.450 36.500 39.420 43.223 46.202
15 61.128 53.089 37.012 37.061 39.981 43.784 46.764
16 62.139 53.955 37.589 37.639 40.559 44.362 47.341
17 63.176 54.845 38.182 38.232 41.152 44.955 47.934
18 64.243 55759 38.791 38.841 41.761 45.564 48.544
19 65.338 56.698 39.417 39.467 42.387 46.190 49.170
20 66.464 57.663 40.061 40.110 43.030 46.833 49.813
21 67.621 58.655 40.722 40.772 43.692 47.495 50.474
22 68.777 59.646 41.383 41.432 44352 48.155 51.135
23 69.931 60.634 42.042 42.091 45.011 48.814 51.794
24 71117 61.651 42,719 42.769 45.689 49.492 52.472
25 72.334 62.694 43415 43.465 46.385 50.188 53.167
26 73583 63.764 44,128 44.178 47.098 50.901 53.881
27 74.863 64.862 44.860 44.860 46.182 48.861 51.065
28 76.179 65.990 45.612 45.612 45905 47.411 48.844
29 77528 67.146 46.383 46.383 46.383 46.676 47.412
30 78.913 68.333 47.174 47.174 47.174 47.174 47.174
31 80.333 69.551 47.986 47.986 47.986 47.986 47.986
32 81.792 70.801 48.819 48.819 48.819 48.819 48.819
33 83.287 72.083 49.674 49.674 49.674 49.674 49.674
34 84.822 73.399 50551 50551 50.551 50.551 50.551
35 86.398 74.749 51451 51451 51451 51.451 51.451
36 88.014 76.134 52.375 52.375 52.375 52.375 52.375
37 89.672 77556 53.322 53.322 53.322 53.322 53.322
38 91.405 79.041 54.313 54.313 54.313 54.313 54.313
39 93.188 80.569 55.331 55.331 55.331 55.331 55.331
40 95.016 82.136 56.376 56.376 56.376 56.376 56.376
41 96.893 83.745 57.448 57.448 57.448 57.448 57.448
42 98.818 85.395 58.549 58549 58.549 58.549 58.549
43 100.904 87.183 59.741 59.741 59.741 59.741 59.741
44 103.047 89.020 60.965 60.965 60.965 60.965 60.965
45 105.249 90.907 62.224 62.224 62.224 62.224 62.224
46 107.512 92.847 63.517 63.517 63.517 63.517 63.517
47 112226 96.888 66.211 66.211 66.211 66.211 66.211
48 119.438 103.069 70.331 70.331 70.331 70.331 70.331
49 127.428 109.918 74.897 74.897 74.897 74.897 74.897
50 140.240 120.900 82.218 82.218 82.218 82.218 82.218
51 156.706 135.013 91.627 91.627 91.627 91.627 91.627
52 173.989 149.827 101.503 101.503 101.503 101.503 101.503
53 194.102 167.067 112.997 112.997 112.997 112,997 112.997
54 218.258 187.772 126.800 126.800 126.800 126.800 126.800



55 245347 210.991 142.280 142.280 142.280 142.280 142.280

BILAG 3

Satser for kgb af pensionsalder som led i frivillig fratraeden for tienestemaend fadt 01.07.1944 og senere
Satser geeldende fra den 1. april 2005

Skaltrin/

Pens.alder 1-16 17-32 33 34 35 36 37
07 48.157 41.520 28.246 28.296 31.216 35.019 37.999
08 48.926 42.179 28.686 28.735 31.655 35.458 38.438
09 49.717 42.857 29.137 29.187 32.107 35.910 38.890
10 50.529 43,553 29.601 29.651 32,571 36.374 39.354
11 51.363 44.268 30.078 30.128 33.048 36.851 39.831
12 52.220 45.003 30.568 30.618 33.538 37.341 40.321
13 53.101 45.758 31.072 31.121 34.041 37.844 40.824
14 54.006 46.534 31.589 31.638 34.558 38.361 41.341
15 54,936 47.331 32.120 32.170 35.090 38.893 41.873
16 55.892 48.150 32.666 32.716 35.636 39.439 42.419
17 56.874 48.992 33.227 33.277 36.197 40.000 42.980
18 57.883 49.857 33.804 33.854 36.774 40577 43.556
19 58.919 50.745 34.396 34.446 37.366 41.169 44.149
20 59.985 51.658 35.005 35.055 37.975 41.778 44.757
21 61.079 52596 35.630 35.680 38.600 42.403 45.383
22 62.173 53.534 36.255 36.305 39.225 43.028 46.008
23 63.264 54.469 36.879 36.929 39.849 43.652 46.631
24 64.386 55.431 37.520 37.570 40.490 44.293 47.273
25 65.538 56.418 38.178 38.228 41.148 44951 47.931
26 66.719 57.431 38.853 38.903 41.823 45.626 48.606
27 67.931 58.469 39.546 39.546 40.868 43.546 45.750
28 69.176 59.536 40.257 40.257 40.550 42.055 43.488
29 70.452 60.630 40.986 40.986 40.986 41.279 42.016
30 71762 61.753 41.735 41.735 41735 41.735 41.735
31 73.106 62.905 42503 42503 42503 42.503 42.503
32 74486 64.088 43.291 43.291 43.291 43.291 43.291
33 75.901 65.300 44.100 44.100 44.100 44.100 44.100
34 77.353 66.545 44930 44.930 44.930 44.930 44.930
35 78.844 67.823 45781 45781 45.781 45.781 45.781
36 80.372 69.133 46.655 46.655 46.655 46.655 46.655
37 81.941 70.478 47551 47551 47551 47.551 47.551
38 83.581 71.884 48.489 48.489 48.489 48.489 48.489
39 85.267 73.329 49.452 49.452 49.452 49.452 49.452
40 86.997 74.812 50.441 50.441 50.441 50.441 50.441
41 88.773 76.333 51.455 51455 51455 51.455 51.455
42 90.594 77.895 52.496 52.496 52.496 52.496 52.496
43 92.567 79.586 53.624 53.624 53.624 53.624 53.624
44 94595 81.324 54.782 54.782 54.782 54782 54.782
45 96.679 83.110 55973 55.973 55.973 55.973 55.973
46 98.820 84.945 57.196 57.196 57.196 57.196 57.196
47 103.280 88.768 59.745 59.745 59.745 59.745 59.745
48 110.102 94.616 63.643 63.643 63.643 63.643 63.643
49 117.662 101.096 67.963 67.963 67.963 67.963 67.963
50 129.783 111.485 74.890 74.890 74.890 74.890 74.890
51 145.361 124.837 83.791 83.791 83.791 83.791 83.791
52 161.712 138.853 93.135 93.135 93.135 93.135 93.135
53 180.741 155.163 104.008 104.008 104.008 104.008 104.008



54  203.594 174.752 117.067 117.067 117.067 117.067 117.067
55 229.223 196.719 131.712 131.712 131.712 131.712 131.712



25. Cirkuleere om Tjenesterejseaftalen

Indhold:

1. Indledning

2. /Endringer i aftalen

3. Generelle bemaerkninger

4. Bemeerkninger til de enkelte
bestemmelser

5. lkrafttreeden mv.

1. Indledning
Personalestyrelsen og Statsansattes Kartel, Statstienestemaendenes Centralorganisation 1l, Akademikernes
Centralorganisation, Laerernes Centralorganisation og Overenskomstansattes Centralorganisation har
indgaet vedlagte aftale af 30. juni 2000 om tjenesterejser.

Aftalen treeder i kraft pr. 1. august 2000, idet dog bestemmelsen i aftalens § 15, stk. 2, om
kilometergreensen allerede treeder i kraft pr. 1. januar 2000.

2. /Endringer i aftalen

Baggrund

/ZEndringerne i tienesterejseaftalen har bl.a. baggrund i de aendringer, der blev gennemfart i ligningslovens
bestemmelser om den skattemaessige behandling af rejsegodtgarelser mv. ved lov nr. 955 af 20. december
1999.

Andringer
Af vaesentlige aendringer i forhold til den tidligere tjenesterejseaftale kan naevnes:
— Tjenesterejser i Danmark og pa Feergerne

For tjenesterejser i Danmark og pa Feergerne, der er forbundet med overnatning, og som varer minimum
24 timer, udbetales som hidtil time- og dagpenge (88 20 og 22).

Hvis den ansatte anmoder om det, kan tjenestestedet dog i stedet tillade, at rimelige merudagifter til de tre
hovedmaltider refunderes mod dokumentation, samt at der ydes et belgb til deekning af smaforngdenheder
mv. (8 20, stk. 2).

— Forhgijelse af dagpengesatsen

Dagpengesatsen er for nogle lande blevet forhgjet — herunder satsen for Danmark og Feergerne mens
den for andre lande er blevet nedsat.

— Mulighed for lokal forhgjelse af dagpengesatserne

Dagpengene for Danmark og Feergerne samt en raekke udenlandske destinationer kan ved lokal aftale
forhgjes op til et angivet maksimum.

En sadan forhgjelse kan aftales at veere generelt geeldende eller kan vaere begraenset til seerlige
tienesterejser, lande, byer eller seerlige destinationer mv. i det enkelte land. Derimod er det ikke hensigten,
at der skal differentieres mellem ansatte med forskellig Ignindplacering, rang eller lignende.

— Udokumenteret nattilleeg

Lokale aftaler om ydelse af udokumenteret nattillaeg er bortfaldet, idet satsen for udokumenteret nattillaeg
er centralt fastsat.
— Udstationering

Nedseettelsen af time- og dagpenge samt hoteldispositionsbelgb og udokumenteret nattilleeg fra og med
den 29. dag under udstationering i Danmark er gendret fra 1/3 til 1/4.

— Karselsgodtgarelse

Maksimumgraensen for ydelse af godtgerelse efter hgj sats for karsel i privat bil eller pa privat motorcykel
aendres fra 12.000 til 20.000 km. i et kalenderar med virkning fra 1. januar 2000.

Oversigt over former for godtggrelse af merudgifter til maltider o.l. pa tienesterejser

Nedenstaende skema viser hovedprincipper for godtgarelse af merudgifter til maltider o.l. under
tienesterejser.



Tjenesterejser Tjenesterejser Udstationering

uden overnatning/ med overnatning og af minimum
mindre end 24 timers 24 timers
varighed varighed
(8 19) Danmark og Udlandet og (8 33)
Feergerne (§ 20) Grgnland (8 21)

Time- og + + Tjenestestedet +
dagpenge kan tillade
Refusion af rimelige + Tjeneste-stedet kan + +
merudgifter mod tillade
dokumentation samt
ydelse af

procentgodtggrelse

Refusion af rimelige + Kun for ansatte i + Mulighed for lokal aftale for
merudgifter mod Ir. 37 og derover afgraensede grupper (8 34,
dokumentation (jf. 8 51) stk. 2) samt for

enkeltpersoner (jf. § 51)

Tjenesterejser, hvor der ydes time- og dagpenge
Hvis der ydes gratis maltider i tilknytning til tienesterejser, hvor der ydes time- og dagpenge, reduceres time-
og dagpengebelgbet med 15 % for morgenmad, 30 % for frokost og 30 % for middag.

Ved ydelse af samtlige 3 hovedmaltider udbetales der saledes 25 % af time- og dagpengebelgbet til
deekning af smaforngdenheder mv.

Tjenesterejser, hvor merudgifter refunderes mod dokumentation
Hvis der ydes gratis maltider i tilknytning til tienesterejser, hvor merudgifter til maltider refunderes mod
dokumentation, og der ydes procentgodtgarelse, kan merudgifter vedrgrende samme hovedmaltid(er) ikke
refunderes mod dokumentation.

Ved ydelse af samtlige 3 hovedmaltider kan merudgifter til maltider saledes ikke refunderes. Ydelse af
gratis maltider pavirker dog ikke retten til procentgodtggrelse, jf. § 20, stk. 2 og § 21, stk. 2.

3. Generelle bemeerkninger

Personkreds

Aftalen geelder for tjienestemaend og tjenestemandslignende ansatte samt for ansatte omfattet af

overenskomster indgaet p& den ene side af, eller efter bemyndigelse fra Personalestyrelsen, og pa den

anden side af de underskrivende centralorganisationer eller organisationer, der har tilsluttet sig disse.
Aftalens regler og satser vil ogsa kunne finde vejledende anvendelse for statsligt personale i gvrigt, som

har haft merudgifter pa tjenesterejser.

Merudgifter
Aftalens formal er at deekke de merudgifter, der er forbundet med tienesterejser. Ved merudgifter forstas
alene de ekstraudgifter, som den ansatte pafares pa en tienesterejse.

Der kan derfor ikke hverken direkte eller indirekte gives gkonomisk kompensation for ulemper e.l.
Honorering for eventuelle ulemper, f.eks. seerligt belastende rejseaktivitet eller varetagelse af saerlige
opgaver i forbindelse med tienesterejser, ma ske via de muligheder, der ligger i den lokale Igndannelse.

Kompetence

Hvor der i aftalen skal gives godkendelse, foretages skan e.l., ligger kompetencen hos pageeldende
ministerium eller hos den institution, virksomhed mv., som afggrelseskompetencen -eventuelt er blevet
delegeret til. Den myndighed, der faktisk har kompetencen, kaldes i aftalen for tjenestestedet.



Samarbejdsudvalg
Hvis tjenestestedet fastsaetter retningslinier for den lokale anvendelse af reglerne i tienesterejseaftalen, vil
det veere naturligt forinden at behandle disse i samarbejdsudvalget.

Bemyndigelse
Hvor der i aftalen er adgang til at indga lokale aftaler, forudsaettes det, at kompetencen til at indga sadanne
aftaler pa savel arbejdsgiversiden som arbejdstagersiden delegeres i videst muligt omfang.

Rejsebureauydelser herunder hoteller

Statens og Kommunernes Indkabs Service A/S har indgaet rammekontrakter om rejsebureauydelser, der bl.a.
omfatter anvisning mv. af hoteller. Disse hoteller bgr benyttes i det omfang, det er muligt. Oplysning om
hotellerne fas ved henvendelse til Statens og Kommunernes Indkgbs Service A/S eller rejsebureauerne
Carlson Wagonlit Travel eller DSB Rejsebureau.

Forsikring
Vedrgrende forsikringstegning henvises til Finansministeriets cirkuleere af 1. juli 1998 (Fmst. nr. 065-98) om
tienesterejseforsikringen samt til aftalens § 52.

Regulering
Alle satser (transportgodtggrelse, udokumenteret nattillaeg, time- og dagpenge, procentgodtgarelse samt
hoteldispositionsbelgb) reguleres én gang arligt pr. 1. januar.

Satsreguleringscirkulaere
Med dette cirkulaere udsendes kun regelsaettet om tjenesterejser. De regulerede satser vil blive udsendt i et
seerligt satsreguleringscirkulaere, som Personalestyrelsen udsender arligt, normalt 1. januar.

Der udsendes et ekstraordinegert satsreguleringscirkuleere pr. 1. august 2000.

Bonuspoint

Bonuspoint, rabatter o.l. optjent i forbindelse med tjenesterejser tilhgrer tjenestestedet og ma kun anvendes
i forbindelse med tjenesterejser. Tjenestestedet har pligt til at sikre, at optjente bonuspoint, rabatter o.l.
anvendes efter hensigten med henblik pa at reducere institutionens samlede omkostninger til tienesterejser.

Oplysningspligt til skattemyndighederne
For de offentlige arbejdsgivere er der oplysningspligt over for skattemyndighederne om udbetaling af
godtgarelse efter tjenesterejseaftalen.
Oplysningspligten omfatter:
— Time- og dagpenge
— Transportgodtgarelse (for karsel i privat bil eller pa privat motorcykel samt for benyttelse af privat knallert
eller cykel)
— Udokumenteret nattilleeg
— Procentgodtgarelse
Séafremt der ikke udbetales maksimumsatser for time- og dagpenge, hhv. procentgodtggrelse i henhold til
tienesterejseaftalens § 22, stk. 3, kan det vaere ngdvendigt, at tjenestestedet attesterer dette til brug for den
ansattes dokumentation over for skattemyndighederne.

Neermere vejledning
Neermere vejledning om anvendelse og fortolkning af aftalens bestemmelser findes i kap. 23 i
Finansministeriets Personaleadministrative Vejledning (PAV).

4. Bemeerkninger til de enkelte bestemmelser
Ad 81, stk. 1



Aftalen geelder for ansatte inden for det definerede omrade, forudsat at tjenesterejsen udfgres som et led i
ansaettelsesforholdet, herunder tjienesterejser i forbindelse med tilskudsfinansierede aktiviteter
(forskningsrédsmidler, EU-finansierede projekter e.l.).

Ad 8§ 1, stk. 4

Opmaerksomheden henledes bl.a. pa seerlige bestemmelser om:

— Nordisk tjenestemandsudveksling, jf. cirkuleere af 16. august 1999 om nordisk udveksling af personale i
statsadministrationen (Fmst. nr. 043-99)

— Ph.d.-stipendiater, jf. cirkuleere af 25. november 1997 om Ignnede ph.d.-stipendiater (Fmst. nr. 67/97)

— Kandidatstipendiater, jf. cirkuleere af 22. juni 1993 om stillingsstruktur ved hgjere uddannelsesinstitutioner
under Undervisningsministeriet (APD nr. 44/93), cirkuleere af 5. marts 1997 om stillingsstruktur for
videnskabeligt personale med forskningsopgaver ved sektorforskningsinstitutioner (Fmst. nr. 15/97) samt
cirkuleere af 5. marts 1997 om stillingsstruktur for videnskabeligt personale med forskningsopgaver ved
arkiver, biblioteker, museer mv. under Kulturministeriet (Fmst. nr. 19/97).

Ad § 13, stk. 3
Rabatordninger mv. kan anvendes, hvis der er enighed herom mellem den ansatte og tjenestestedet.

Ad § 18, stk. 2

| det omfang, der ydes gratis maltider i tilknytning til tienesterejsen, reduceres time- og dagpengene, jf. § 22,
stk. 4. Ydelse af gratis maltider pavirker ikke retten til den i § 20, stk. 2 og § 21, stk. 2, naevnte
procentgodtgarelse.

Ad § 19

Pa tjenesterejser, der varer mindre end 24 timer, godtggres rimelige merudgifter til maltider o.l. mod
dokumentation. Ved afggrelsen af, hvorvidt der er tale om rimelige merudgifter, er det ikke afggrende, om
maltidet indtages inden for eller uden for normal arbejdstid, men ma afhaenge af en samlet vurdering af, om
den ansatte er pafgrt rimelige merudgifter.

Ad 8§ 21, stk. 1
Der kan kun refunderes merudgifter til de 3 hovedmaltider. Udgifter til smaforngdenheder mv. godtgares
med procentgodtggrelse i henhold til § 21, stk. 2.

Ad § 20, stk. 2 og § 21, stk. 3

Der kan ikke pa den samme tjenesterejse ydes godtgerelse efter mere end ét af de i § 18 naevnte
principper. Der kan saledes ikke pa en tienesterejse, der er forbundet med overnatning, og som varer 24
timer eller mere, den ene dag ydes time- og dagpenge og den anden dag refusion af merudgifter til maltider
samt procentgodtggrelse.

Ad 8§ 32, stk. 1
Lokale aftaler om ydelse af udokumenteret nattilleeg i henhold til tienesterejseaftalen af 8. marts 1999 er
bortfaldet, jf. § 49, stk. 2.

Ad § 34, stk. 1

Det bemaerkes, at time- og dagpenge som udgangspunkt er skattefri i indtil 12 maneder efter de
nugeeldende skatteregler, jf. ligningslovens § 9A, stk. 5, sdledes som denne er affattet ved lov nr. 955 af 20.
december 1999.

Ad 8 34, stk. 2
Den lokale aftalemulighed for under udstationering at yde godtgarelse af merudgifter mod dokumentation, i
stedet for time- og dagpenge, kan geelde for hele eller dele af udstationeringsperioden.

Selv om merudgifter godtggres mod dokumentation, ydes der ikke procentgodtgarelse under
udstationering.



Refusion af merudgifter mod dokumentation vil som udgangspunkt ikke veere skattepligtig efter de
nugeeldende skatteregler.

Ad § 35

Nedsaettelse af godtgerelser kan tidligst ske 28 dage efter, at den ansatte har faet oplyst, at der er tale om
udstationering. Nedseettelsen sker saledes med virkning fra en senere dag end den 29. dag, safremt den
ansatte fgrst senere er blevet oplyst om, at der var tale om en udstationering. Det anbefales, at meddelelse
om udstationering sa vidt muligt sker skriftligt.

Ad § 42

Tjenestestedet kan tillade hjemrejser med fly fra og til destinationer i Danmark og pa Feergerne, hvis det i
den konkrete situation er det mest hensigtsmaessige og gkonomiske for tjenestestedet. Under samme
betingelser kan tjenestestedet tillade, at den ansatte benytter privat transportmiddel mod at fa udbetalt
godtggrelse pr. km i henhold til § 14, dog maksimalt med et belgb, der svarer til udgiften til billigste offentlige
transportmulighed, jf. 8 10, stk. 2 og 3.

Ad 8§ 44, stk. 4

I henhold til ligningsloven kan Ligningsradet fastsaette en hgjere skattefri sats for lande med et seerligt hgijt
omkostningsniveau. Dagpengesatserne vil blive forhgjet i samme omfang, og de forhgjede satser vil fremga
af det til enhver tid gaeldende satsreguleringscirkuleere.

Ad 8§ 50
Medmindre andet fremgar af de enkelte bestemmelser, kan reglerne i aftalen kun fraviges efter
bemyndigelse fra Personalestyrelsen.

Ad §51
Et valg af godtgarelsesprincip truffet i henhold til tidligere tjenesterejseaftaler er bindende indtil den tidligere
periodes udlgb, dog hgijst 2 ar.

Der kan dog inden for 3 maneder fra aftalens ikrafttraeden indgas aftale mellem tjenestestedet og den ansatte
om, at et tidligere truffet valg om afregning mod dokumentation bortfalder.

Ad § 52
Tjenesterejseforsikringen beror pa en aftale indgaet mellem Statens og Kommunernes Indkegbs Service A/S
og det forsikringsselskab, der til enhver tid er valgt efter forudgdende EU-udbud. Det naermere indhold af de
naevnte forsikringer samt tjenesterejseforsikringens deekningsomrade fremgar af den til enhver tid
etablerede forsikringsordning.

Den for tiden geeldende forsikringsordning fremgar af Finansministeriets cirkulaere nr. 122 af 1. juli 1998
om tjenesterejseforsikringen (Fmst. nr. 065-98).

5. Ikrafttraeden mv.
Cirkuleeret traeder i kraft den 1. august 2000, idet dog bestemmelsen om kilometergraensen allerede treeder i
kraft den 1. januar 2000.

Den 1. august 2000 opheeves cirkuleere om tjenesterejseaftalen af 8. marts 1999 (Fmst. nr. 011-99).

Finansministeriet,
Personalestyrelsen, den 30. juni 2000

P.M.V.
E.B.
Marianne Ho



26. Cirkuleere om natpenge mv.

Finansministeriet og tjenestemaendenes centralorganisationer har den 23. februar 1998 indgaet aftale om
natpenge mv., der har virkning fra 1. april 1998. Aftalen er optaget som bilag til cirkuleeret.

AEndringerne, der i aftalen er markeret ved indstregninger i margenen, er en fglge af den i forbindelse
med aftaleforhandlingerne i 1997 aftalte omleegning af tillaegssatserne til procentregulerede grundbelgb. |
forbindelse med omleegningen opheeves den hidtidige dyrtidsregulering af natpengesatsen.

Cirkuleeret har virkning fra 1. april 1998. Samtidig ophaeves Finansministeriets cirkuleere nr. 142/95 af 13.
september 1995 om natpenge mv. (Fmst. nr. 58/95).

Finansministeriet, den 26. februar 1998

P.M.V.
E.B.

Eva Hoff Sonne

BILAG 1
Aftale om natpenge mv.
| henhold til § 45, stk. 1, i lov om tjenestemeend fastsaettes fglgende:

Natpenge
8§ 1. Til tjenestemeend i staten, der efter ordre eller ifglge godkendt tjenestefordeling udfarer tjeneste i tiden
kl. 17-06, ydes natpenge, der udggr 17,03 kr. pr. time (grundbelgb niveau 1.10.1997).

Stk. 2. Tjenestemaend, der har kostforplejning, oppebeerer natpenge med halvdelen af den i stk. 1 anfgrte
sats.

Stk. 3. For radighedstjeneste pa tjenestestedet, der indgar i arbejdstiden med 3/4, jf. § 8 stk. 1, i aftale om
arbejdstidsregler for statens tjenestemaend, ydes der, nar soverum ikke er stillet til radighed, ligeledes
natpenge med halvdelen af den i stk. 1 anfarte sats. Ved soverum forstas veerelse med seng (sovesofa e.l.)
og sengeklaeder samt adgang til bad og toilet.

Stk. 4. Endelig ydes natpenge med den i stk. 1 anfarte sats for rejsetid som passager, safremt der ikke er
stillet soveplads til radighed for tienestemanden.

Stk. 5. For arbejdsfri ophold uden for hjemstedet samt for radighedstjeneste i hjiemmet ydes ikke
natpenge.

Stk. 6. Natpenge beregnes pr. pdbegyndt halve time.

Godtgerelse for tjeneste pa lgrdage, sgn- og helligdage, mandage, grundlovsdag og juleaftensdag
§ 2. Tjenestemaend i staten, der efter ordre eller ifglge godkendt tjenestefordeling udfarer tieneste pa
lgrdage efter kl. 14 og mandage kl. 00-04, oppebzerer en szerlig godtggrelse herfor pa 21,22 kr. pr. time
(grundbelgb niveau 1.10.1997). Godtggrelsen beregnes pr. pabegyndt halve time.

Séadan godtggrelse ydes endvidere ved tieneste i tidsrummet kl. 00-04 pa hverdage efter fglgende
helligdage: nytarsdag, langfredag, 2. paskedag, store bededag, Kristi himmelfartsdag, 2. pinsedag og 2.
juledag.

Stk. 2. Udfares sadan tjeneste pa sgn- og helligdage kl. 00-24, juleaftensdag efter kl. 14 eller grundlovs-
dag efter kl. 12, ydes en szerlig godtgarelse herfor pa 30,46 kr. pr. time (grundbelgb niveau 1.10.1997). Godt-
garelsen beregnes pr. pabegyndt halve time.

Stk. 3. Hvis tjenestemanden udfarer tieneste pa lgrdage far kl. 14 som led i en forud tilrettelagt tjeneste,
hvoraf halvdelen eller mere udfgres efter kl. 14, ydes den i stk. 1 angivne godtggrelse for hele tjenesten.

Stk. 4. Hvis tjenestemanden udfgrer tjeneste pd mandage inden kl. 6 som led i en forud tilrettelagt
tieneste, der pdbegyndes s@ndag kl. 24 eller tidligere, ydes den i stk. 1 angivne godtgarelse for hele den del
af tienesten, der ligger inden kl. 6. Tilsvarende gaelder tjeneste pa de i stk. 1 naevnte hverdage efter visse
helligdage.



Stk. 5. For radighedstjeneste i hiemmet ydes ingen godtgerelse.

Godtggrelse for delt tjeneste
§ 3. Tjenestemaend i staten, hvis tjeneste er opdelt i 3 dele, oppebeerer herfor en godtgarelse pa 46,71 kr.
pr. dag (grundbelgb niveau 1.10.1997).

Stk. 2. Tjenestemaend, hvis tjeneste er delt saledes, at den straekker sig ud over 11 timer regnet fra farste
tienesteafsnits pabegyndelse til sidste tjenesteafsnits afslutning, oppebaerer en godtggrelse pa 5,03 kr. pr.
time (grundbelgb niveau 1.10.1997). Godtggrelsen ydes for samtlige timer, der straekker sig ud over 11
timer, saledes at ogsa mellemliggende tjenestefri timer medregnes. Godtgarelsen beregnes pr. pabegyndt
halve time.

Stk. 3. Bestemmelserne i neerveerende paragraf omfatter ikke sgfartspersonale, for hvilket der kan
fastseettes seerlige bestemmelser.

Godtgerelse for indgreb i pa forhand fastlagte fridage
8§ 4. Hvis der ved omlaegning af tienesten (i modsaetning til tilfeeldigt overarbejde) op til eller efter en fridag
sker afkortning af den pa forhand tilrettelagte frihedsperiode, men sdledes at betingelsen for at betragte
fridagen som givet fortsat er opfyldt, ydes der tjenestemanden en godtgarelse pa 11,30 kr. (grundbelgb
niveau 1.10.1997) for hver fulde time, afkortningen af den pa forhand fastlagte frihedsperiode omfatter.

Stk. 2. Reglen i stk. 1 geelder ikke, hvis indgrebet er foranlediget af funktion i hgjere stilling, for hvilken der
ydes funktionsvederlag i henhold til aftale indgaet i medfer af § 2, stk. 3, i aftale om betaling mv. under
midlertidig tjeneste i hgjere stilling.

Regulering
8§ 5. De i 88 1-4 anfgrte godtgarelser procentreguleres i overensstemmelse med reglerne i aftale om
justering af tienestemandslgnninger mv.

Specielle bestemmelser
§ 6. Denne aftale gaelder ikke for tienestemandsansatte sygeplejersker samt for tienestemaend, for hvem der
ved aftale er fastsat seerligt tilleeg for de i 88 1-4 omhandlede tjenester.

Ikrafttreeden
§ 7. Denne aftale er geeldende fra 1. april 1998 og kan opsiges med 3 maneders varsel, dog tidligst til 1.
april 1999. Samtidig ophaeves aftale af 7. september 1995 om natpenge mv.

Kgbenhavn den 23. februar 1998

Statsansattes Kartel Finansministeriet
Ove Hygym

P.M.V. E.B.
Eva Hoff Sonne

Statstjenestemaendenes Centralorganisation Il
Tommy Agerskov Thomsen

Akademikernes Centralorganisation
e.b.
Marie Zelander

Leerernes Centralorganisation
Anni Herfort Andersen



27. Uddrag af cirkuleere om arbejdstidsregler for statens tjenestemaend

Merarbejde

§ 23. Til tienestemeend, der ikke er omfattet af reglerne om hgjeste arbejdstid, jf. § 1, kan der ydes

godtgarelse for tjenstligt merarbejde, hvis merarbejdet

— er palagt tienestemanden efter seerlig ordre eller i henhold til godkendt tjenestefordeling, eller

— har veeret en forudseetning for en forsvarlig varetagelse af de tjenstlige pligter, der er forbundet med
stillingen,

samt hvis merarbejdet

— er af midlertidig karakter og

— er af starre omfang og

— har strakt sig over en periode, der normalt ikke ma veere kortere end 4 uger.

Stk. 2. Der kan dog ikke ydes merarbejdsgodtggrelse til tienestemaend, der oppebeerer topchettilleeg,
samt til tienestemaend, der er omfattet af protokollat 1 til aftalen om lokallgn og cheflgn.

Stk. 3. Til ienestemaend i egentlige chefstillinger og tilsvarende stillinger kan der kun ydes
merarbejdsgodtgarelse, hvis det samlede merarbejde pa arsbasis veesentligt overstiger 140 timer.

Stk. 4. Specialkonsulenter i lanramme 35 og konsulenter i lsnramme 36, som er ansat 1. april 1993 eller
senere, er omfattet af reglerne for chefstillinger, jf stk. 3. Det pageeldende ministerium kan bestemme, at det
samme geelder specialkonsulenter og konsulenter ansat far dette tidspunkt, idet der samtidig hermed ydes
et tillaeg pa 16.100 kr. i arligt grundbelgb (niveau oktober 1997).

Stk. 5. Til tienestemaend, der far seerlige tilleeg, herunder radighedstilleeg, som godtgerelse for over-
/merarbejde mv., kan der kun ydes merarbejdsgodtggrelse, hvis det samlede merarbejde er vaesentligt
stgrre end det over-/merarbejde, der forudsaettes daekket af tilleegget.

§ 24. Merarbejdsgodtgarelse ydes pa grundlag af en skriftlig indberetning fra tienestemanden til dennes
foresatte om merarbejdets omfang og karakter.

Stk. 2. Indberetningen foretages, nar merarbejdet er afsluttet eller, hvis merarbejdet straekker sig over
leengere tid, mindst hvert kvartal. Tjenestemaend i egentlige chefstillinger og tilsvarende stillinger samt
specialkonsulenter og konsulenter, der er omfattet af merarbejdsreglerne for chefer, jf. § 23, stk. 4,
indberetter dog kun merarbejde én gang om éret.

Stk. 3. Tjenestemandens foresatte skal attestere indberetningen, herunder det angivne timeforbrug. Den
foresatte skal efter draftelse med tienestemanden afgive en indstilling pa grundlag af sin vurdering af
indberetningen.

§ 25. Merarbejdsgodtgerelsen fastseettes af det pageeldende ministerium hurtigst muligt efter
tienestemandens indberetning af merarbejdets omfang.

Stk. 2. Merarbejdsgodtgerelse ydes sa vidt muligt i form af afspadsering. Afspadseringens leengde
fastseettes under hensyntagen til merarbejdets omfang.

Stk. 3. Afspadseringen bgr normalt afvikles inden udgangen af det kvartal, der ligger umiddelbart efter
tidspunktet for opgarelsen af merarbejdet. | seerlige tilfeelde kan afspadseringen dog udskydes i op til 1 ar
efter opgarelsestidspunktet.

Stk. 4. Hvis godtggrelsen fastseettes i form af et bestemt antal afspadseringstimer/-dage, kan der ikke ske
gndring heri, selv om afspadseringen udskydes, jf. stk. 3, eller den konverteres til betaling, jf. § 26, stk. 1.

Stk. 5. Meddelelse om afspadsering gives tjienestemanden med et passende varsel, der normalt ikke bar
veere mindre end 14 dage.

§ 26. Hvis afspadsering ikke kan finde sted, godtggres merarbejdet med betaling. Betalingens starrelse
fastseettes under hensyntagen til merarbejdets omfang og tjenestemandens lgnmaessige placering.
Tjenestemanden kan veelge i stedet at fa ikke-afviklet afspadsering konverteret til omsorgsdage, jf. § 27.

Stk. 2. Hvis afspadseringen er udskudt i henhold til § 25, stk. 3, og afspadseringen konverteres til
betaling, skal godtggrelsen udbetales, inden der er gaet 1 ar efter opggrelsestidspunktet.



Adresser

BUPL
Blegdamsvej 124
2100 Kgbenhavn @
TIf. 35 46 50 00

BUPL'’s centrale kontaktperson
Jens Busk

Mindegade 12 B

8000 Arhus

TIf. 86 19 49 94

Mobil 51 29 05 25

E-mail: jpu@bupl.dk

Bente Stoltze
Blegdamsvej 124
2100 Kgbenhavn @
TIf. 35 46 51 38
Mobil 40 45 36 38
E-mail: bs@bupl.dk

Frie Grundskolers Feellesrad
Ny Kongensgade 10, 1.

1472 Kgbenhavn K

TIf. 70 20 26 42

Danmarks Privatskoleforening
Ny Kongensgade 10, 1.

1472 Kgbenhavn K

TIf. 70 20 26 42

Private gymnasier og Studenterkurser
Ny Kongensgade 10, 1.

1472 Kgbenhavn K

TIf. 70 20 26 42

Lilleskolerne

Ny Kongensgade 10, 1.
1472 Kgbenhavn K

TIf. 70 20 26 42

Foreningen af Kristne Friskoler
Sgndergade 26 B

6700 Ribe

TIf. 97 35 20 99

Deutcher Schul- und Sprachverein fiir Nordschleswig
Ramsherred 49 A

6200 Aabenraa

TIf. 74 62 41 03



PBU

Kongens Veenge 8
3400 Hillergd

TIf. 48 20 48 20

Leerernes Pension
Marina Park
Sundkrogsgade 4
2100 Kgbenhavn &
TIf. 39 17 69 00

Frie Grundskoler Leererforening
Ravnsgvej 6

8240 Risskov

TIf. 87 46 91 10



