Medarbejdere

Skolelederen og medarbejderne er kernen i skolens undervisning og hverdag. Det
galder bade laererne, peedagogerne i SFO’en, de administrative medarbejdere,
pedellen, renggringspersonalet, kgkkenpersonalet m.v. ansat pa skolen. Sa det har
stor betydning, hvem skolen anseetter til at sta for de enkelte opgaver.

Det er medarbejderne, som realiserer de visioner, bestyrelsen har opstillet. Og det er
medarbejderne, som gennem deres handlinger i det daglige er med til at tegne
skolen udadtil.

Den gensidige relation mellem bestyrelse, medarbejdere og ledelse er helt central
for skolens ideer, veerdier og paedagogiske holdninger. Det er vigtigt, at der pa skolen
skabes rum for, at medarbejderne kan drgfte den paedagogiske praksis og udvikling,
og hvor skolelederen i kraft at sin peedagogiske ledelse kan fremme de tendenser og
handlinger, som bedst realiserer skolens malsatninger.

Skolen bestemmer selv, hvem den vil ansaette til at udfgre opgaverne. Der er sdledes
ikke krav om, at medarbejderne har specifikke uddannelser. Det er alene op til
skolens ledelse at vurdere, om pagaeldende har de forngdne kvalifikationer til fx at
vaere laerer pa netop denne skole. Til gengzld er der klare regler om aflgnning og
andre arbejdsvilkar. Disse krav fremgar herunder.

Skoleleder, lzerere og bernehaveklasseleder

Laerere, ledere og bgrnehaveklasseledere er omfattet af en overenskomst mellem
Finansministeriet og Leerernes Centralorganisation. Det er en forudsaetning for at
modtage tilskud fra staten, at skolen fglger overenskomsten, uanset undervisernes
baggrund og forudszetninger. Overenskomsten beskriver alle vilkar vedrgrende lgn
og arbejdstid m.v. for personale, der underviser pa skolen.

Paedagoger og SFO ansatte

For ansatte i skolens SFO er der ogsa en overenskomst, som er indgdet imellem
Bgrne- og Ungdomspaedagogernes Landsorganisation (BUPL) og Lilleskolerne. Det er
en tiltreedelsesoverenskomst, som skolen kan veelge at tiltreede og fglge. Hvis en
skole veelger ikke at fglge denne overenskomst, er den ansattes vilkar reguleret af
funktionzerloven og den individuelle skriftlige ansaettelsesaftale.

Teknisk Administrativt Personale (TAP)

De ansatte, som ikke underviser eller er paadagoger, kaldes for det teknisk-
administrative personale. Det er kontorpersonale, renggrings- eller
servicemedarbejdere, pedeller, kgkkenpersonale m.v. Der findes overenskomst for



renggringspersonale, kgkkenmedarbejdere og tekniske medarbejdere (pedeller
m.v.). Denne tiltreedelsesoverenskomst mellem Lilleskolerne og Fagligt
Feellesforbund (3F) kan skolen tiltreede gennem Lilleskolerne.

Der findes endvidere en overenskomst for administrativt personale ansat pa en
lilleskole - denne tiltreedelsesoverenskomst mellem Lilleskolerne og HK/Privat kan
skolen tiltreede ved at kontakte Lilleskolernes sekretariat.

Det er ikke et krav, at skolen fglger disse tiltreedelsesoverenskomster. I sa fald skal
de generelle anszettelsesretlige love og bestemmelser fglges.

Ansattelsesbreve

Alle ansatte ved skolen har krav pa et anszttelsesbrev. Pa vores hjemmeside kan du
hente alle relevante ansaettelsesbreve. Lilleskolerne bistar gerne med udfyldelsen af
ansaettelsesbreve, indgaelse af overenskomster m.v.

Laes mere
Link til Overenskomster
Link til Anseettelsesbreve

Du kan lzese mere om bestyrelsen og skolelederen under "Ledelse og medarbejdere”.


http://www.lilleskolerne.dk/ledelse_administration/overenskomster
http://www.lilleskolerne.dk/ledelse_administration/ansaettelsesbreve

