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Hvordan engagerer og forpligter vi lrerne?

Ledelsernes udfor-
dringer med at mod-
tage de nye leerere pa
skolerne er stort. Der
skal formidles en
masse viden, skole-
kulturen skal over-
seettes, og samtidig
skal der skabes mu-
ligheder for, at de nye leerere kan vaere
med til at pavirke, udvikle og zendre
skolen. Hvordan sikrer man denne
proces pa skolen? Bliver der sat tid og
ressourcer af til deti en travl hverdag
pa skolerne?

I sidste uge deltog jeg i Lilleskolernes
intro-kursus for nye lzerere samt deres
ledere, der blev aftholdt i samarbejde
med leerernes fagforening, FSL. Der var
hgijt til loftet og en rigtig god stemning
og fagrst og fremmest: engagerede laere-
re.

Nar vi i Lilleskolerne gar ind i dette felt,
er det fordi vi tror p4, at leererne -
udover deres daglige undervisningsop-
gaver - gnsker at forpligte sig pa noget
mere: De nye leerere siger lige ud, at
arbejdet skal veere meningsskabende -
forst og fremmest lokalt péa skolen, men
ogsa i bredere forstand, som en del af
en stgrre sammenhang, som lilleskole-
leerer.

"Hvad er en rigtig lilleskoleleerer?”
spgrger mange af dem om. Mit svar er -
lidt drillende - at det kan de forteelle
mig pa opfelgningsmgdet i februar. Det
er i skolernes praksis, at lilleskolelzere-
ren skabes, men det er maske farst i
mgdet med de andre laerere fra andre
lilleskoler, at det forstds? Og sa viser
det sig jo nok - det er i hvert fald min
erfaring - at der er mange forskellige
mader at vaere en "rigtig” lilleskolelze-
rer pa.

skolerne kan dele viden og erfaringer,
spejle hinandens praksis og danne
netveerk. I Lilleskolerne har vi jo alle-
rede en god tradition for faglige og
identitetsskabende netverk, bade Mu-
sik- og teaterfestivalen og specialun-
dervisningstreeffet udvikler sig hele
tiden.

Mit spgrgsmal er, om tiden er kommet
til at igen ggre mere for flere af lzererne
ogsa de erfarne? Er der vilje og res-
sourcer pa skolerne til, at stgrre grup-
per af leerere, f.eks hele argangs- eller
fagteams arligt kan mgdes pa et traef
eller seminar eller.....7

Det kunne - udover det meningsska-
bende - generere faglige, vidensdelen-
de netveerk, der kunne hjalpe leererne
ude pa skolerne til en endnu bedre
undervisning.

Fgr i tiden kunne vi engagere og for-
pligte leererne via Kreds 2 i fagforenin-
gen, i dag ma vi ggre det selv og under-
sgge nye samarbejdsmuligheder. I
sidste ende: Hvis det skal veere en god
ide, skal skolernes ledelser bakke den
op og drgfte den lokalt med leererne. I
Lilleskolerne har vi styrket sekretaria-
tet blande andet for sammen med sko-
lerne at ggre de lokale initiativer og
ideer til virkelighed.

Venlig hilsen
Saren Erhard Hansen,
Formand

Vi mener, at der er brug for den slags
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