
Bestyrelses posten 
Lilleskolerne - en sammenslutning af frie grundskoler Bestyrelsesposten nr. 45, 6. september 2011 

 
 

Lilleskolerne  Ny Kongensgade 10 1. 1472 København K   Tlf. 3330 7920  Fax 7020 2643  www.lilleskolerne.dk 
Redaktion: Peter Højgaard Pedersen  peter@lilleskolerne.dk  Tlf. 3330 7921 / 4054 9766 

          side 1 af 1 

  
 

 

Til valg på forpligtende fællesskaber  
 
Velkommen til et nyt skoleår og – ikke mindst – en igangværende 
valgkamp, hvor diskussionerne om seriøs skolepolitik er så godt 
som fraværende. Forleden ringede de fra bladet Frie Skoler og ville 
høre, hvilket afgørende spørgsmål, jeg som formand ville stille til 
politikerne, hvis jeg fik chancen for kun ét. Øh, det var ikke nemt – 
jeg løb lige hukommelsen igennem for at finde et centralt emne fra 
de sidste ugers valgkamp; men resultatet var nul: Bortset fra tåbe-

ligheder som ”karakterer fra 1. klasse” har jeg kun hørt den danske grundskole om-
talt i forbindelse med nedskæringer og muligheden for økonomisk vækst gennem 
renovering af klasselokaler(!). 
 
Mit bud til Frie Skoler blev lidt knudret – det er ikke nemt at formulere sig i oneli-
ners – men her er fra hjertet: »Hvordan vil du politisk og ressourcemæssigt sikre en 
skole, som sørger for, at vi får de sidste 25 procent med på bussen mod fremtiden?«. 
 
For mig er der ingen tvivl om, at folkeskolen og dermed lilleskolerne går nogle øko-
nomisk magre år i møde; måske netop derfor er vi nødt til at diskutere værdier og 
pædagogik? 
 
Politikernes svar på den økonomiske krise er nedskæringer og konkurrence mellem 
skolerne – senest set ved debatten i forbindelse med Undervsiningsministeriets 
offentliggørelse af karakterlisterne.  
 
Nedskæringerne behøver vist et kort spørgsmål:  
o Hvorfor skal det danske samfund ikke investere i børnenes og samfundets fremtid? 
Konkurrencen mellem skolerne kræver lidt flere:  
o Hvilke kvalifikationer vil vi konkurrere på? 
o Er fagligheden af i går noget værd i morgen? 
o Hvad med de børn, der ikke ”klarer cuttet” – hvilken fremtid har de? 
o Hvordan laver vi en grundskole – også for de børn, som skolesystemet de sidste 

mange år har hægtet af?  
o Hvilke omkostninger – menneskeligt, ressource- og kompetencemæssigt – får det 

for fremtiden? 
 
De frie skoler bliver tit beskyldt for at ”skumme fløden,” dvs. ikke at være med til at 
løfte det sociale ansvar. Vores svar i Lilleskolerne til politikerne er: Jo, det vil vi og 
det gør vi – hvad gør I selv? Derfor iværksatte vi sidste år Charter 11 – for at få jer 
ude på skolerne til at diskutere jeres egne skoler i dette perspektiv. På mange skoler 
er bestyrelser, ledere og lærere allerede i gang med at diskutere mål, strategier eller 
værdier. Vi opfordre jer til, at den sociale dimension bliver taget med i dette arbejde 
- med andre ord: Hvor skal skolen hen og hvem skal med? 
 
Som inspiration og kvalificering til denne udfordring inviterer vi bestyrelsesmed-
lemmer og ledere til et medlemsmøde lørdag den 12. november. Det er vores ambi-
tion, at arbejdet med Charter 11 stille og roligt vil sprede sig ud på skolerne, så vi til 
forældre, politikere og omverden kan sige:Lilleskolerne deltager ikke i den sociale 
grøftegravning – vi skaber læring i forpligtende fællesskaber.                              
                                                                                                                           Venlig hilsen 

                                                                                                     Søren Erhard Hansen 
                                                                                                  Formand 
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KORT NYT  
 Nye skoler 
 Lederskift(er)  
 Tre-skole-møde - festi-

valværtsskab ledig i 
2015, 16 og 18… 

 Lokale løntillæg  
 Beskatning af fri kost 

ved madordninger 
 Udmøntningspligt er 

trådt i kraft  
med mere  


