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Tak!  
Bestyrelsestræffet gav et godt afsæt til de næste skridt for skolerne og 
for foreningen – vi er på vej 

 
Så er Lilleskolernes 
bestyrelsestræf og 
repræsentantskab 
veloverstået – et 
par intense dage, 
der efter alt at 
dømme gav god 
mening for delta-

gerne. Engagementet på træffet var 
stort – ikke mindst i arbejdet med 
Teori U og ”Fremtidens Skole”. Lille-
skolernes bestyrelse fik en klar ople-
velse af, at I ude på skolerne både har 
en mening om og bakker op i vores 
arbejde i foreningen. Tak for det. 
 
Det er altid med spænding, at vi i Lille-
skolernes bestyrelse møder op på træf-
fet: Kan oplægsholdere og proceskon-
sulenter holde dampen oppe hos del-
tagerne? Det er ofte et bredt forum – 
helt nye bestyrelsesmedlemmer, gam-
le drevne bestyrelsesformænd og sko-
leledere, samt diverse gæster. Det 
overordnede formål med bestyrelses-
træffet er selvfølgelig at træffe andre 
bestyrelsesmedlemmer og skolefolk til 
gensidig inspiration. Det lykkedes 
rigtig fint, der blev arbejdet ihærdigt 
med både ”hoved, mave og hjerte”, 
som oplægsholder Lone Belling formu-
lerede det. Jeg fik selv rigtig mange 
tilfredse ord med på vejen – det var et 
godt træf. 
 
Som optakt til Repræsentantskabet 
blev afholdt en paneldebat med 3 op-
lægsholdere: en politiker, en uddan-
nelsesekspert og en arbejdsgiverre-
præsentant, der præsenterede visio-
ner for fremtidens skole. Den efterføl-
gende debat viste os i bestyrelsen, at 
repræsentanterne fra skolerne allere-
de er engagerede i disse spørgsmål om 
skolens fremtid – med mine egne ord 
fra den mundtlige beretning: ”Hvor 
skal bussen hen – og hvem skal med”. 

Vores løbende ambition i bestyrelsen 
om at gøre den politiske omverden og 
vilkår relevante for medlemsskolerne 
må siges at være indfriet. 
 
Især bestyrelsens initiativ med 
Charter 11 blev godt modtaget. 
Under debatten af den mundtlige 
beretning blev der spurgt til, 
hvordan bestyrelserne ude på 
skolerne kan arbejde videre med Char-
ter 11. Vi vil i bestyrelsen på først-
kommende bestyrelsesmøde iværk-
sætte en række tiltag, som skolerne 
kan engagere sig i; først og fremmest 
et medlemsmøde for skolernes besty-
relser og ledere i november måned. 
Herudover kommer vi gerne lokalt ud 
og drøfter jeres skoles udfordringer og 
mulighederne i Charter 11. 
 
Et andet tilbagevendende emne i be-
retningen, er hvordan vi i Lilleskolerne 
kan blive ved med at kvalificere besty-
relser og ledere, ikke mindst bestyrel-
sesformændene. Det er vores opfattel-
se at presset på og kravene til skoler-
nes bestyrelsesformand øges. Her har 
vi taget et nyt initiativ, et træf for be-
styrelsesformænd den 10. september 
2011. Vi forventer at der vil være stor 
interesse for dette, og at det kan blive 
en årligt tilbagevendende begivenhed. 
 
Vi i Lilleskolernes bestyrelse vil nu 
konstituere os og arbejde videre med 
de tiltag og udfordringer, vi fremlagde 
i beretningen. I vil senere kunne se 
hvordan i Bestyrelsesposten.  
 
Velkommen til et nyt bestyrelsesår i 
Lilleskolerne 
 

Venlig hilsen 
Søren Erhard Hansen 
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Bestyrelsesposten er 
et nyhedsbrev til bestyrel-
sesmedlemmer, tilsynsfø-
rende m.fl.  
Bestyrelsesposten udkom-
mer 10 gange om året. 
 
I nr. 42 kunne man også 
læse om: 
 
Bestyrelsestræf 2011: U-
vendign i morgensol på 
stranden …. 
 
Alle overenskomster er på 
plads – næsten  
OK 2011-13 overblik  
 
Intromøder for nyvalgte 
bestyrelsesmedlemmer 
 
Certificeringsuddannelsen – 
kurser og ansøgning 
 
KORT NYT Fra og om med-
lemsskolerne, lovændrin-
ger, kurser mm  
 
KALENDER  
for kurser, møder m.v. i 
2011 og 2012 

Repræsentantskabt 2011 
Referat og slides fra den 

mundtlige beretning og op-
lægsholderne udsendes i en 

ekstra Bestyrelsespost senere 
i denne måned. 

 


