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Bestyrelsestraeffet gav et godt afseet til de naeste skridt for skolerne og

for foreningen - vi er pa vej

Sa er Lilleskolernes
bestyrelsestraef og
repraesentantskab
veloverstaet - et
par intense dage,
der efter alt at
dgmme gav god
mening for delta-
gerne. Engagementet pa treeffet var
stort - ikke mindst i arbejdet med
Teori U og "Fremtidens Skole”. Lille-
skolernes bestyrelse fik en klar ople-
velse af, at I ude pa skolerne bade har
en mening om og bakker op i vores
arbejde i foreningen. Tak for det.

Det er altid med speending, at vi i Lille-
skolernes bestyrelse mgder op pa treef-
fet: Kan opleaegsholdere og proceskon-
sulenter holde dampen oppe hos del-
tagerne? Det er ofte et bredt forum -
helt nye bestyrelsesmedlemmer, gam-
le drevne bestyrelsesformand og sko-
leledere, samt diverse geester. Det
overordnede formal med bestyrelses-
treeffet er selvfglgelig at treeffe andre
bestyrelsesmedlemmer og skolefolk til
gensidig inspiration. Det lykkedes
rigtig fint, der blev arbejdet ihzerdigt
med bade "hoved, mave og hjerte”,
som oplaegsholder Lone Belling formu-
lerede det. Jeg fik selv rigtig mange
tilfredse ord med pa vejen - det var et
godt treef.

Som optakt til Repraesentantskabet
blev afholdt en paneldebat med 3 op-
laegsholdere: en politiker, en uddan-
nelsesekspert og en arbejdsgiverre-
praesentant, der praesenterede visio-
ner for fremtidens skole. Den efterfgl-

Vores lgbende ambition i bestyrelsen
om at ggre den politiske omverden og
vilkar relevante for medlemsskolerne
ma siges at veere indfriet.

Iseer bestyrelsens initiativ med
Charter 11 blev godt modtaget.

e
Under debatten af den mundtlige 1'
beretning blev der spurgt til,

hvordan bestyrelserne ude pa CHARTER. 11

skolerne kan arbejde videre med Char-
ter 11. Vi vil i bestyrelsen pa fgrst-
kommende bestyrelsesmgde iveerk-
seette en raekke tiltag, som skolerne
kan engagere sig i; fgrst og fremmest
et medlemsmgde for skolernes besty-
relser og ledere i november maned.
Herudover kommer vi gerne lokalt ud
og drgfter jeres skoles udfordringer og
mulighederne i Charter 11.

Et andet tilbagevendende emne i be-
retningen, er hvordan vi i Lilleskolerne
kan blive ved med at kvalificere besty-
relser og ledere, ikke mindst bestyrel-
sesformaendene. Det er vores opfattel-
se at presset pa og kravene til skoler-
nes bestyrelsesformand gges. Her har
vi taget et nyt initiativ, et treef for be-
styrelsesformazend den 10. september
2011. Vi forventer at der vil veere stor
interesse for dette, og at det kan blive
en arligt tilbagevendende begivenhed.

Vii Lilleskolernes bestyrelse vil nu
konstituere os og arbejde videre med
de tiltag og udfordringer, vi fremlagde
i beretningen. I vil senere kunne se
hvordan i Bestyrelsesposten.

Velkommen til et nyt bestyrelsesar i

mundtlige beretning og op-

; gende debat viste os i bestyrelsen, at Lilleskolerne
lzzgsholderne udsendes ien  yeprasentanterne fra skolerne allere-
ekstra BeStyrelSESPOSt SENEre  de er engagerede i disse spgrgsméal om Venlig hilsen
i denne maned. skolens fremtid - med mine egne ord Sgren Erhard Hansen

fra den mundtlige beretning: "Hvor Formand

skal bussen hen - og hvem skal med”.
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U-vending i morgensol pa stranden
Nyt ansigt valgt til bestyrelsen pa et vellykket Bestyrelsestraef 2011 med hgj
aktivitet og masser af inspiration mellem deltagerne og fra Teori U

Arranggrerne var lidt
nervgse — men de stod der
alle mand: klokken 7.00
lgrdag morgen samledes
alle deltagere i Bestyrel-
sestraef 2011 i foyen pa
Hotel Kobzek Strand til en
smoothie og et rundstyk-
ke, inden man begav sig til
stranden og i praksis af-
prgvede den "ordlgse”
kommunikation, som
papeger, at meningen i
kommunikationen mel-
lem mennesker ofte op-
star i pausen - mellem-
rummene i ordstrgmmen.

Med denne praktiske
gvelse havde deltagerne
veeret helt nede i bunden
af U’et og satte nu kursen
op, sdledes at indtryk, ny
viden og inspiration kun-
ne udkrystalisere sig
gennem Kkreative proces-

ger, som hurtigt kunne fa en effekt pa
skolen, udfra en teenkning om, at man-
ge sma skridt kontinuerligt henad
vejen skaber stgrre forandringer, end
man maske regner med eller kan for-
vente at opna ved stgrre og mindre

hyppige tiltag.
Ny i bestyrelsen

Ella Jgrgensen, bestyrelsesformand
ved Aalborg Friskole blev nyvalgt til
bestyrelsen efter, at Marie Ludvigsen
valgte at traede ud af bestyrelsen i
forbindelse med, at hun stopper som
foraeldre og bestyrelsesformand ved
Arhus Friskole.

Lilleskolernes formand, Sgren Erhard
Hansen, takkede Marie for hendes
store og kompetente indsats og bagd
Ella velkommen til bestyrelsesarbej-
det.

Udover én plads i bestyrelsen var der
valg til de to suppleantpladser, som

Kobaek Strand, 29. april, kl. 7.40 - ser, hvor deltagerne fik mulighed
bestyrelsesmedlemmer og skolele- for at udtrykke sig i billeder, dans,
dere skuer mod nye horisonter bevaegelse og kropssprog.

Torben Berg og Chrilles Bacher blev
valgt til. Der var kampvalg bade til

uasuabugf |

uasbiapn aluby

Senere blev deltagerne praesenteret
for den nyeste adfeerdsbiologiske
forskning, der papeger sammenhaenge
mellem det psykologiske og det biolo-
giske, da Mette Boll fremlagde resulta-
ter fra sin forskning i "erhvervsetolo-
gi”, som er studiet af biologiske men-
nesker i deres arbejdsmiljg.

Deltagerne i arets Bestyrelsestraef fik
péa denne made indblik i Otto Schar-
mers "Teori U” dels ved at afprgve en
U-proces selv, dels gennem oplaeg
undervejs i processen.

Afslutningsvis udarbejdede deltagerne
"prototyper”, hvor man konkretiserer
handlinger, man gnsker at iveerksaette
hjemme pa skolen. Opfordringen lgd
pa at skitsere sm3, realistiske handlin-

bestyrelsesposten og til suppleant-
pladserne - s stemmetellerne matte i
aktion.

Charter 11 var det emne, der fyldte
mest i debatten om beretningen, og
formanden lagde i sine svar vaegt p3,
at Charter 11 selvfglgelig har et "uden-
rigspolitisk” sigte, men i hgj grad ogsa
er teenkt som et "indenrigspolitisk”
projekt, som skolerne kan bruge i
deres egne diskussioner, overvejelser
og planer. Beretningen blev godkendt
med akklamation.

Ved behandlingen af budgettet beslut-
tede Repraesentantskabet at godkende
bestyrelsens forslag om at fastholde
kontingentet for 2012 pa samme sat-
ser som i 2011. Regnskab og budget
blev godkendt uden debat.
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Alle overenskomster er pa plads - naesten

Forhandlingerne om fornyelse af
overenskomsterne for perioden 2011-
13 er nu afsluttet pa alle fire omrader.
Pa tre omrader: BUPL, 3F og HK gen-
nemfgres der for tiden afstemninger,
som afslutter omkring den 20 maj.
Overenskomstfornyelsen for lzerere,
ledere og bgrnehaveklasseledere god-
kendt ved afstemningen pa CFU-
omradet.

Resultatpapirer og forhandlingsproto-
kollater er sendt til medlemsskolerne
og er i gvrigt tilgeengelig pa vores
hjemmeside.

Ved HK-aftalen indarbejdes de aftalte
a@ndringer direkte i teksten, uden at
der udarbejdes en szerskilt forhand-
lingsprotokol. Der er aftalt en forhgjel-
se af grundbelgbet pa hvert lgntrin pa
250 kr. om maneden pr. 1. oktober i
ar, samt at der sgges iveerksat en
sundhedsordning.

Andringerne er mest omfattende pa
paedagogomrader, hvor der dels sker
omklassificeringeri 2012 og dels er
aftalt en raekke andre sendringer, som
vi haber skolerne vil hilse velkomne.
Blandt andet er arbejdstidsberegnin-
gerne gjort mere enkle ved at ga over
til en fast arlig norm, ligesom der er
abnet for at ikke-uddannede ansat i
henhold til § 2, stk. 3 (typisk unge der
senere skal i gang med en uddannelse)
kan tillaegges et andet timetal til gvri-
ge opgaver, og dermed kan fa flere
timer til kerneopgaven med bgrnene.

De "rigtige” overenskomsttekster, som
indarbejder aftalepapirerne i overens-
komsterne vil blive udarbejdet i de
kommende uger/maneder. Erfarings-
maessigt kan det tage tid. Selvom det
er ambitionen, at alle tekster er klar
inden sommerferien, kan arbejdet
blive forsinket, fx af at vi skal vente pa
cirkuleerer fra ministerierne.
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Forhandlingsfzellesskaber

BUPL-overenskomsten er denne gang
forhandlet i tre "klumper”:

- Lilleskolerne er giet sammen
med de kristne friskoler (FKF), de
tyske mindretalsskoler (DSSV) og
de private gymnasier (PG). For-
nyelsen har taget udgangspunkt i
den hidtidige aftale, som blev
indgaet mellem BUPL og den nu
nedlagte paraplyorganisation
FGF (Frie Grundskolers Feelles-
rdd), som blandt andet Lillesko-
lerne var medlem af.

- Dansk Friskoleforening har for-
nyet deres aftale med BUPL

- Danmarks Privatskoleforening
har fornyet den hidtidige FGF-
aftale med BUPL.

Der er lgbende koordineret mellem
parterne, saledes at de to "grundafta-
ler” (FGF-aftalen og Friskoleforenin-
gens aftale) er kommet taettere pa
hinanden. Mélet er nemlig at man ved
overenskomstfornyelsen i 2013 kan
samles om en fzelles aftale med BUPL
omfattende alle skoleforeninger.

Fornyelsen i Lilleskolernes version
folger i hovedtraek Privatskoleforenin-
gens fornyelse, men vi har valgt, at
overfgre enkelte punkter fra Friskole-
foreningens aftale om arbejdstid. Der-
udover har vi aftalt et par nye initiati-
ver med BUPL om lgnindplacering og
ansaettelsesbeviser.

3F overenskomsten har Lilleskolerne
fornyet i samarbejde med DSSV og PG.

HK-overenskomsten for medarbejdere
indenfor administration og IT er ind-
gdet mellem HK og Lilleskolerne, idet
ingen af de andre skoleforeninger har
overenskomster pa dette omrade.

Se OK-overblik pa naeste side
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0K 2011-2013 overblik - hovedpunkter i overenskomstfornyelsen
LC/FSL (Larere, ledere og BUPL (Pzxdagogisk 3F (Pedel, renggring, HK (Admini-
bh.klledere) personale) kokken m.f1.) stration og IT)
1/4- Reguleringsprocenten fortszetter uzendret (31,0661) - altsd ingen lgnstigning/-nedgang. Lgntabel fra
2011 marts 2011 kan fortsat anvendes.
(Fremkommet af: Generel lgnstigning aftalt til 1,48%. Reguleringsordningen udlgste -1,48%)
Det midlertidige lgnsystem Zndringer vedrgren- Arbejdstgj. § 26 an-
fortsaetter som et midlertidigt de: dres: Valg ml. frit ar-
system indtil 31. marts 2013. Fastseettelse af lgnan- bejdstgj, eller et arligt
[ det midlertidige Ignsystem ciennitet. o tilleg pa 500 kr. i
indgar: OK-08 tilleg, garanti- Kompetenceudv1klmg. 1/10-97 kr.
Ign, udmentningskrav for lokal | P#@dagogstuderendei Opsigelsesreglerne
Igndannelse og et raderumspa- | Praktik. andres:
pir. TR og TR-suppleant. § 22, stk. 8-11 udgar. I
Jubilaeumsgratiale: Nye satser, Eo:}flg:}r:;‘gll'in for stedet geelder Funkti-
der procentreguleres. o 2 onzrlovens § 2a.
, , afdelingsledere. Der gives mulighed for
Guppelivsordning forbedres. Seniorfridage. at de lokale parter kan
Tilkgb af pensionsar - mulighe- Ansaettelsesbeviser indbringe sager for de
derne indskrzaenkes. ved anszttelse under centrale parter.
flere overenskomster.
1/8- Arbejdstidsreglerne
11 @ndres.
1/10- | Udmgntning til lokal lgndan- Lgnstigning:
2011 nelse skal udggre mindst 3,6% De tre lgntrin
af lgnsummen ved forhandling forhgjes med
senest i oktober 2011. (Dog 250,- kr. pr.
mindre for nye skoler under 3 md.
ar gamle). Sundhedsord-
ning: Traeder i
kraft.
31/3- Reguleringsprocenten nulstilles pr. 31. marts - herefter skal grundbelgb angives i 1/4-2012 niveau i
2012 stedet for 1/10-1997
1/4- Generel lgnregulering: 1,67% plus reguleringsordningen (skgnnes til 0,03%). Der udsendes ny lgn-
2012 tabel
Pensionsprocenten Pensionsprocenten
haeves med 0,5 pro- haves til 13,63% (fra
centpoint til 14% (af- 13,26%)
delingsledere dog til Omklassificeringer:
15,5%) Trin 13— trin 14
Omklassificeringer og Jubileeumsgratiale:
@ndring af arbejds- Omfattes af statens
tidsbestemte tillaeg. ordning,
Andet | Nytlgnsystem skal drgftes
(med henblik pa OK 13).
Forbe Med forbehold for godkendelse ved afstemningerne - alle afstem-
hold ninger forventes afsluttet ca. 20 maj.
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NYVALGTE
bestyrelsesmedlemmer
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Intro-moder for nyvalgte bestyrelsesmedlemmer

Invitationen til drets Intromgder for
nyvalgte bestyrelsesmedlemmer, sen-
des ud i disse uger - i takt med at vi pa
sekretariatet modtager informationer

skal selvfolgelig til
INTROM@DE
Hent invitation her:
Intro-mede for nyvalgte

fra skolerne om nyvalg fra jer.

Pa Intro-mgdet byder Lilleskolerne
velkommen til bestyrelsesarbejdet og

give en introduktion til de opgaver,
skolens bestyrelse har, og de vilkar
bestyrelsesarbejdet foregar under. I
lgbet af aftenen vil vi blandt andet
komme ind pa lovgivningen om frie
grundskoler, skolens gkonomi, besty-

relsens opgaver og ansvar, herunder
ikke mindst afgraensningen til skolele-
der og medarbejdere. Deltagerne ind-
drages ved hjelp af cases.

Bade skolens ledelse og gvrige besty-
relsesmedlemmer meget velkomne til
at deltage i mgdet.

Der afholdes to mgder: Tirsdag den
31. maj pd Gudenaskolen i Ry og ons-
dag den 8. juni pa @sterbro Lilleskole i
Kgbenhavn, begge gange kl. 17.00-
21.30.

Certificeringsuddannelsen - kurser og ansggning

Certificeringskurser for tilsynsfgrende
Kursusplan skolearet 2011-12

CF-kursus nr. 1

Tid  Modul 1: Fredag d. 25. november 2011
Modul 2: Lgrdag d. 26. november 2011
Modul 3: Fredag d. 16. marts 2012

Sted Kgbenhavn

Kursusansvarlig: Lilleskolerne og Danmarks Pri-

vatskoleforening

CF-kursus nr. 2

Tid  Modul 1: Fredag d. 4. november 2011
Modul 2: Lgrdag d. 5. november 2011
Modul 3: Fredag d. 11. november 2011

Sted Arhus

Kursusansvarlig: Danmarks Privatskoleforening

CF-kursus nr. 3
Tid  Modul 1: Mandag d. 31. oktober kl. 14-21
Modul 2: Mandag d. 14. november kl. 14-
21
Modul 3: Mandag d. 5. december kl. 14-21
Sted Herning
Kursusansvarlig: Foreningen af Kristne Friskoler

CF-kursus nr. 4
Tid  Modul 1-3: fredag-sgndag d. 2.-4. septem-
ber

(internatkursus)
Sted Brogarden i Strib ved Middelfart
Kursusansvarlig: Dansk Friskoleforening
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Fristen for indsendelse
af meritansggninger i
forbindelse med fgrste
runde af certificerings-
uddannelsen var den 1.
maj. Der vil pa et mgde i
certificeringsudvalget
midt i maj blive taget
stilling til, om der kan
bevilges merit, og ansg-
gerne vil efterfglgende
blive orienteret om
dette. Skulle der veere
tilsynsfgrende, som
endnu ikke har ndet at
indsende meritansgg-
ning, kan det stadig nas i
denne uge.

Der er kommet en over-
sigt over udbudte ud-
dannelsesmoduler i
skolearet 2011-2012.
Modulerne udbydes i
feellesskab af alle skole-
foreningerne og vil have
det samme indhold
uanset tid og sted; men
det vil veere forskellige
skoleforeninger, der
star for afholdelse af de

enkelte kursusrakker. Saledes er Lille-
skolerne ansvarlig for modulerne pa
Sjeelland i samarbejde med Danmarks
Privatskoleforening. Dansk Friskole-
forening star for uddannelsen pa Fyn,
Danmarks Privatskoleforening er an-
svarlig i @stjylland, mens Foreningen
af Kristne Friskoler afholder kurserne
i Vestjylland.

Kursusoversigten for 2011-12 giver
mulighed for at tilsynsfgrende allere-
de nu kan satte kryds ved de datoer,
der passer bedst. Der er frit valg i for-
hold til hvor og hvorndr man gnsker at
gennemfgre uddannelsen, saledes at
man ikke ngdvendigvis skal tilmelde
sig alle modulerne ét sted.

Vaer opmaerksom p3, at ansggninger
om optagelse pa certificeringsuddan-
nelsen herunder meritansggninger
skal sendes til den skoleforening, hvor
man gerne vil deltage i modul 1. Det vil
sige, at lilleskolernes tilsynsfgrende
kun skal indsende ansggning om opta-
gelse til Lilleskolerne, hvis de gnsker at
deltage i uddannelsen pa Sjeelland.

[ praksis vil det ikke have nogen be-
tydning, hvilken forening man tilmel-

der sig hos, da bade optagelseskriteri-
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LINK om
tilsynsordnignen og
certificeringsuddannelsen

Information

Ansggning
Kursusoversigt

LINK:

Trivselserkleeringen

Skabelon til antimobbestrategi
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er og kursusindhold er det samme pa
alle moduler. Man kan nemlig som
certificeret vaere tilsynsfgrende pa alle
frie grundskoler uanset foreningstil-
hgrsforhold.

Deltagelse i kurserne inklusive for-
plejning og eventuel overnatning er
gratis, mens deltagerne selv/skolen
skal atholde udgifter til transport.
Adresserne pa de enkelte skolefor-
eninger fremgar pa side 1iansgg-

KORT NYT

Bestyrelsesposten nr. 42 3. maj 2011

ningsskemaet, mens tilmeldingsfristen
til de enkelte kurser star i kursusover-
sigten, der er vedheftet Skoleposten.

Har skolen, bestyrelsen eller den til-
synsfgrende spgrgsmal til certifice-
ringsuddannelsen eller optagelsespro-
cedurer og meritansggninger, er |
meget velkomne til at kontakte Lille-
skolernes konsulent Iben Lindemark
patlf. 3330 7922 eller
iben@lilleskolerne.dk IL

Friskolen i Viborg 40 ar

Fredag den 13. maj fejrer Friskolen i
Viborg sin 40 ars fgdselsdag med en
uformel reception kl. 14 for venner og
bekendte fra neer og fjern.

Kursus for administrativt per-
sonale

"Sekretaerkurset” har faet et nyt for-
mat og flytter fra Vejle, hvor den loka-
le handelsskole i mange ar har dannet
rammen om kurset. Det markeres ogsa
med et navneskift til "Kursus for ad-
ministrativt personale”. Programmet
klar og invitation til kurset er sendt til
skolerne.

Trivselserklaering

Trivselserkleeringen, som er et lands-
daekkende initiativ til at forbedre ele-
vernes psykiske undervisningsmiljg,
kan fx bruges til at opdatere skolens
antimobbestrategi.

Ved at underskrive den lokale triv-
selserkleering, forpligter skolen sig til
at udarbejde en antimobbestrategi.

Antimobbestrategien underskrives af
skolelederen, arbejdsmiljgrepraesen-
tanten, formanden for leererra-
det/”Paedagogisk Rad”, elevradsfor-
manden og skolens undervisningsmil-
jorepraesentant, og offentligggres pa
skolens hjemmeside.

Skolen kan hente hjzlp eller inspirati-
on til arbejde med undervisningsmil-
joet hos Dansk Center for Undervis-
ningsmiljg (www.DCUM.dKk).

Info-meder om BUPL-ok

Sammen med BUPL, FKF, DSSV og PG
inviterer Lilleskolerne til informati-
onsmgder om overenskomsten for
paedagogisk personale. Mgderne, der
er gratis, afholdes den 19. maj i Vejle
og den 25. maj i Roskilde. Inbydelsen
er sendt til skolerne og tilmelding sker
pa pr. mail til jeanet-
te@lilleskolerne.dk.

Informationsmeader
BUPL OK 2011

Invitation
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Udmegntningsprocent-
beregner

Lilleskolerne og FSL har udarbejdet et
regneark, som kan bruges til at bereg-
ne, hvor meget skolen har udmegntet i
lokal lgndannelse. Regnearket er sendt
til medlemsskolerne.

Arlig arbejdsmiljodreftelse

Arbejdstilsynet har udsendt en guide
der kan vere en hjelp til at komme i
gang med de arlige arbejdsmiljgdrgf-
telser, som er blevet indfgrt i arbejds-
miljgloven. Fgrste arbejdsmiljgdrgf-
telse skal afholdes senest 1. oktober i
ar.

En arbejdsmiljgdrgftelse skal ifglge
Arbejdstilsynets hjemmeside indehol-
de fglgende punkter:

1. Tilretteleegge indholdet af sam-
arbejdet om sikkerhed og sund-
hed for det kommende ér.

2. Fastleegge, hvordan samarbejdet
skal forega.

3. Vurdere, om det foregdende ars
mal er ndet.

4. Fastlaegge mal for det kommende
ars samarbejde.

5. Hvis I er under 10 ansatte og ikke
har en AMO, skal I ogsa drgfte,
om der er den ngdvendige viden
om arbejdsmiljg til stede i virk-
somheden.

Hvis arbejdstilsynet kommer pé besgg
efter efter 1. oktober 2011 vil skolen
blive spurgt om, der har veeret aftholdt
en arbejsmiljgdrgftelse. Arbejdstilsy-
net kan udstede pabud ved manglende
atholdelse af drgftelsen.

Guide til arbejdsmiljgdregftelse

Lilleskolerne Ny Kongensgade 10 1. 1472 Kobenhavn K TIf. 3330 7920 Fax 7020 2643 www.lilleskolerne.dk
Redaktion: Peter Hgjgaard Pedersen peter@lilleskolerne.dk TIf. 3330 7921 / 4054 9766

Bestyrelsesposten nr. 42 3. maj 2011

Tilkob af pensionsar for fra-
treedende seniorer

Aftalen om senior- og fratraedelses-
ordninger, som blandet andet giver
mulighed for at tilkgbe ekstra pen-
sionsar i forbindelse med fratraden,
blev eendret ved CFU-forliget pr. 1.
april i ar. Aftalen, som ogsa geelder for
leerere, ledere og bgrnehaveklassele-
dere ved frie grundskoler, er dog end-
nu ikke underskrevet.

Med forbehold for sendringer tegner
folgende billede sig af den fremtidige
ordning:

e Aftalen kan anvendes i situatio-
ner, hvor skolen "vurderer, at
personalereduktioner er eller
forudses at blive ngdvendige, og
hvor det i den forbindelse vil vee-
re hensigtsmaessigt at fremme
den frivillige fratreeden”

e Deter en betingelse at vedkom-
mende gar pa pension eller har
mulighed for at ga pa pension.
Medarbejdere omfattet leerer-
overenskomsten kan for tiden ga
pa pension som 60-arige.

e Derkani et vist omfang opnas
tilskud fra Fordelingssekretaria-
tet i forbindelse med at skolen
beslutter at tilkgbe ekstra pe-
nionsalder. Aftalen giver mulig-
hed for at yde op til 4 ars ekstra
pensionsar.

e Fordelingssekretariatet vil dog
ikke yde tilskud til 4 ars ekstra
pensionsalder. Ifglge de forelgbi-
ge planer vil der blive ydet til-
skud for op til 2 ars tilkgb. Til-
skuddet vil afthaenge af pageel-
dendes alder, saledes at der ydes
75% for ansatte pa 62 ar eller
mere og 50% for 60-61 arige.

Det fremgar ikke af CFU-forliget,
hvornar den nye aftale treeder i kraft.
Fordelingssekretariatet tilskudsord-
ning kan naturligvis farst szettes i
vaerk - og meldes endeligt ud - nar
cirkuleaeret er underskrevet.
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CUNE
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KALENDER 2011 - 2012

19. maj
25. maj
31. maj
1. juni

8. juni
20.-22. juni
25.-26.august

BUPL-0k 2011: Informationsmgde i Vejle
BUPL-o0k 2011: Informationsmgde i Roskilde
Intromgde for nyvalgte bestyrelsesmedlemmer i Jylland

LILLESKOLERNES PLAKATKONKURRENCE - sidste frist for
indsendelse af forslag. (Plakaten udsendes i august méaned)

Intromgde for nyvalgte bestyrelsesmedlemmer pa Sjeelland

Lilleskolefestival 2011 pa Norddjurs Friskole

"Ledelse og medarbejdere”. Diplomlederuddannelsen star-
ter med internat.

Forlgbet omfatter fglgende undervisningsdage: 8. sept., 4.
okt., 26.-27. oktober, 8. nov., 24. nov. og eksamen og eksa-

LILLESKOLERNESS men primo januar 2012.
PLAKTHONLURRENCS 10. september Formandstreef - Inspirationsdag for bestyrelsesfor-
2011 - .

meend pa Lilleskolen i Odense

21.- 23. september Ledertraef 2011 i Svendborg

5. november Lilleskolens dag - Plakater udsendes i august maned

7.-9.november Sekretaerkursus 2011, Brogarden ved Strib

12. november Medlemsmgde - arets regionsmgder for bestyrelsesmed-
lemmer og ledere holdes samlet den anden lgrdag i no-
vember

16. - 18. november Specialundervisningstraef 2011

23.-24.november Introforlgb for nyansatte leerere - internat

7. december Ledermgde

2.-3. februar 2012 Ledermgde - internat

22. marts 2012 Ledermgde

28. marts 2012 Introforlgb for nyansatte leerere - opfglgende dagskursus

maj/juni Intromgder for nyvalgte bestyrelsesmedlemmer

maj/juni Formandstraef 2012 - inspirationsdag for bestyrelsesfor-
meend
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