
 
 

Lilleskolerne 
 

Ledelse af faglig udvikling  
,ÅÄÅÒÍĜÄÅ ÏÍ ȱÐåÄÁÇÏÇÉÓË ÖåËÓÔȱ É 3ÖÅÎÄÂÏÒÇ ÄÅÎ ςȢ-3. februar  

 
Hvordan holder vi det høje faglige, og pædagogiske niveau i en tid med besparelser, kriser og nye mu-
ligheder? Gennem foredrag, gruppearbejde og andre faglige indspark, lægger Leon Lerborg under over-
ÓËÒÉÆÔÅÎ ȱ0åÄÁÇÏÇÉÓË  ÖåËÓÔȱ ÏÐ ÔÉÌ ÅÎ ÄÉÓËÕÓÓÉÏÎ ÁÆȟ ÌÅÄÅÌÓÅÓÒÕÍȟ ÓÔÒÁÔÅÇÉ ÏÇ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÁÌÉÓÅÒÉÎÇ ÓÅÔ É 
lyset af eksisterende styringsparadigmer og krav om dokumentation etc.  
 

Program Torsdag  den 2. februar  
 
10.00-10.15. Velkomst og indledning 
10.15-12.00. Om de eksisterende styringsparadigmer i den offentlige sektor.  

Ledermødets facilitator, Leon Lerborg, holder oplæg om seks forskellige styringsparadigmer 
indenfor den offentlige sektor. De seks styringsparadigmer fremstilles i et historisk perspektiv.  

12.00-13.00.  Frokost 
13.00-14.00. Ledelsesrum, strategi og implementering 

Et oplæg af Leon Lerborg vil sætte fokus på ledelsesrum samt 
på at udforme og gennemføre strategier. En strategi forud-
sætter ledelsesrum ɀ men har lederen det? Og hvordan ud-
former man en strategi? Og hvordan sikrer man sig, at strate-
gien føres ud i livet? 

14.00-15.00.  Gruppearbejde  
Deltagerne drøfter temaerne ledelsesrum, strategi og imple-
mentering på basis af det givne oplæg.  

15.00-15.15.  Kaffepause 
15.15-16.00.  Plenum 

Grupper fremlægger deres læringspointer og refleksioner, 
som drøftes i plenum. 

16.15-17.00. Professionalisering og dokumentation 
Leon Lerborg holder et oplæg om professionalisering og pro-
fessioner samt behovet for at dokumentere faglighed og re-
sultater. Understøtter eller hæmmer professionalisering og 
dokumentation den pædagogisk vækst.   

17.00-17.20.  Sandwich 
17.20-18.00.  6ÉÄÅÏ ÏÍ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÅÒÎÅ ÏÇ ÖÅÌÆåÒÄÓÓÔÁÔÅÎ 

Vi ser et oplæg af professor Ove Kaj Pedersen om de professi-
onelle og velfærdsstaten.  

18.00-19.00.  Gruppearbejde 
Deltagerne drøfter i grupper professionelles rolle i omstil-
lingsprocesser og hvordan dokumentation kan anvendes til 
at fremme pædagogisk vækst.  

19.00-19.45.  /ÐÌåÇ É ÐÌÅÎÕÍ 
 Grupper fremlægger deres læringspointer i plenum. 
20.00  Middag 

 

OBS: Nyt sted!!! 
 

Tid og dato: Den 2.-3. februar 2012, ankomst kl. 10.00 og afgang d. 3. februar kl. 14.00.  
Sted: Hotel Svendborg, Centrumpladsen 1, 5700 Svendborg. Tlf: 62611700.  
Pris: 2700 kr.  

Leon Lerborg  Chefkonsulent fra Metro-
pol, Institut for Ledelse og Forvaltning. 
 
Leon  er tilknyttet Metropols topleder-
uddannelse. Igennem de seneste årtier 
har han arbejdet med ledelse og sty-
ring. Han har et omfattende forfatter-
skab om blandt andet ledelse og sty-
ring bag sig tillige med mange års erfa-
ringer fra lederstillinger i centraladmi-
nistrationen blandt andet fuldmægtig i 
finansministeriet. 
 



 
 

 
Fredag den 4. februar  
 
09.00-10.00. Innovation og motivation 

ͼ0åÄÁÇÏÇÉÓË ÖåËÓÔͼ ÅÒ ÅÎ ÆÁÇÌÉÇ ÕÄÖÉËÌÉÎÇȢ 4Ï ÂÁÓÁÌÅ ÆÏÒÕÄÓåÔÎÉÎÇÅÒ ÆÏÒ ÁÔ ÓËÁÂÅ ÐåÄÁÇÏÇÉÓË 
vækst er evnen til at innovere og at have motiverede medarbejdere. Men hvordan sikrer man 
det? Oplæg ved Leon Lerborg.  

10.00-11.00.  Film! 
Vi ser nogle oplæg fra Internettet, som handler om kreativitet i uddannelsessektoren og om 
børns kapacitet til at lære selv. Kan de inspirere til pædagogisk vækst? 

11.00ɀ11.20 Kaffepause 
11.20-12.30.  Gruppearbejde 
 Deltagerne diskuterer oplæg og videoer i grupper.  
12.30-13.15.  Plenum 

Grupper fremlægger og drøfter deres læringspointer i plenum  
13.15.  Afslutning 
13.20-14.00.  Frokost  
 

Ledelse af PÆDAGOGISK VÆKST 
 
I en tid hvor mange skoler står overfor at skulle gennemføre økonomiske 
nedskæringer, effektiviseringer og igangsætte nye tiltag der samler og peger 
fremad, står mange ledere overfor betydelige ledelsesmæssig udfordring. 
For hvordan sikrer du som leder, at din skole stadig udvikler sig og reelt ud-
gør et attraktivt fagligt og konceptuelt alternativ til folkeskolen, selv når der skal spares?  
 
Det kræver et sæt helt specifikke ledelseskompetencer at vende fokus fra økonomiske nedskæringer til de ud-
viklingsmuligheder, der eksisterer uafhængigt af skolens økonomi.  Som leder kan du sætte kursen og styre 
mod specifikke udviklingsmål og håndtere den modstand, der kan opstå på hele ruten fra en idé fødes, og en 
beslutning bliver taget, til skolen kan realisere en innovation. Det handler om at nytænke, se muligheder og 
kvalificere skolens faglige, pædagogiske og sociale indhold ɀ og det handler først og fremmest om strategisk 
skoleledelse. Lilleskolerne kalder denne type udvikling for pædagogisk vækst og tilbyder dig redskaberne til at 
skabe og lede pædagogisk vækst. 
 

Hvad kan du forvente?  
 
Vi er så heldige at have fået chefkonsulent fra Metropol, Institut for Ledelse og Forvaltning, Leon Lerborg til at 
facilitere mødet. Han beskriver de to dages forløb således: Temaet for mødet er "pædagogisk vækst. Min hoved-
pointe er, at lilleskolerne kan og skal bevare deres tiltrækningskraft og konkurrenceevne ved at have en pæda-
gogisk faglighed, som er bedre end folkeskolernes. Det kræver en indsats! Men hvilken?  
 

 

Endnu ikke tilmeldt?  
Du kan nå det endnu. Send blot en mail med navn og skole senest fredag d. 13. januar til 
Jeanette@lilleskolerne.dk. Det koster 2700 at deltage.  

 

 

Hotel Svendborg, beliggende centralt i 
Svendborg, med udsigt ud over det 
Fynske øhav. 



  
På ledermødet vil vi tage fat i, hvordan skolelederne kan fremme pædagogisk vækst via ledelse og styring. Jeg 
vil tage afsæt i de overordnede styringsparadigmer, som har præget den offentlige sektor gennem tiderne. På 
basis heraf vil vi især diskutere: 
  
�x Ledelsesrum, strategi og implementering 
�x Innovation og motivation 
�x Professionalisering og dokumentation  
 
De to dage vil rumme oplæg og forskellige former for gruppearbejde. Udover at fungere som facilitator vil jeg 
også vil levere forskellige faglige indspark om de angivne emner.   

Navn, e-mail og  
mobil nr. 

Stilling  
(skoleleder, souschef osv.) 

Særlige forhold vedr. mad  
(allergier, vegetar mv.) 

   

   

   

Tilmelding  

 
 

 
 
 
 

Tilmeldingsfrist:  Tilmeldingen skal sendes til Lilleskolerne, Jeanette Ebenhardt Veggerby,  
e-mail: jeanette@lillekolerne.dk senest d. 13.01.11. 
 

Med venlig hilsen: 

  Adresse: Ny kongensgade 10,1, 1472 København K, telefon: 33 30 79 20, hjemmeside: www.lilleskolerne.dk  


