FORMANDSTRAF 2011:

Bestyrelsens forventninger og samarbejdet med skolelederen

Formandstraeffet er et nyt initiativ henvendt til alle bestyrelsesformend (formandskaber) ved
medlemsskolerne. Udover at vere et kursus, hvor vi gar i dybden med et udvalgt emne, haber
vi, at treeffet bliver et godt mgdested, hvor netvaerket mellem skolerne kan udvikle sig.

Vi legger ud med et emne, alle bestyrelser skal forholde sig til — nemlig arbejdsgiverrollen, som
opstar lige sa snart, den farste medarbejder er ansat ved skolen. Rollen er central, fordi medar-
bejderne er ngglen til en god skole. Men hvordan er det lige, man handterer lederens lgn? Og
hvad ger man for at fa lederen og bestyrelsen til at ga i samme takt eller i det mindste i samme
retning?

Program:

10.30  Velkomst

Lenforhandling mm.- Bestyrelsen som arbejdsgiver i forhold til lederen.
Opleeg ved Frie Skolers Ledere, efterfulgt af gruppedreftelser og arbejde med blandt
andet en lgnpolitik for skolens ledelse

12.00 Frokost

13.00  Skolens ledelse: Et samarbejde mellem bestyrelse og skoleleder
Opleeg ved Lilleskolerne og gruppedrgftelser om samspillet mellem bestyrelsen (for-
manden) og skolelederen med fokus pa spgrgsmal som:
- Evaluering og feedback
- Strategi — forventninger til og samarbejde om skolens udviklinger
- Kompetenceudvikling og kvalificering
- Afklaring af opgavefordeling, ansvarsplacering og handlepligt

1435  Kaffe

14.45  Bestyrelsesformanden som leder — af bestyrelsens opgaver
Deltagernes breendende spgrgsmal om formandsrollen og samspillet med bestyrelsens
”menige” medlemmer 0g den ansatte ledelse
Opleeg ved Lilleskolerne vekslende med gruppedrgftelser og plenum

16.00  Afslutning

Tid, sted og tilmelding:

Lardag den 10. september, kl. 10.30 - 16 pa Lilleskolen i Odense

Tilmelding pa vedlagte blanket eller blot med en mail til jeanette@lilleskolerne.dk
(Tilmeldingsfrist 26. august!)

Kursusafgift kr. 700,- (Opkraevning sendes til skolen)


mailto:jeanette@lilleskolerne.dk

Instruktgrer og kursusveert:

< Bjarne Y Jargensen, lederkonsulent, Frie Skolers Ledere

& Sgren Erhard Hansen, formand for Lilleskolerne, skoleleder ved Den Lille Skole
& Henrik Andersen, nastformand for Lilleskolerne, skoleleder ved byens Skole

& Peter Hgjgaard Pedersen, sekretariatsleder ved Lilleskolerne

Hvorfor et sarligt treef/mgde for bestyrelsesformaend

Lilleskolernes medlemmer har efterlyst kursustilbud til bestyrelsesmedlemmer, som gar mere i
dybden med udvalgte stofomrader end det vi har mulighed for at gare pa Intromader for nyvalg-
te, Regionsmgder og Bestyrelsestraf. Det gnske vil foreningen gerne imgdekomme. Formands-
treeffet er en start.

Det er tydeligt, at forventningerne til bestyrelser og bestyrelsesformandene gges i takt med, at
forventningerne vokser fra mange sider i forhold til at sikre at skolens daglige ledelse serger for,
at ”’vi” har den bedste lilleskole af alle.

Pa baggrund af forespargsler til en raekke bestyrelsesformand har vi besluttet, at starte med

bestyrelsesformandene og afprave om der er interesse for et arligt “traef” — en kursuslgrdag —
for bestyrelsernes formend/formandskaber.

V

Sar rhard Hansen

formand P Z
Lz ?// ]
Peter Hgjgaard Pedersen
sekretariatsleder
- - X = = =

Formandstraef 2011 — tilmelding

Navn:

Adresse:

Email: TIf:

Skole:

Send til Lilleskolerne, Ny Kongensgade 10, 1. 1472 Kgbenhavn K (SENEST 26. august)
Eller mail (meget gerne) din tilmelding til: jeanette@lilleskolerne.dk



mailto:jeanette@lilleskolerne.dk

